A
Organisation und Marketing

Personalmarketing
2425-40-00-0-DD
8 UE

B

Kommunikation

Wissensmanagement und
Wissenstransfer,
Grundlagenschulung
2425-40-15-0-DD
16 UE

C
Arbeitsrecht

Arbeits- und Tarifrecht — aktuelle
Rechtsprechung
2425-52-30-0-DD
8 UE

D
Digitalisierung

Bedeutung der Homepage im
Rekrutierungsprozess neuer
Mitarbeiter
2425-40-04-0-DD
8 UE

=
Schlisselqualifikationen fiir
Fuhrungskrafte

Neu in der Rolle als Fiihrungskraft
2425-40-06-0-PM
16 UE

Personalentwicklung
2425-40-01-0-DD
16 UE

Methoden zur Fihrung und
Entwicklung von Teams
2425-40-16-0-DD
8 UE

TVOD kompakt —
Grundlagenseminar
2425-52-31-0-DD
2425-52-31-1-WS
jeweils 8 UE

Kl im Arbeitsverhaltnis —
Moderne Personalarbeit und neues
Arbeitsrecht
2425-40-08-0-DD
2425-40-08-1-DD
jeweils 8 UE

Als Fihrungskraft gelassen
gestalten, auch in unruhigen Zeiten
2425-40-19-0-DD
8 UE

Organisationsentwicklung,
Changemanagement
2425-40-02-0-DD
16 UE

GesprachsFUHRUNG - so gelingen
Fuhrungsgesprache
2425-40-18-0-DD
16 UE

Uberblick zum Arbeitsrecht unter
Beriicksichtigung der Tarifvertrage
fir den 6ffentlichen Dienst — Fehler

im Arbeitsrecht vermeiden
2425-52-32-0-DD
8 UE

Nahbar Trotz Distanz fiihren —
Herausforderung Hybride Teams
2425-40-21-0-DD
8UE

Zeitmanagement fiir Fihrungskrafte
2425-40-20-0-DD
8 UE

Die Stellenausschreibung
2425-40-03-0-DD
8 UE

Teambesprechungen und
Dienstberatungen moderieren:
Interessant, effizient,
ergebnisorientiert.
2425-43-40-0-DD
8 UE

Arbeitsrechtliche Fragestellungen
bei andauernder oder haufiger
Krankheit
2425-52-36-0-DD
8 UE

Online-Meetings erfolgreich
gestalten
2425-43-46-0-WS
4 UE

Jung Fuhrt Alt —
Generationenwechsel im
Unternehmen
2425-40-22-0-DD
8 UE

Wie kénnen agile Methoden eine
leichtere Fiihrung ermdglichen?
2425-40-05-0-DD
8UE

Klima im Team — Umgang mit
Unruhe und schwierigen Situationen
2425-43-47-0-DD
8 UE

Arbeitszeugnisse rechtssicher
formulieren
2425-52-40-0-DD
8 UE

Projekte: Einfach. Besser. Machen.
2425-45-51-0-DD
8 UE

Delegieren und Kontrolle
2425-40-23-0-DD
8 UE

Personalplanung, -einsatz und
-controlling
2425-40-07-0-WS
8 UE

Onboarding — mehr als nur ein Plan
zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter
2424-52-14-0-DD
8 UE

Abmahnungen und Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen — Kiindigung,
Aufhebungs- und
Abwicklungsvertrage
2425-52-42-0-DD
8 UE

Effizientes Controlling und
Berichtswesen in der 6ffentlichen
Verwaltung
2425-55-12-0-DD
8 UE

Personalfluktuation erfolgreich
verhindern
2425-40-17-0-WS
4 UE

Chancen der Teamarbeit nutzen
2425-53-37-0-DD
8 UE

Betriebliches
Eingliederungsmanagement — die
praktische und Arbeitsrechtliche
Relevanz
2425-52-86-0-DD
8 UE

Wirtschaftlichkeitsanalyse bei
Investitionsentscheidungen
2425-55-33-0-DD
8 UE

Mitarbeiter binden ist das neue
Recruiting
2425-52-15-0-DD
8 UE

Stand 16.10.2023, Anderungen vorbehalten

Sie haben noch ein passendes Seminar im Katalog oder in der Datenbank gefunden? Es besteht die Moglichkeit bis 16 UE aus dem Seminarangebot im Katalog/in der Datenbank zu wahlen.




