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Ein neues Weiterbildungsjahr 2024

und die Zeit und die Entwicklung von Wissen laufen immer
schneller.

Was wird unsere berufliche Tatigkeit zuklnftig beinhalten,
was wird fir uns die Klinstliche Intelligenz erledigen?

Fir dieses GruBwort konnen wir uns schon von GPT-4' einen
Text generieren lassen. Die Fragestellung bzw. Aufgabe
,GruBwort Weiterbildungskatalog“ ergab die folgende Formu-

lierung, die wir lediglich in der Anrede verandert haben.

Liebe Weiterbildungsinteressierte,

es freut uns sehr, lhnen unseren neuen Weiterbildungskatalog
prasentieren zu dlirfen. In einer sich standig verdndernden
Arbeitswelt ist es unerldsslich, dass wir uns kontinuierlich
weiterbilden und neue Fahigkeiten erwerben. Dieser Katalog
bietet Ihnen eine breite Palette an Moglichkeiten, um lhre
persénlichen und beruflichen Fahigkeiten zu erweitern und
zu vertiefen.

Unser Ziel ist es, hnen eine Vielzahl von Weiterbildungsmég-
lichkeiten zu bieten, die auf Ihre individuellen Bed(irfnisse und
Interessen zugeschnitten sind. Ob Sie lhre technischen Fahig-
keiten verbessern, lhre Fiihrungskompetenzen ausbauen oder
neue Bereiche erkunden mdchten — in diesem Katalog finden
Sie sicherlich das passende Angebot.

Wir sind (berzeugt, dass lebenslanges Lernen ein Schliissel zum
Erfolg ist. Daher ermutigen wir Sie, diese Gelegenheit zu nutzen
und sich aktiv in lhre persénliche und berufliche Entwicklung
einzubringen. Nutzen Sie die Chance, Ihr Wissen zu erweitern,
neue Fahigkeiten zu erlernen und lhre Karriere voranzutreiben.

Wir hoffen, dass Sie diesen Katalog als wertvolles Werkzeug
fiir Ihre berufliche Entwicklung sehen und freuen uns auf
lhre aktive Teilnahme an den angebotenen Weiterbildungen.

Mit freundlichen GriiBen

Mit zwei einfachen Stichworten wird ein Inhalt generiert, der
auf den ersten Blick sachlich korrekt, fundiert und passend

ist. Was bleibt dem hinzuzufligen?

Was nicht angesprochen wird, ist unsere personliche Sicht auf
die Weiterbildung, die die vielen konstruktiven und netten
Begegnungen mit lhnen pragt, liebe Weiterbildungsinteres-
sierte, liebe Dozierende und liebe Netzwerkgremien und die

unser Weiterbildungsportfolio pragen.

Mit zwei Zitaten wollen wir das illustrieren.

1 Abfrage am 28.8.2023, 17:40 Uhr unter: https://chatgptx.de/

Es gibt nur eins, was auf Dauer

teurer ist als Bildung, keine Bildung.
John F. Kennedy

Uns treibt um, weshalb Weiterbildung in Zeiten knapper Res-
sourcen so oft hintan steht. Das tut sie einmal aus finanziel-
len Griinden, aber auch personelle Ressourcen spielen eine
wichtige Rolle. Daher kann allen Dozierenden, die als Freibe-
ruflicher/innen, aber auch als Praxisdozent/innen, neben ih-
rem Vollzeitjob die Lust und den Elan aufbringen, ihre Fach-
kompetenz mit Engagement in der Weiterbildung zu zeigen,
nicht genug gedankt werden. Wir méchten diese Leistung auf
diesem Wege einmal mehr herausstellen und wir wiinschen
uns, dass sie viel mehr Anerkennung findet und im berufli-
chen Umfeld der Dozierenden viel mehr Freirdume und Prio-
ritat daflir geschaffen werden.

Hier kann die Kiinstliche Intelligenz z.B. neue Freirdaume
schaffen zugunsten der persénlichen Vermittlung von (Erfah-
rungs-)Wissen und sozialer Kompetenz flir Verantwortungs-
Ubernahme und Entscheidungsvermagen.

Der Mensch ist auf Erden, sich
zu bilden und dann wieder die Welt.

Clemens Brentano

Weiterbildung ist nicht nur ein kleines Beiwerk. Unsere Gesell-
schaft — und das sind wir — werden die vielen, herausfordernden
und spannenden Aufgaben (nur) gut bewialtigen, wenn wir mit
Interesse und Wissen und ,offener” Bereitschaft an Losungen ar-
beiten. Und wenn wir uns verstehen und einander unterstitzen.

Die Kiinstliche Intelligenz kann uns dabei unterstiitzen, was

wir gemeinsam zu tun vorhaben.

Nutzen Sie gern unsere vielen Angebote im Katalog 2024, die
in gemeinsamer Abstimmung mit Ihnen konzipiert worden
sind. Lassen Sie uns gemeinsam an guten Losungen zur Ent-
wicklung unserer Gesellschaft arbeiten. Wir freuen uns auf Sie!

Im Namen der SVWA

Fa
s
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Roland Krieger Silke Clau3
Prasident Geschaftsfliihrendes
Direktor a.D. Prasidialmitglied
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Wir stellen uns vor

Die Sachsische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V. ist eine unabhangige
Fortbildungsinstitution in Uberwiegend offentlicher Tragerschaft.

Die Mitglieder unseres Tragervereins sind

o der Freistaat Sachsen o der Paritadtische Wohlfahrtsverband Sachsen
o die Industrie- und Handelskammer Chemnitz o die Stadt Bautzen
o der Kommunale Arbeitgeberverband Sachsen o die Stadt Gorlitz
o die Landeshauptstadt Dresden o der Vogtlandkreis
Prasidium
o Roland Krieger o Christoph Neuberg
(Direktor a. D., Prasident) (Hauptgeschéftsfiihrer IHK Chemnitz)
o Silke Clau3 o Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses war die Wahl
(Geschéftsflihrendes Prasidialmitglied) des weiteren Prasidiumsmitglieds noch nicht erfolgt.

Das Kuratorium

o Roland Krieger (Direktor a.D., Prasident) o Dr. Volkmar Kunze (Oberblirgermeistera.D.)

o Silke ClauB (Geschéftsfiihrendes Prasidialmitglied) o Veronika Miiller (stellvertretende Geschéftsfiihrerin

o Christoph Neuberg (Hauptgeschéftsfiihrer IHK Chemnitz) Sédchsischer Landkreistag)

o Prof. Dr. Alexander Kemnitz (TU Dresden, Fakultét o Volker Neef (Geschéftsbereich Landrat Vogtlandkreis)
Wirtschaftswissenschaften, Studienleiter SYWA) o Michael Richter (Landesgeschéftsflhrer Paritdtischer

o Prof. Peter Musall (Hochschule fiir 6ffentliche Wohlfahrtsverband Sachsen)
Verwaltung und Rechtspflege MeiBen (FH), Rektor a.D., o Nannette Seidler (Landesvorsitzende SBB Beamtenbund
Studienleiter SVWA) und Tarifunion Sachsene.V.)

o Kathrin Burkhardt (Amtsleiterin Hauptverwaltung o Lars Seiffert (Vorstand Betrieb und Personal DVB AG)
Stadt Gorlitz) o Uwe Weinert (Blrgermeister Gemeinde Hartmannsdorf)

o Peter Junker (Geschéftsfiihrender Vorstand des Sozial- o Mischa Woitscheck (Geschéftsflihrer Sdchsischer
wirtschaftsunternehmens P.-Lempp-Stiftung e.V.) Stddte- und Gemeindetag)

o Regine Kraushaar (Prasidentin der Landesdirektion
Sachsen)

Das Team der Sachsischen VWA

unter www.s-vwa.de

Die Sachsische VWA ist Mitglied im Bundesverband Deutscher Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien e.V. und damit
bundesweit mit den Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien vernetzt.


http://www.s-vwa.de
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Personalmanagement
TERP10 SAP

Wirtschaft und Verwaltung

50 Offentliche Verwaltung

54 Offentliche Sicherheit und
Ordnung

55 Kommunale Finanzwirt-
schaft

Wegweiser im Katalog

DIPLOM-STUDIENGANGE (VWA)

FIBAA-zertifiziert, EQR 6
Durchlassigkeit zu den Bachelorstudiengdngen B.Sc. Public Sector Management, B.Sc. Management und den
Masterstudiengédngen M.Sc. Management

STUDIEN- UND LEHRGANGE, BERUFE

Verwaltung Gesundheit und Soziales
Kommunalfachangestellte/r (VFA) Sozialmanagement

Kommunalwirt/in (VFW) Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen

DbU Heimleiter/in (inkl. Aufbaukurs) in der Altenpflege

Praxisanleitung

Qualitatsbeauftragte/r in Pflegeeinrichtungen
Betreuungsrecht

Behandlungspflege

Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer/innen
Soziale Arbeit

SEMINARE, FACHTAGE

Personal und Organisation Gesundheit und Soziales Bau und Immobilien Kultur und Kommunikation

40 Fihrung und Management 62 Soziale Sicherung 58 Liegenschaften 46 Externe Kommunikation

43 Soziale Kompetenzen 63 Sozialpadagogik und 59 Planenund Bauen und Marketing

44 Sekretariat, Assistenz und Bildung 60 Vergaberecht 53 Kultur und Kommunikation
Korrespondenz 65 Pflege, Betreuung und 61 Natur und Umweltschutz

45 Organisationund IT Gesundheit

52 Personalwesen

Jede Seminargruppe beinhaltet Teilbereiche, die unterschiedliche Themenschwerpunkte differenzieren.

Bitte beachten Sie die neuen Ubergreifenden Angebote in unseren Seminar- und Kompetenzreihen.
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Unsere Struktur im Seminarbereich

Flthrung und
Management

Soziale Kompe-
tenzen

Sekretariat,
Assistenz

Organisation
undIT

Externe
Kommunikation
und Marketing

Offentliche
Verwaltung

Personalwesen

Kultur und
Kommunikation

Offentliche
Sicherheitund
Ordnung

Kommunale
Finanzwirtschaft

Liegenschaften

Planenund
Bauen

Vergaberecht

Natur und
Umweltschutz

Soziale
Sicherung

Sozialpddagogik
und Schulwesen

Pflege,
Betreuung und
Gesundheit

Personal-
management

Selbstbewusstsein
und Motivation

Know-how in
Sekretariat und
Assistenz

MS-Office:
Basiswissen -
systematisch und
kompakt

Offentlichkeits-
arbeit

Allgemeine Ver-
waltung

Ausbildung

Wissen: Kultur und
Gesellschaft

Polizeirecht

Haushaltsrecht

Liegenschaftenim
Kontext

Baurecht

Grundlagen VOB/
VOL/VgV

Natur und
Umwelschutz

Grundsicherung

Flhrung und
Organisationin
der Padagogik

Pflegeorganisation

Vertiefung Perso-
nalmanagement

Kreativitat und
Disziplin

Korrespondenz

MS-Office:
Workshops -
zielgerichtet und
anwendungs-
orientiert

Marketing,
Vertrieb

Personalarbeit

Kommunikation
und Rhetorik

Ordnungs-
widrigkeiten

Buchfihrung und
kommunales
Controlling

Mietrecht,
Pachten

Stadt- und
Regionalentwick-
lung

Spezialthemen

VOB/VgV

Sozialhilfe

Erziehung und
Bildung

Krankheitsbilder

Teamfahigkeit

MS-Office:
Vertiefendes

Wissen fir fortge-
schrittene Nutzer

Online-Marketing,

Social Media
Marketing

Arbeits- und
Tarifrecht

Unternehmens-
kultur

Gewerberecht

Kommunal-
wirtschaft,
Beteiligung

Gebaudebewirt-
schaftung

Bautechnik,
Brandschutz,
Energie

Jugendhilfe

Hauswirtschaft

Organisation
und IT

Kundenservice

Verglitung und
Entgelt

Kulturmanage-
ment

Verkehrsrecht

Kommunalab-
gaben

Spielplatze und
Bewegungsanlagen

Rechtin der
Pflege

Datenschutz und
IT-Sicherheit

Personalvertre-
tung

Asyl-und
Ausldnderrecht

Kassenwesen

StraBenrecht,
StraBenbau

Betreuungsrecht

Betriebliches
Gesundheits-
management

Einwohnermelde-,
Personenstands-
wesen

Rechnungs-
prifung



Komplexe Kompetenzangebote

IT

40-04 Bedeutung der Homepage im
Rekrutierungsprozess neuer Mitarbeiter
40-08 Kl in der Personalarbeit und im
Arbeitsrecht

40-21 Nahbar Fiihren trotz Distanz —
Herausforderung Hybride Teams
43-46 Online-Meetings erfolgreich
gestalten

44-05 Prasentationen zielgruppen-
spezifisch gestalten

44-25 Warum bei der E-Mail-Kommu-
nikation so viel schiefgehen kann und
wie Sie Pannen vermeiden

45-10 MS-Word: Basiskurs fir eine
effiziente Nutzung

45-11 MS-Excel: Basiskurs fiir eine
effiziente Nutzung

45-12 MS-PowerPoint: Basiskurs fiir
eine effiziente Nutzung

45-13 MS-Outlook: Basiskurs fiir eine
effiziente Nutzung

45-14 MS-Access: Basiskurs fiir eine
effiziente Nutzung

45-15 MS-One Note: Basiskurs
45-19 MS-Word: Gewusst wie?
Dokumente erstellen — die besten Tipps
und Tricks

45-21 MS-Word: DIN 5008 und
Barrierefreiheit — Dokumente ent-
sprechend erstellen

KOMMUNIKATION

40-06 Neu in der Rolle als Fiihrungs-
kraft

40-09 Psychologie fiir Fiihrungskrafte |
— Fuhrungswerkzeuge und ihre prakti-
sche Anwendung

40-10 Psychologie fiir Fiihrungskréfte I
— Wie Teamarbeit produktiv wird

40-11 Psychologie fir Fiihrungskraf-
te lll — Konflikmanagement als Fiih-
rungsaufgabe

40-16 Methoden zur Fiihrung und Ent-
wicklung von Teams

40-17 Personalfluktuation erfolgreich
verhindern

40-18 Gesprachsfiihrung fiir Fiihrungs-
krafte

KREATIVITAT

40-02 Organisationsentwicklung,
Changemanagement

40-12 Psychologie fir Flihrungs-
krafte IV — Veranderung bewirken
soweit Leistungsfahigkeit erhalten
40-15 Wissensmanagement und Wis-
senstransfer, Grundlagenschulung
40-17 Wissen hoch Tree — Wissens-
weitergabe

40-19 Als Fihrungskraft gelassen
gestalten, auch in unruhigen Zeiten
40-21 Nahbar Fihren trotz Distanz -
Herausforderung Hybride Teams
43-20 Ziele erreichen — Was brauchen
wir, um gern und motiviert zu arbeiten?

43-22 Vom mutigen Umgang mit Pro-
blemen und Herausforderungen

45-22 MS-Word: Serienmails, Serien-
briefe und Adressetiketten

45-24 MS-Excel: Tabellen gekonnt
auswerten

45-26 MS-Excel: Anwendung von
Formeln und Funktionen

45-30 MS-PowerPoint: Présentations-
folien fiir Kollegen oder Vorgesetzte
vorbereiten

45-31 MS-Excel: Aussagekréftige
Diagramme gestalten fiir Excel-Aus-
wertungen oder Powerpoint-
Prasentationen

45-40 MS-Excel: Spezielle Techniken —
Die besten Tipps und Tricks!

45-44 MS-Excel: Komplexe Formeln
und benutzerdefinierte Formate clever
einsetzen

45-45 MS-Excel: Analyse, Berichte,
Statistiken mit Pivot-Tabellen

45-46 MS-Excel: Zeit sparen mit
Powerquery

bei Datenimporten, Bereinigen, Filtern
und Zusammenfiihren groRer Daten-
mengen

45-47 MS-PowerPoint: Prasentations-
vorlagen, Masterfolien und spezielle
Techniken

45-48 MS-Access: Einrichtung und
Nutzung komplexer Datenbanken

40-21 Nahbar Fiihren trotz Distanz —
Herausforderung Hybride Teams
40-22 Jung flhrt Alt — Generationen-
wechsel in den Flihrungsetagen

40-23 Delegieren und Kontrolle
43-40 Teambesprechungen und

Dienstberatungen moderieren: Interes-
sant, effizient, ergebnisorientiert.

43-41 Schulung von Verhandlungs-

geschick

43-42 Was tun, wenn’s kritisch wird?
Konfliktiésung auf Augenhche

43-43 Agiles Management im Team

43-45 Ein Team bewegt sich... — ein

,Outdoor“-Workshop. Know-how um

das Teamerlebnis selbst zu gestalten

43-23 Mit Elan den Alltag gestalten —
mit der Work-Life-Balance im Blick
43-31 Lahmenden Perfektionismus
liberwinden

43-32 Individuelles Zeitmanagement
im Berufsalltag — wie organisieren Sie
sich selbst, lhre Arbeit, lhre Zeit
43-35 Auf die Veranderung, fertig, los!
— Veranderungen positiv begegnen
43-36 Die Energie des Argers kon-
struktiv nutzen

43-37 Train Your Brain — Gedachtnis-
training und Schnelllesetechniken
43-39 Kreativer Arbeiten — wie und
mit welchen Techniken?

44-26 Schneller und effizienter
Korrektur lesen

45-49 MS-Excel: Einfiihrung in
Business Intelligence — Power Pivot,
Power Bl Desktop

45-54 Onlinezugangsgesetz — Umset-
zung in der kommunalen Verwaltung
45-55 Onlinezugangsgesetz, Sachsi-
sches E-Government-Gesetz und
E-Government-Gesetz des Bundes
45-57 Modul 1: Online Birgerbeteili-
gung mit dem Beteiligungsportal des
Freistaates Sachsen

45-58 Modul 2: Online Birgerbeteili-
gung mit dem Beteiligungsportal des
Freistaates Sachsen

45-72 Dokumentenmanagement —
E-Akte: Aber einfach!

45-73 Digitale Verwaltung — Elektro-
nische Aktenfiihrung — Chancen und
Risiken des E-Governments

45-80 Grundlagen der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO)

45-81 Aktuelles und Erfahrungsaus-
tausch zur Datenschutz-Grundverord-
nung (DS-GVO)

45-83 Der behordliche Datenschutz-
beauftragte

45-99 Informationssicherheit in Ver-
waltung und Unternehmen

46-31 Welche Social Media Kanale
eignen sich fiir mein Unternehmen?

43-44 Kommunikation und Interaktion
im Team

43-47 Klima im Team — Umgang mit
Unruhe und schwierigen Situationen
45-34 MS-Outlook: Organisation einer
effizienten Zusammenarbeit zwischen
Sekretariat/Assistenz und Chef/in
45-35 MS-Outlook: Informations-
management im Team

52-01 Ausbildung im Wandel oder wie
die Kommunikation mit Auszubildenden
gelingen kann

52-04 Herausfordernde Situationen in
der Ausbildung verstehen und bewaltigen

52-14 Onboarding — mehr als nur ein
Plan zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter

44-27 Schreiben Sie noch
Lbehordisch“?
45-50 Projekte auf den Weg bringen

45-51 Projektarbeit und Projektma-
nagement — Wie Sie |hre Projekte
zum Erfolg flhren

45-53 Projektmanagement — die
weichen Faktoren

46-08 Kreatives Texten fiir Medien-
informationen

46-34 Facebook & Instagram — Tipps
& Tricks fir erfolgreiche Postings
52-02 Methodenmix in der Ausbildung

52-76 Konstruktive Zusammenarbeit
von Personalrat und Dienststelle

46-32 Erfolg im Netz — was der User
von guten Websites erwartet

46-33 E-Mail- und Newslettermarketing
— eine interessante Alternative zu auf-
wendigen Social Media Auftritten

50-11 Digitales Verwaltungsverfahrens-
recht

53-29 Online-Meetings & Verhand-
lungen: Erfolgreiche Digitale Kommu-
nikation

53-41 Geschaftsmodelle von Kultur-
betrieben und deren (digitale) Trans-
formation

58-22 Digitalisierung in der Immobilien-
wirtschaft

58-46 Seminarreihe Gebaudebewirt-
schaftung — Teil 1: Gebaudetechnik —
Anforderungen, Anlagensicherheit,
Energieeffizienz, Digitalisierung

59-30 Das Zentrale Landesportal
Bauleitplanung

60-06 Basiswissen Vergabe fiir

Neu- und Quereinsteiger: Modul 6 —
Die elektronische Vergabe im digitalen
Beschaffungsprozess

65-04 Pflegeplanung und
Dokumentation mit der Strukturierten
Informationsammlung (S.1.S.)

52-15 Mitarbeiter binden ist das neue
Recruiting

53-18 Erfolgreich kommunizieren

53-24 Formulier’s positiv! — Die Macht
der richtigen Worte

53-26 Uberzeugend kommunizieren

53-27 Ich sehe es Dir an — Botschaften
durch Kérpersprache

53-31 Flhrungsverhalten & Fiihrungs-
kommunikation

53-37 Chancen der Teamarbeit nutzen

52-87 Achtsam, gesund und erfolgreich
im Arbeitsalltag

52-91 Resilienz — Wege vom Stress
zur inneren Stérke

52-92 Arbeitsfreude im Job — mit
Erfahrungswissen gestalten

52-93 Sehtraining — fir entspannte
Augen am Bildschirmarbeitsplatz

52-94 Eigenverantwortlich und
bewusst an Bildschirmarbeitsplatzen
53-35 Kreativitat wecken und férdern
fiir den Unternehmenserfolg

63-16 Teamarbeit und Kooperations-
modelle in der frihkindlichen Bildung



Weiterbildungsangebot nach der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBYV § 15b Weiterbildung

5318
1 Erfolgreich kommunizieren

5846, 5847, 5848, 5849
1 Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung
Teil 1 bis 4

5804
1 Ermittlung von Grundstiickswerten — Bewertung unbebauter
und bebauter Grundstlicke

5850
1 \Versicherungen in der kommunalen Immobilienwirtschaft

5820
I Grundstlicks- und Grundbuchrecht: Basis-Know-how

5851
1 Bauokologie und Immobilienwirtschaft

5830

1 Das 1x1 des Mietrechts
Teil 1: Vertrag, Betriebskosten, Mietmangel;
Teil 2: Mieterh6hung und Kiindigung

5870
1 Seminarreihe Sichere Spielplatze fir unsere Kinder
Teil A: Sicherheitsmanagement von Spielplatzen

5832
1 Update zum WEG-Recht

5932
1 Barrierefreies Bauen — Schulen und 6ffentliche Gebaude

5835
1 Betriebskosten und Mieterh6hung

6109
1 Wasserrecht in Sachsen — von schwimmenden Grenzen zum festen Liegenschaftskataster

6118
1 Seminarreihe Baumpflege
Teil 1: Verkehrssicherungspflicht bei Baumen — Rechtliche und fachliche Grundlagen



Kompetenzreihen und Seminarreihen

Kompetenzreihen (siehe Studien- und Lehrgange, Berufe)

Kulturmanagement

Seminarnummer Thema Von Bis
2425-53-28-0-DD Kommunikationskompetenz und Aufmerksamkeit zum Schutz der Beschaftigten 19.03.2024 20.03.2024
2425-53-18-0-DD Erfolgreich kommunizieren 10.04.2024 10.04.2024
2425-53-24-0-DD Formulier’s positiv! — Die Macht der richtigen Worte 16.10.2024 16.10.2024
2425-53-38-0-DD Nachhaltigkeit im Biroalltag 10.09.2024 10.09.2024
2425-53-37-0-DD  Chancen der Teamarbeit nutzen 12.11.2024 12.11.2024
2425-53-34-0-DD Lernende Organisation — Fehler als Chance 27.05.2024 28.05.2024
2425-53-31-1-DD Flhrungsverhalten & Fiihrungskommunikation 21.10.2024 22.10.2024
2425-53-41-0-DD Geschaftsmodelle von Kulturbetrieben und die Potentiale 05.03.2024 05.03.2024
der digitalen Transformation
2425-53-52-0-WS  Abgabepflichten bei Kulturveranstaltungen 11.09.2024 11.09.2024
2425-53-47-0-DD Freiberufliche Kiinstler — das eigene Kulturmanagement 03.09.2024 03.09.2024
2425-53-43-0-DD Konzertmanagement 20.03.2024 20.03.2024
2425-53-50-0-WS  Veranstaltungsmanagement und -recht 24.04.2024 24.04.2024
2425-53-48-0-DD Professionelle Fordermittelakquise — qualifizierte Antragstellung fiir die Praxis 05.11.2024 05.11.2024
2425-53-45-0-DD Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Kulturbetriebes 23.04.2024 24.04.2024
2425-53-55-0-WS  Mein (neues) Publikum finden. 10.04.2024 10.04.2024
2425-53-46-0-DD Vertragsrecht fiir Kulturmanager 04.06.2024 04.06.2024
2425-53-60-0-DD Staatliche und Kommunale Kulturférderung 10.06.2024 10.06.2024
2425-53-59-0-DD Ausstellungsmanagement — Kultur und Bildung mit Beispielprojekten in Sachsen in Planung
2425-53-42-0-DD Strategisches Kulturmarketing-Management 26.09.2024 26.09.2024
2425-46-02-0-DD Handwerkszeug fiir gelungene Presse- und Offentlichkeitsarbeit 15.05.2024 15.05.2024
2425-46-11-0-DD Kunst- und Medienrecht — Grundlagen 05.12.2024 05.12.2024
2425-46-09-0-DD Urheberrecht 07.11.2024 07.11.2024
2425-46-06-0-DD Eventmanagement 12.09.2024 12.09.2024
2425-46-31-0-DD Social Media — Welche dieser Social Media Kanale eignen sich fiir mein Unternehmen? 14.03.2024 14.03.2024
2425-50-20-0-WS  Einfiihrung in die Verwaltungsstruktur fir Quereinsteigende 11.03.2024 11.03.2024
Personalmanagement
2324-52-30-0-DD Arbeits- und Tarifrecht — aktuelle Rechtsprechung 31.01.2024 31.01.2024
2425-53-37-0-DD  Chancen der Teamarbeit nutzen 12.11.2024 12.11.2024
2425-55-12-0-DD Effizientes Controlling und Berichtswesen in der 6ffentlichen Verwaltung 13.11.2024 13.11.2024
2425-55-33-0-DD  Wirtschaftlichkeitsanalyse bei Investitionsentscheidungen 11.12.2024 11.12.2024
2425-40-00-0-DD Personalmarketing 11.04.2024 11.04.2024
2425-40-08-0-DD Kl im Arbeitsverhaltnis — Moderne Personalarbeit und neues Arbeitsrecht 22.03.2024 22.03.2024
2425-40-16-0-DD Methoden zur Fihrung und Entwicklung von Teams 25.04.2024 25.04.2024
2425-40-15-0-DD Wissensmanagement und Wissenstransfer, Grundlagenschulung 18.03.2024 19.03.2024
2425-40-17-0-WS  Personalfluktuation erfolgreich verhindern 11.03.2024 11.03.2024
2425-40-18-0-DD  GesprachsFUHRUNG - so gelingen Fiihrungsgespréche 12.12.2024 13.12.2024
2425-43-46-0-WS  Online-Meetings erfolgreich gestalten 25.10.2024 25.10.2024
2425-43-40-0-DD  Teambesprechungen und Dienstberatungen moderieren: 06.06.2024 06.06.2024
Interessant, effizient, ergebnisorientiert.
2425-52-42-0-DD  Abmahnungen und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen — 29.05.2024 29.05.2024
Kindigung, Aufhebungs- und Abwicklungsvertrage
2425-52-36-0-DD  Arbeitsrechtliche Fragestellungen bei andauernder oder haufiger Krankheit 13.11.2024 13.11.2024
2425-52-32-0-DD Uberblick zum Arbeitsrecht unter Beriicksichtigung der Tarifvertrage 11.09.2024 11.09.2024
fur den offentlichen Dienst — Fehler im Arbeitsrecht vermeiden
2425-52-40-0-DD  Arbeitszeugnisse rechtssicher formulieren 03.06.2024 03.06.2024



Seminarnummer Thema Von Bis

2425-52-31-0-DD TV6D kompakt — Grundlagenseminar 10.09.2024 10.09.2024

2425-52-31-1-WS  TV6D kompakt — Grundlagenseminar 15.03.2024 15.03.2024

2425-52-86-0-DD Betriebliches Eingliederungsmanagement — die praktische und arbeitsrechtliche Relevanz ~ 04.09.2024 04.09.2024

2425-40-19-0-DD  Als Fuhrungskraft gelassen gestalten, auch in unruhigen Zeiten 13.03.2024 13.03.2024

2425-40-22-0-DD Jung fihrt Alt — Generationenwechsel in den Fihrungsetagen 07.11.2024 07.11.2024

2425-40-03-0-DD Die Stellenausschreibung 06.06.2024 06.06.2024

2425-43-47-0-DD Klima im Team — Umgang mit Unruhe und schwierigen Situationen 10.04.2024 10.04.2024

2425-40-04-0-DD  Bedeutung der Homepage im Rekrutierungsprozess neuer Mitarbeiter 11.06.2024 11.06.2024

2425-52-15-0-DD Mitarbeiter binden ist das neue Recruiting 15.08.2024 15.08.2024

2425-52-14-0-DD Onboarding — mehr als nur ein Plan zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter 13.11.2024 13.11.2024

2425-40-08-1-DD Kl im Arbeitsverhaltnis — Moderne Personalarbeit und neues Arbeitsrecht 20.09.2024 20.09.2024

2425-40-20-0-DD Zeitmanagement fir Fihrungskrafte 17.09.2024 17.09.2024

Sachkundelehrgang fiir berufliche Betreuer.innen

2324-65-82-0-DD Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer.innen Modul 3: 12.01.2024 13.01.2024
Recht der Unterbringung und der arzlichen ZwangsmalRnahmen

2324-65-83-0-DD  Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer.innen Modul 4: 26.01.2024 27.01.2024
Personensorge 1

2425-65-94-0-DD  Zwangsvollstreckung und Verbraucherinsolvenzverfahren — 23.05.2024 23.05.2024
Vertiefung zu Modul 7: Vermbgenssorge 2

2425-65-80-0-DD Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer.innen Modul 1: 18.10.2024 19.10.2024
Betreuerbestellung und Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht

2425-65-81-0-DD Sachkundelehrgang flr berufliche Betreuer.innen Modul 2: Betreuungsfiihrung 01.11.2024 16.11.2024

2425-65-85-0-DD Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer.innen Modul 6: Vermbgenssorge 1 22.03.2024 23.03.2024

2425-65-87-0-DD  Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer.innen Modul 8: 29.11.2024 14.12.2024
Sozialrecht 1: Kenntnisse des Sozialrechts

2425-65-88-0-DD Sachkundelehrgang flr berufliche Betreuer.innen Modul 9: 16.08.2024 15.09.2024
Sozialrecht 2: Sozial- und Hilfestrukturen in der Praxis

2425-65-89-0-DD Sachkundelehrgang flr berufliche Betreuer.innen Modul 10: 07.03.2024 01.06.2024
Grundlagen der Kommunikation und Praxistransfer

2425-65-90-0-DD Sachkundelehrgang flr berufliche Betreuer.innen Modul 11: Betreuungsspezifische 25.12.2024 31.12.2024
Kommunikation.Methoden der unterstiitzten Entscheidungsfindung

Soziale Arbeit

2324-65-83-0-DD Sachkundelehrgang flr berufliche Betreuer.innen Modul 4: Personensorge 1 26.01.2024 27.01.2024

2425-65-88-0-DD Sachkundelehrgang flr berufliche Betreuer.innen Modul 9: 16.08.2024 15.09.2024
Sozialrecht 2: Sozial- und Hilfestrukturen in der Praxis

2425-65-26-0-DD Wenn Trauer das Leben verandert — Begleitung trauernder Menschen 27.09.2024 27.09.2024

2425-46-42-0-DD Der gute Ton am Birger-, Kundentelefon 10.04.2024 10.04.2024

2425-46-45-0-DD Kundenorientierter Besucherservice — Verstehen Sie lhre Besucher besser 19.09.2024 19.09.2024

2425-46-43-0-DD Beratungsgesprache professionell fiihren 26.06.2024 26.06.2024

2425-65-41-0-DD Umgang mit Suizidalitat — Einschatzung, Gesprachsfiihrung und Krisenmanagement 14.03.2024 15.03.2024

2425-65-46-0-DD Psychische Stérungen — Erscheinungsbild, Ursachen, Umgang 15.08.2024 16.08.2024

2425-65-48-0-DD Psychische Alterskrankheiten und der richtige Umgang mit Betroffenen 14.05.2024 14.05.2024

2425-65-42-0-DD Depression und Burnout 29.05.2024 30.05.2024

2425-65-49-0-DD Suchterkrankungen im Alter, Hilfe in Pflege und Betreuung 16.04.2024 16.04.2024

2425-65-76-0-DD  Was erwarte ich als Pflegekraft von einem gesetzlichen Betreuer? Sind Betreuer tat- 20.08.2024 20.08.2024
sachlich »Betreuungskrafte« oder gesetzliche Vertreter?

2425-54-95-1-CH Bundesmeldegesetz — aktuelle melderechtliche Problemstellungen 24.04.2024 25.04.2024

2425-54-95-0-DD  Bundesmeldegesetz — aktuelle melderechtliche Problemstellungen 28.02.2024 29.02.2024

2425-54-97-0-DD Umgang mit Personenstands- und Internationalem Privatrecht fiir Meldebehérden 14.08.2024 14.08.2024

2425-54-94-0-DD Das Bundesmeldegesetz — aktuelle Problemstellungen zum Thema Schutzrechte 04.03.2024 05.03.2024
und Auskunftssperren

2425-54-94-1-CH Das Bundesmeldegesetz — aktuelle Problemstellungen zum Thema Schutzrechte 04.11.2024 05.11.2024
und Auskunftssperren

2425-54-93-0-DD Schwierige Personenstandsfélle im internationalen Privatrecht 12.06.2024 13.06.2024
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2425-52-32-0-DD Uberblick zum Arbeitsrecht unter Beriicksichtigung der Tarifvertrage 11.09.2024 11.09.2024
fur den o6ffentlichen Dienst — Fehler im Arbeitsrecht vermeiden

2425-63-47-0-DD  Kinder und Trauer 04.11.2024 04.11.2024

2425-63-46-0-DD Mit vielen kleinen Schritten Fliichtlingskinder in der Kita begleiten 08.03.2024 08.03.2024
(ukrainische Kinder und Kinder anderer Kulturkreise)

2425-53-21-0-DD Kommunikative Einflussnahme bei Konflikten — Ergebnisorientierte Kommunikation 17.04.2024 17.04.2024

2425-53-19-0-DD  Konfliktmanagement 02.09.2024 02.09.2024

2425-62-04-0-DD Kindergrundsicherung 12.06.2024 12.06.2024

2425-62-07-0-WS  Rechtssprechungen zum Biirgergeld 13.03.2024 13.03.2024

2425-62-12-0-DD  Aktuelle Falle im Wohngeldrecht 14.11.2024 14.11.2024

2425-62-11-0-DD Einflhrung in das SGB XII 10.04.2024 10.04.2024

2425-62-21-0-DD  Aktuelle Falle im Jugendhilferecht 23.10.2024 23.10.2024

2425-53-05-0-DD Diversitat und interkulturelle Kompetenz 16.08.2024 16.08.2024

Seminarreihen (keine Prifungsleistung)

Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger.innen

Seminarnummer Thema Von Bis

2425-60-01-0-DD Basiswissen Vergabe fir Neu- und Quereinsteiger: 12.03.2024 12.03.2024
Modul 1 — Grundlagen des Vergaberechts

2425-60-02-0-DD Basiswissen Vergabe fir Neu- und Quereinsteiger: 23.04.2024 23.04.2024
Modul 2 — Vergabe von Bauleistungen nach sachsischem Vergaberecht

2425-60-03-0-DD Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger: 09.04.2024 09.04.2024
Modul 3 — Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen nach sachsischem Vergaberecht

2425-60-04-0-DD Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger: 13.06.2024 13.06.2024
Modul 4 — Vertragsrecht VOB.B

2425-60-05-0-DD Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger: 11.06.2024 11.06.2024
Modul 5 — Vertragsrecht VOL.B

2425-60-06-0-DD Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger: 28.08.2024 28.08.2024
Modul 6 — Die elektronische Vergabe im digitalen Beschaffungsprozess

2425-60-08-0-DD  Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger: 07.06.2024 07.06.2024
Modul 8 — Vergabe von freiberuflichen Leistungen unterhalb des Schwellenwertes

2425-60-09-0-DD Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger: 04.06.2024 04.06.2024
Modul 9 — Wirtschaftliche Beschaffung bei 6ffentlichen Auftragsvergaben

Baumpflege

2425-61-18-0-DD Seminarreihe Baumpflege Teil 1: 28.08.2024 28.08.2024
Verkehrssicherungspflicht bei Baumen — Rechtliche und fachliche Grundlagen

2425-61-19-0-DD  Seminarreihe Baumpflege Teil 2: Verkehrssicherungspflicht bei Baumen — 29.08.2024 29.08.2024
Holzzerstérende Pilze, Krankheiten und Schaden bei (Stadt-) Baumen

2425-61-20-0-DD Seminarreihe Baumpflege Teil 3: Verkehrssicherungspflicht bei Baumen — 11.11.2024 11.11.2024
Baumstatik und Korpersprache der Baume

2425-61-21-0-DD Seminarreihe Baumpflege Teil 4: Grundlagen des Baumschnitts — BaumpflegemafR- 12.11.2024 12.11.2024
nahmen und Sicherungsmdéglichkeiten fur den Erhalt von Bdumen

2425-61-22-0-DD Seminarreihe Baumpflege Teil 5: 30.08.2024 30.08.2024
Baumartenspezifische Merkmale bei der Baumkontrolle

Gebaudebewirtschaftung

2425-58-46-0-DD Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — Teil 1: Gebaudetechnik — 10.06.2024 10.06.2024
Anforderungen, Anlagensicherheit, Energieeffizienz, Digitalisierung

2425-58-47-0-DD Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — Teil 2: Betreiberverantwortung — 16.09.2024 16.09.2024
Unwissenheit schitzt nicht vor Konsequenzen

2425-58-48-0-DD Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — Teil 3: 21.10.2024 21.10.2024
Lebenszykluskosten vorausschauend planen

2425-58-49-0-DD  Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — Teil 4: 27.05.2024 27.05.2024

Energiemanagement




Organisation und IT

Seminarnummer Thema Von Bis
2425-45-12-0-DD  MS-PowerPoint: Basiskurs fir eine effiziente Nutzung 17.04.2024 17.04.2024
2425-45-10-0-DD  MS-Word: Basiskurs fiir eine effiziente Nutzung 06.03.2024 06.03.2024
2425-45-13-0-DD  MS-Outlook: Basiskurs fir eine effiziente Nutzung 12.03.2024 12.03.2024
2425-45-11-0-DD MS-Excel: Basiskurs fiir eine effiziente Nutzung 13.03.2024 13.03.2024
2425-45-22-0-DD MS-Word: Serienmails, Serienbriefe und Adressetiketten 20.03.2024 20.03.2024
2425-45-50-0-DD Projekte auf den Weg bringen 29.04.2024 29.04.2024
2425-45-51-0-DD Projekte: Einfach. Besser. Machen. 24.10.2024 24.10.2024
2425-45-80-0-DD  Grundlagen des Datenschutzrechts 19.03.2024 19.03.2024
2425-45-83-0-DD Der behérdliche Datenschutzbeauftragte 12.11.2024 12.11.2024
2425-45-99-0-DD Informationssicherheit in Verwaltung und Unternehmen 04.11.2024 05.11.2024
Psychologie fiir Fiihrungskréfte
2425-40-09-0-DD Psychologie fiir Fiihrungskréfte | — Flihrungswerkzeuge und ihre praktische Anwendung 06.03.2024 07.03.2024
2425-40-10-0-DD Psychologie fiir Fihrungskrafte 1l — Wie Teamarbeit produktiv wird 05.06.2024 06.06.2024
2425-40-11-0-DD Psychologie fir Fihrungskrafte 11l — Konfliktmanagement als Fiihrungsaufgabe 18.09.2024 19.09.2024
2425-40-12-0-DD Psychologie fir Fihrungskrafte IV — Veranderung bewirken soweit Leistungsfahigkeit 06.11.2024 07.11.2024
erhalten
2425-40-13-0-DD Psychologie fur Fihrungskrafte V — Starke Flihrung — starke Mitarbeiter — starke Ergebnisse  04.12.2024 05.12.2024
Sichere Spielplatze fiir unsere Kinder
2425-58-70-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fiir unsere Kinder: 29.10.2024 29.10.2024
Teil A: Sicherheitsmanagement von Spielplatzen nach DIN EN 1176-7:2020-06
2425-58-71-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fiir unsere Kinder: 09.04.2024 09.04.2024
Teil B: Sachkunde fir die visuelle Routine-Inspektion (DIN EN 1176-7:2020-06)
2425-58-72-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fiir unsere Kinder: 09.04.2024 10.04.2024
Teil C: Sachkunde fir die operative Inspektion (DIN EN 1176-7:2020-06)
2425-58-73-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fiir unsere Kinder: 30.10.2024 30.10.2024
Teil D: Sicherheit — Kein Kinderspiel! Kinderspielplatze sicher planen
2425-58-74-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fur unsere Kinder: 28.10.2024 28.10.2024
Teil E: Neues aus der Spielplatz-Normung
2425-58-75-0-DD  Seminarreihe Sichere Spielplatze fiir unsere Kinder: 11.04.2024 11.04.2024
Teil F: Sachkunde fiir die Wartung.Instandsetzung von Spielplatzen
nach DIN EN 1176-7:2020-06
2425-58-76-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fiir unsere Kinder: 08.04.2024 08.04.2024
Auffrischung fir die Sachkunde der VRI bzw. Ol nach DIN EN 1176-7:2020-06
Verwaltungskompetenz fiir Quereinsteiger.innen
2425-50-06-0-WS  Das Widerspruchsverfahren 24.09.2024 24.09.2024
2425-50-07-0-WS  Ermessen — der behdérdliche Handlungsspielraum 05.09.2024 05.09.2024
2425-50-03-1-DD  Alles zum Bescheid — Grundlagen, Methoden und Praxis 02.09.2024 03.09.2024
2425-50-01-1-DD Verwaltungsrecht — Einstieg leicht gemacht 03.06.2024 04.06.2024
2425-50-20-0-WS  Einfiihrung in die Verwaltungsstruktur fir Quereinsteigende 11.03.2024 11.03.2024
2425-50-02-0-DD  Allgemeines Verwaltungsrecht — Update 28.10.2024 28.10.2024
2425-50-20-1-CH Einfihrung in die Verwaltungsstruktur fir Quereinsteigende 22.04.2024 22.04.2024
2425-50-01-3-WS  Verwaltungsrecht — Einstieg leicht gemacht 25.11.2024 26.11.2024
2425-50-03-0-WS  Alles zum Bescheid — Grundlagen, Methoden und Praxis 05.03.2024 06.03.2024
2425-50-30-0-DD Kommunalrecht kompakt 02.09.2024 03.09.2024
2425-50-20-2-DD Einfihrung in die Verwaltungsstruktur fir Quereinsteigende 09.09.2024 09.09.2024
2425-50-01-2-DD  Verwaltungsrecht — Einstieg leicht gemacht 24.09.2024 25.09.2024
2425-50-01-0-CH Verwaltungsrecht — Einstieg leicht gemacht 20.03.2024 21.03.2024
2425-50-21-0-DD Biurgerliches Recht — eine Einfuihrung fir Quereinsteigende 16.05.2024 16.05.2024
2425-55-01-0-DD  Arbeiten mit dem kommunalen Haushalt 20.03.2024 21.03.2024
2425-55-01-1-CH  Arbeiten mit dem kommunalen Haushalt 11.09.2024 12.09.2024
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Betriebswirtin/Betriebswirt (VWA)

Abschluss/
Credits:

Zielgruppe:

Durchfiihrung:

Beginn:

Studienorte:

Ziel des Diplomstudiengangs Betriebswirtin/Betriebswirt ist der fachlich versierte Generalist als
Flhrungskraft mit fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen, die sie beféhigen ihre
kunftigen Managementaufgaben in verschiedensten Funktionsbereichen zu erfllen.

Berufstatigen mit einer wirtschaftlich bzw. verwaltungsorientierten Erstausbildung und dement-
sprechenden Berufserfahrungen werden Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, die flr eine sach-
und fachgerechte Anwendung wissenschaftlicher Arbeitsmethoden in der beruflichen Praxis erforder-
lich sind. Die Lehrveranstaltungen auf Hochschulniveau férdern systematisches und kritisches
Denken und befahigen die Teilnehmer, ibergreifende Zusammenhénge zu erfassen und komplexe
Probleme zu I6sen.

Dieser Diplom-Studiengang wurde von der FIBAA zertifiziert. Somit ist die nationale und internatio-
nale Vergleichbarkeit der Leistungen und Abschliisse der SVWA-Studiengange nach den Bologna-
Qualitatskriterien gegeben und die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten fiir das Bachelor-Master-
System mdglich.

Der Abschluss als Betriebswirt (VWA) entspricht der Stufe 6 im im Europaischen Qualifikations-
rahmen (EQR).

Wirtschafts-Diplom zum/-r Betriebswirt/-in (VWA)
mindestens 74 Leistungspunkte (ECTS Credits), maximal moglich 105 Leistungspunkte
(ECTS Credits)

Flhrungskrafte, angehende Fiihrungskrafte und Personal in wirtschaftlichen,
organisatorisch-verwaltenden Tatigkeiten in Wirtschaft und Verwaltung, die eine
Erstausbildung abgeschlossen haben, ein Hochschulstudium bereits abgeschlossen
haben oder Gber Abitur verfigen. Ein Abitur ist nicht erforderlich.

6 Semester (3 Jahre) mit insgesamt ca. 1.000 Unterrichtsstunden,
wochentlich ca. drei Abendveranstaltungen und/oder samstags Vormittag

Semesterbeginn: September 2024

Chemnitz, Dresden, Gorlitz

Verwaltungs-Betriebswirtin/-Betriebswirt (VWA)

Abschluss/
Credits:

Zielgruppe:

Durchfiihrung:

Beginn:

Studienorte:

Ziel des Diplomstudiengangs Verwaltungs-Betriebswirtin/-Betriebswirt ist der in der 6ffentlichen
Verwaltung vielféltig einsetzbare Generalist, eine Fuhrungskraft mit 6konomischen und juristi-
schen Kenntnissen sowie sozialer Kompetenz.

Berufstatigen mit einer wirtschaftlich bzw. verwaltungsorientierten Erstausbildung und dement-
sprechenden Berufserfahrungen werden Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, die fur eine
sach- und fachgerechte Anwendung wissenschaftlicher Arbeitsmethoden in der beruflichen Praxis
erforderlich sind. Die Lehrveranstaltungen auf Hochschulniveau férdern systematisches und
kritisches Denken und beféhigen die Teilnehmer, Ubergreifende Zusammenhange zu erfassen
und komplexe Probleme zu l6sen.

Dieser Diplom-Studiengang wurde von der FIBAA zertifiziert und ist national und international mit
Hochschulabschlissen vergleichbar. Der Abschluss als Verwaltungs-Betriebswirtin/-Betriebswirt
(VWA) entspricht der Stufe 6 im Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR).

Verwaltungs-Diplom zum/-r Verwaltungs-Betriebswirt/-in (VWA)
mindestens 74 Leistungspunkte (ECTS Credits), maximal moglich105 Leistungspunkte
(ECTS Credits)

Personal sowie Fiihrungskrafte und angehende Fihrungskrafte in der 6ffentlichen
Verwaltung bzw. in 6ffentlichen Kérperschaften, die im gehobenen Dienst tatig sind
oder sich darauf vorbereiten und die eine Erstausbildung abgeschlossen haben
oder Uber ein Abitur verfugen. Ein Abitur ist nicht erforderlich.

6 Semester (3 Jahre) mit insgesamt ca. 1.000 Unterrichtsstunden,
wochentlich ca. drei Abendveranstaltungen und/oder samstags Vormittag

Semesterbeginn: September 2024

Chemnitz, Dresden, Gorlitz

Diplom-Studiengange/Bachelor- und Master-Studiengange



Bachelor of Science Management

Zielgruppe: Studierende/Absolventen des Wirtschafts-Diploms der VWA in Wirtschaft oder Verwaltung
mit Interesse an der Fortfihrung des Studiums

Studierende/Absolventen des Wirtschafts-Diploms der VWA haben die Méglichkeit, im %

kooperativen Studiengang der TU Chemnitz den Bachelorabschluss zu erwerben. _g

Ziel ist eine wirtschaftswissenschaftliche, insbesondere managementbezogene Fortbildung ga

fur FUhrungspositionen in relevanten Aufgabenfeldern von Unternehmen. )

T

Abschluss/ Bachelor of Science (B. Sc.) in Management der TU Chemnitz 2
Credits: 180 Leistungspunkte (ECTS Credits) tlé)
o

=

o

Durchfithrung: Studium Wirtschafts-Diplom der VWA als Zugangsvoraussetzung

Bachelorstudium parallel im 5. und 6. Semester des VWA-Studiums im Fernstudium,
anschlieBend drei Fernstudiensemester an der TU Chemnitz mit ca. sechs Prasenzen je
Semester, freitags ab 17:00 Uhr/samstags

Bachelorstudium nach VWA-Abschluss:
5 Semester Fernstudium mit Prasenzterminen an der TU Chemnitz

Beginn: Semesterbeginn: Oktober 2024

Studienorte: Bachelor-Semester an der TU Chemnitz

Bachelor of Science Public Sector Management

Studierende/Absolventen des Verwaltungs-Diploms der VWA haben die Méglichkeit, im koope-
rativen Studiengang der TU Chemnitz den Bachelorabschluss zu erwerben. Ziel ist eine
wirtschafts- und verwaltungswissenschaftliche, insbesondere managementbezogene Fortbil-
dung zur Vorbereitung auf Flihrungspositionen in der 6ffentlichen Verwaltung, &ffentlichen
Korperschaften und in Non-Profit-Organisationen.

Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.) in Public Sector Management der TU Chemnitz
180 Leistungspunkte (ECTS Credits)
Zielgruppe: Studierende/Absolventen des Verwaltungs-Diploms, berufstéatig in der 6ffentlichen Verwaltung,

mit Interesse an der Fortfihrung des Studiums

Durchfiihrung: Studium Verwaltungs-Diplom der VWA als Zugangsvoraussetzung

Bachelorstudium parallel im 5. und 6. Semester des VWA-Studiums im Fernstudium, anschlielend
drei Fernstudiensemester an der TU Chemnitz mit ca. sechs Prasenzen je Semester, freitags ab
17:00 Uhr/samstags

Bachelorstudium nach VWA-Abschluss:
5 Semester Fernstudium mit Prasenzterminen an der TU Chemnitz

Beginn: Semesterbeginn: Oktober 2024

Studienorte: Bachelor-Semester an der TU Chemnitz

Diplom-Studiengange/Bachelor- und Master-Studiengange 17
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Master of Science Management

Studierende/Absolventen des Wirtschafts-Diploms der VWA haben die Mdglichkeit, im kooperati-
ven Studiengang der TU Chemnitz nach dem Bachelor-Abschluss auch den Abschluss als
Master of Science zu erwerben. Im Masterstudiengang Management werden betriebswirtschaft-
liche Wissensinhalte und Kompetenzen bezogen auf Unternehmen, aber auch den Public Sector
(einschlieRlich anknlpfender rechtlicher Fragen) behandelt. Einen besonderen Schwerpunkt
bilden die Bereiche Personalfiihrung, Unternehmensentwicklung und Prozesse des Wandels im
Management bzw. im Unternehmen.

Abschluss/ Master of Science (M. Sc.) in Management der TU Chemnitz,

Credits: 120 Leistungspunkte (ECTS Credits)

Zielgruppe: Studierende/Absolventen des Wirtschafts-Diploms der VWA in Wirtschaft oder Verwaltung und
des Bachelorstudiums mit Interesse an der Fortfihrung des Studiums

Voraus- erster Hochschulabschluss im Bereich Wirtschaftswissenschaften und berufspraktische

setzungen: Erfahrungen im Umfang von mindestens einem Jahr

Studien- Teilzeitstudium mit Fernstudienelementen neben dem Beruf (aktuelle Berufstatigkeit/Arbeits-

konzept: vertrag jedoch nicht erforderlich)

Vor-Ort- 19 Prasenzphasen, meist einmal im Monat Freitag und Samstag in den ersten zwei Jahren

Seminare: (anschlieRend Masterarbeit)

Teilnehmer- limitiert auf Kleingruppen von 15 bis 30 Personen pro Studiengang

zahl:

Studien- jahrlich im Wintersemester

beginn:

Dauer: 30 Monate (5 Semester)

Diplom-Studiengange/Bachelor- und Master-Studiengange
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Wirtschaft und Verwaltung

Betriebsinformatik

Im berufsbegleitenden Fachstudiengang Betriebsinformatik qualifizieren Sie sich fiir eine verant-
wortungsvolle Mitarbeit an der Schnittstelle zwischen kaufmannischen und informationstech-
nischen Bereichen. Sie erwerben fundierte Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet der
anwendungsorientierten Informatik, um effektiv in Projekten der Konzeption, der Realisierung
und der Einfiihrung moderner Kommunikations- und Informationssysteme mitzuwirken. Ein ganz
aktuelles und spannendes Aufgabengebiet.

Abschluss: Betriebsinformatiker/-in (VWA)

Zielgruppe: Beschaftigte in kaufmannischen oder informationstechnischen Bereichen in Wirtschaft oder
offentlicher Verwaltung

Durchfiihrung: 2 Semester (1 Jahr) mit insgesamt 308 Unterrichtsstunden, 56 UE Basiswissen aus Seminar-
Teilnahme (fakultativ/imoégliches Vorwissen) und 252 UE Fachwissen aus dem Abendstudium
Abendvorlesungen oder praktische Ubungen (montags, mittwochs oder freitags 18:00—-21:15 Uhr
oder samstags [im Ausnahmefall] sonst Klausuren, Priifungen und Tests, ab 9:00 Uhr)

Beginn: 1.Marz 2024
Studienort: in Prasenz in Dresden mit paralleler Online-Ubertragung (hybrid)
Kulturmanagement

Die SVWA méchte sich mit ihrem Studienangebot ,,KulturManagen“ dem Management

von Kultur sehr umfassend und individuell gestaltbar widmen. Im Kontext zur Arbeitswelt wird
der Kulturbegriff auch als Werte und Verhaltensweisen stiftendes Denken verstanden, das ein
Handeln in der Berufstatigkeit pragt.

@
=
e
@
m
o
o
c

@
c
o
1
<
)
|
o
c
=

1
c

2
°
=
ey
(/2]

Abschluss: Absolventen der VWA-Diplomstudiengange erhalten das VWA-Diplom mit Spezialisierungs-
zusatz ,Spezialisierung Kulturmanagement*

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Management und Verwaltung von Kultur und Kunst im
privaten und 6&ffentlichen Bereich, z.B. in Kulturamtern, Theatern, Museen, Kulturhausern,
soziokulturellen Einrichtungen und Veranstaltungsbetrieben, freischaffende Kiinstlerinnen und
Kinstler und Kulturschaffende

Durchfiihrung: Das Studienangebot umfasst insgesamt 120 Unterrichtseinheiten (a 45 min), die sich aus den
funf Fachgebieten (1) Unternehmenskultur, (2) Recht in der Kultur, (3) Kunstmanagement,
(4) Kulturmarketing, (5) Kulturpolitik zusammensetzen. Innerhalb der Fachgebiete besteht die
freie Wahl der zu belegenden Lehrangebote.

Beginn: Beginn entsprechend der Seminartermine jederzeit maoglich.

Studienort: Dresden

20 Studien- und Lehrgange, Berufe



Abschluss:

Zielgruppe:

Durchfiihrung:

Beginn:

Studienort:

Abschluss:

Zielgruppe:

Durchfiihrung:

Beginn:

Studienort:

Personalmanagement

Fir eine verantwortliche Position im Personalwesen oder als Flihrungskraft sind aktuelle, fach-
liche und arbeitsrechtliche Kenntnisse Voraussetzung. Eine systematische Erweiterung vor-
handenen Wissens, von der Personalplanung bis zur Personalfreistellung mit den rechtlichen
Grundlagen, den wichtigen Aspekten der Organisationsentwicklung und des Chance Manage-
ment als Grundlage der Personalentwicklung, bietet dieser berufsbegleitende Kompaktkurs.
Der Fokus liegt auf der Vermittlung von kompaktem Wissen und praxisorientierten Konzepten,
die eine solide Basis fir die tagliche Praxis und Herausforderung in der Personalarbeit sind.

Das Studienangebot umfasst insgesamt 112 Unterrichtseinheiten (a 45 min), die sich aus den
finf Fachgebieten Organisation und Marketing, Kommunikation, Arbeitsrecht, Digitalisierung
und Schlisselqualifikationen fiir Flihrungskrafte zusammensetzen. Innerhalb der Fachgebiete
besteht die freie Wahl der zu belegenden Lehrangebote. Das Angebot ist als Kompetenz-Reihe
organisiert.

Das Abschlusszeugnis enthalt den Titel der Weiterbildung, das Fachgebiet der Prifung und
die Gesamtnote als Note. Ergénzend zu diesem Zeugnis sind die einzelnen Teilnahmezertifikate
der besuchten Seminarveranstaltungen zu bertcksichtigen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Personalaufgaben und Erfahrung im Bereich Personal, Fih-
rungskrafte, Personalreferenten, alle Interessenten, die ihre Kenntnisse auffrischen wollen, um
sicherer in der Personalarbeit zu werden oder sich neue berufliche Perspektiven zu eréffnen.

Individuell bis zu 1 Jahr (Verlangerung auf 2 Jahre moglich) mit ca. 112 Unterrichtseinheiten in
Prasenz und Webseminar. Individuell ist es mdglich, das Studienprogramm um ein Jahr zu ver-
langern und die Angebote im Folgejahr zu belegen.

Einstieg ist jederzeit mdglich

abwechselnd in Prasenz in Dresden und als Webseminar

TERP10 SAP

Der beliebte ERP-Zertifizierungskurs, im 10-tdgigen modularen Format, vermittelt das grundle-
gende Wissen, um zu verstehen, wie ein hochintegriertes ERP-System die Leistung Ihres Un-
ternehmens glnstig beeinflussen kann, durch hohe Prozess-Effizienz und Prozess-Qualitat mit
umfangreicher Datenbereitstellung.

Ein Angebot fiir Studierende der SVWA in Kooperation mit der VWA Muinchen.

Zertifizierungsprifung durch SAP

Studierende der SYWA mit Interesse am Erwerb von Grundlagenwissen zu Geschéftsprozessen
innerhalb von SAP ERP

an 10 Veranstaltungstagen a 8 Unterrichtseinheiten
auf Anfrage

Dresden

Studien- und Lehrgange, Berufe
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Verwaltung

Zielgruppe:
Durchfiihrung:

Beginn:

Lehrgangsort:

Abschluss:

Zielgruppe:

Durchfiihrung:

Beginn:

Studienort:

Dienstbegleitende Unterweisung (DbU) fur Auszubildende
im Beruf Verwaltungsfachangestelite/r

Die Lehrgangsinhalte entsprechen dem von der Landesdirektion Sachsen verdffentlichten
Rahmenlehrplan fir die dienstbegleitende Unterweisung im Ausbildungsberuf Verwaltungs-
fachangestellte/r in der aktuellen Fassung. Schwerpunkte sind die Wissensvermittlung in
den wichtigsten Gebieten des o6ffentlichen Rechts, der 6ffentlichen Finanzwirtschaft und der
Verwaltungslehre sowie Wiederholung bereits vorhandener Kenntnisse aus der Berufs-
schulzeit.

Auszubildende im Beruf Verwaltungsfachangestellte/r im zweiten und dritten Lehrjahr

1. Block 11.03.2024-27.03.2024

2. Block 04.11.2024-06.12.2024 (ausgenommen Berufsschulwochen)
3. Block 27.01.2025-14.02.2025

4. Block 17.03.2025-11.04.2025

mit mindestens 450 Unterrichtsstunden

montags bis freitags, 8:00—14:45 Uhr

Marz 2024

Falkenstein (Vogtl.)
Fur einen Lehrgang in Ihrer Region unterbreiten wir lhnen gern ein individuelles Angebot zu
Organisationsform, zeitlichem Ablauf und Geblhren. Die dbU ist auch ab dem ersten Ausbil-
dungsjahr moglich.

Vorbereitungslehrgang zur Prifung Verwaltungsfachangestellte/-r
Angestelltenlehrgang |

Die Lehrgangsinhalte entsprechen dem von der Landesdirektion Sachsen veréffentlichten
Rahmenlehrplan zur Vorbereitung externer Teilnehmer auf die Verwaltungsfachangestellten-
prufung. Mit diesem Fortbildungslehrgang vermitteln wir Ihnen grundlegende Fachkenntnisse
und Fahigkeiten, um Aufgaben in der Landes- und Kommunalverwaltung in mittlerer Funktion
wahrnehmen und tarifrechtlich im mittleren nichttechnischen allgemeinen Verwaltungsdienst
eingruppiert werden zu kdnnen.

Schwerpunkte sind die Wissensvermittlung in den wichtigsten Gebieten des 6ffentlichen
Rechts, der offentlichen Finanzwirtschaft und der Verwaltungslehre. Erganzend werden zur
Unterstiitzung eines erfolgreichen Lehrgangsabschlusses priifungsvorbereitende Repetitorien
angeboten.

Verwaltungsfachangestellte/r (nach BBiG der Landesdirektion Sachsen)
Kommunalfachangestellte/r (VWA)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit mehrjahriger Berufspraxis aus Kommunal- und Landesver-
waltungen, Zweckverbanden und Eigenbetrieben. Beschaftigte aus Verwaltungen im kirchlichen
Bereich, aus Verbanden und Vereinen, Krankenkassen und Kultureinrichtungen in 6ffentlicher
Tragerschaft sowie Absolventen der Veranstaltungsreihe ,Verwaltungskompetenz fiir Querein-
steiger” in der Verwaltung, die aufbauend auf ihre Grundlagenqualifizierung die Angestellten-
prifung | zum/zur Kommunalfachangestellten/Verwaltungsfachangestellten absolvieren mdchten.

2 Jahre mit mindestens 565 Unterrichtsstunden, freitags 13:00—20:00 Uhr und
samstags 8:00—15:00 Uhr, in Absténden sind unterrichtsfreie Wochenenden vorgesehen

September 2024

Dresden, Plauen, Lébau
Fir einen Lehrgang in lhrer Region unterbreiten wir Ihnen gern ein individuelles Angebot zu
Organisationsform, zeitlichem Ablauf und Gebiihren.

Studien- und Lehrgange, Berufe



Vorbereitungslehrgang zur Prifung Verwaltungsfachwirt/-in
Angestelltenlehrgang Il

Die Lehrgangsinhalte entsprechen dem von der Landesdirektion Sachsen veréffentlichten
Rahmenlehrplan zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in.
Mit diesem Fortbildungslehrgang vermitteln wir lhnen umfassende Fachkenntnisse und
Fahigkeiten, um Aufgaben in der Landes- und Kommunalverwaltung in gehobener Funktion
wahrnehmen und tarifrechtlich im gehobenen nichttechnischen allgemeinen Verwaltungsdienst
eingruppiert werden zu kdnnen.

Schwerpunkte sind die Wissensvermittlung in den wichtigsten Gebieten des 6ffentlichen
Rechts, der Verwaltungsbetriebswirtschaft, der Verwaltungslehre, der Kommunikation und des
Personalmanagements.

Abschluss:

Verwaltungsfachwirt/in (nach BBiG der Landesdirektion Sachsen)
Bachelor Professional Verwaltungsfachwirt/in (Landesdirektion Sachsen) vorgesehen
Kommunalwirt/in (VWA)

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit mehrjahriger Berufspraxis aus Kommunal- und Landesver-
waltungen, Zweckverbanden und Eigenbetrieben. Beschaftigte aus Verwaltungen im kirchlichen
Bereich, aus Verbanden und Vereinen, Krankenkassen und Kultureinrichtungen in &ffentlicher
Tragerschaft, welche vergleichbare Aufgaben des gehobenen Dienstes wahrnehmen wollen.

Durchfiihrung:

3 Jahre mit mindestens 850 Unterrichtsstunden, 388 UE Vor- und Nachbereitungszeit,
freitags 13:00—20:00 Uhr und samstags 8:00—16:00 Uhr, in Abstanden sind unterrichtsfreie
Wochenenden vorgesehen

Beginn:

September 2024

Studienort:

Dresden, Plauen, Lébau
Fir einen Lehrgang in lhrer Region unterbreiten wir lhnen gern ein individuelles Angebot zu
Organisationsform, zeitlichem Ablauf und Gebuihren.

Studien- und Lehrgange, Berufe
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Gesundheit und Soziales

Heimleiterin/Heimleiter in der Altenpflege

Heimbereiche muissen entsprechend den Interessen und Bedirfnissen ihrer Bewohnerinnen
und Bewohner sachgerecht und wirtschaftlich geleitet werden. Die dafiir notwendigen Kenntnisse
werden in diesem Lehrgang vermittelt.

Abschluss: Heimleiter/Heimleiterin in der Altenpflege

Zielgruppe: Gemal SachsBeWoGDVO §15 Absatz 1 Satz 1, ist als Leitung einer Einrichtung flr pflege-
bedirftige Volljahrige oder altere Menschen fachlich geeignet, wer eine abgeschlossene Ausbil-
dung zu einer Fachkraft im Gesundheits- oder Sozialwesen, in einem kaufmannischen Beruf
oder in der Offentlichen Verwaltung nachweisen kann und sich auf die Tatigkeit in der Heim-
leitung vorbereitet oder bereits in der Heimleitung tatig ist oder ein abgeschlossenes Studium in
genannten Fachbereichen vorweisen kann.

Durchfiihrung: 588 Unterrichtsstunden
Module 1, 5 und 7 samstags, Teil der Module 2, 3, 4 und 6 als Wochenblock
jeweils 9:00—-16:15 Uhr

Beginn: 7. September 2024

Studienort: Dresden
Aufbaulehrgang Heimleiterin/Heimleiter in der Altenpflege
Mit der Qualifikation als verantwortliche Fachkraft fir Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen
sind Sie fur die pflegerische Leitung in einem Altenheim ausgebildet. Dieser Aufbaulehrgang
befahigt Sie daruber hinaus, als sténdige Vertretung der Heimleitung tétig zu sein oder in die
Position eines Heimleiter/Heimleiterin in der Altenpflege aufzusteigen.
Sie erwerben in diesem Kurs die notwendigen Kenntnisse, um in Einrichtungen der Altenpflege
das erweiterte Aufgaben- und Verantwortungsprofil einer Heimleitung bewaltigen zu kdnnen.

Abschluss: Heimleiter/Heimleiterin in der Altenpflege

Zielgruppe: Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit der Qualifikation als verantwortliche Pflegefachkraft
sowie dem erfolgreichen Abschluss Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen, welche sich auf
die Tatigkeit in der Heimleitung vorbereiten oder bereits in der Heimleitung tatig sind

Durchfiihrung: 312 Unterrichtsstunden
samstags, 9:00-16:15 Uhr

Beginn: 14. September 2024

Studienort: Dresden

Studien- und Lehrgange, Berufe



Sozialmanagement

Soziale Organisationen und Unternehmen befinden sich in einem Wandlungsprozess:

Zum erfolgreichen Management reicht es nicht mehr aus, die sozialen Gegenstande bestens
zu kennen, vielmehr missen sie auch betriebswirtschaftlich durchdrungen und gestaltet wer-
den. Dafir bedarf es Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gleichermalRen
mit speziellen betriebswirtschaftlichen-, juristischen- und Managementkenntnissen ausgestattet

sind. Diese werden in dem vorliegenden Studiengang vermittelt.

Abschluss: Sozialmanager/Sozialmanagerin (VWA)

Zielgruppe: Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Krankenh&usern, Alten- und Pflege-
heimen, ambulanten Diensten, Arbeitsagenturen, Einrichtungen der Kinderbetreuung, der
Rehabilitation und Jugendhilfe, Vereinen, Wohlfahrtsverbéanden, Amtern sowie Freiberufler und
Selbststandige

Durchfiihrung: 440 Unterrichtsstunden und 60 Stunden Selbststudium,
samstags, 9:00—16:15 Uhr
Modul 2 innerhalb der Woche, jeweils 9:00—16:15 Uhr

Beginn: 7. September 2024

Studienort: Dresden
Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen
Der Lehrgang gemaf der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales
vom 22. Mai 2007 (Rechtsbereinigt mit Stand vom 1. Marz 2022) zur Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen (SachsGfbWBVO) befahigt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die
Aufgaben der verantwortlichen Pflegefachkraft (PDL) nach § 71 SGB Xl auszufiillen. Die Sach-
sische VWA ist vom Staatsministerium fiir diese Weiterbildung anerkannt.

Abschluss: Fachpflegeexperte/Fachpflegeexpertin fur Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen

Zielgruppe: Pflegefachmann/-frau oder
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in oder
Altenpfleger/-in mit 3-jahriger Ausbildung oder
Altenpfleger/-in mit 2-jahriger Ausbildung bei Nachweis der Teilnahme an einem Lehrgang
der Behandlungspflege (kann in der Sachsischen VWA zeitgleich oder separat absolviert
werden)

Durchfiihrung: Insgesamt 810 Stunden Arbeitsaufwand bestehend aus: 460 Unterrichtseinheiten Prasenz-
unterricht als Block (2—5 Tage) einmal im Monat von 9:00—16:15 Uhr, 120 Stunden Praktikum
und 230 Stunden Selbststudium

Beginn: 26. November 2024

Studienort: Dresden

Studien- und Lehrgange, Berufe

25

9
=
S
o

a1]
o
o
c

@
c
o
=

£
o

=

°
c
=
1
c

2

°
=

=y

»n




@
=
e
o
m
o
o
c

@
c
o
1
<
)
|
o
c
=

1
c

2
°
=
ey

(/2]

26

Abschluss:

Zielgruppe:

Durchfiihrung:

Beginn:

Studienort:

Abschluss:

Zielgruppe:

Durchfiihrung:

Beginn:

Studienort:

Abschluss:

Zielgruppe:

Durchfiihrung:

Beginn:

Studienort:

Behandlungspflege

Der Lehrgang gemaf der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales vom
22. Mai 2007 (Rechtsbereinigt mit Stand vom 1. Méarz 2022) zur Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen (SachsGfbWBVO) befahigt Altenpfleger/-innen mit einer zweijahrigen
Ausbildung nach erfolgreichem Absolvieren des Lehrgangs »Behandlungspflege«, sich zur
Fachkraft fur Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen weiter zu qualifizieren. Ausgebildete
Heilerziehungspfleger/-innen kdnnen nach erfolgreichen Abschluss des Lehrgangs »Behand-
lungspflege« als Fachkraft in der Altenpflege in stationaren Einrichtungen arbeiten.

Zeugnis Uber die bestandene Prifung der Weiterbildung oder Teilnahmezertifikat
Uber die Fortbildung fiir Quereinsteiger/-innen

Altenpfleger/-in mit 2-jahriger Ausbildung

Heilerziehungspfleger/-innen

Ergotherapeuten/-innen

Physiotherapeut/-innen

Quereinsteiger/-innen ohne Abschluss in einem Gesundheitsfachberuf

Insgesamt 300 Stunden Arbeitsaufwand bestehend aus: 80 Unterrichtseinheiten Prasenz-
unterricht als Block (3—4 Tage) einmal im Monat von 9:00—16:15 Uhr, 120 Stunden Praktikum
in einer chirurgischen Abteilung eines Krankenhauses und 100 Stunden Selbststudium

21.Februar 2024

Dresden

Qualitatsbeauftragte/Qualitatsbeauftragter in Pflegeeinrichtungen

Die Weiterbildung zum Qualitatsbeauftragten in Pflegeeinrichtungen ist eine Zusatzqualifikation
zur Erhéhung der eigenen fachlichen Kompetenz. Ziel des Kurses ist es, die Befahigung zu
erwerben, in stationaren, teilstationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen die Funktion eines
Qualitatsbeauftragten wahrzunehmen.

Qualitatsbeauftragte/r in Pflegeeinrichtungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ambulanten, teilstationaren und stationaren Pflegeeinrichtun-
gen, die mit der Qualitatssicherung betraut sind oder sich auf eine solche Tatigkeit vorbereiten.
Als Zulassungsvoraussetzung gilt der Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf oder

in einem kaufmannischen/verwaltenden Beruf mit einschlagiger Berufspraxis.

144 Unterrichtsstunden als Blockunterricht von 2 bis 4 Tagen einmal im Monat,
jeweils 9:00-16:15 Uhr

November 2025

Dresden

Praxisanleitung

Der Lehrgang qualifiziert zur Ausbilderin/zum Ausbilder in Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens und folgt der SachsGfbWBVO Unterabschnitt 2, §§ 30—33 in der aktuellen Fassung
v. 17.03.2022. Die Sachsische VWA ist vom Staatsministerium flr diese Weiterbildung anerkannt.

Praxisanleiter/Praxisanleiterin

Zukunftige Ausbilderinnen und Ausbilder mit Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf
nach § 2 Absatz 2 Sachsisches Weiterbildungsgesetz Gesundheitsfachberufe (SachsGfbWBG)
und Berufserfahrung von mindestens 12 Monaten.

Insgesamt 300 Stunden Lehrumfang bestehend aus: 276 Unterrichtstunden Prasenzunterricht
als Block (3—4 Tage) einmal im Monat 9:00—16:15 Uhr und 24 Stunden Praktikum

November 2024

Dresden

Studien- und Lehrgange, Berufe



Abschluss:
Zielgruppe:
Durchfiihrung:

Beginn:

Studienort:

Abschluss:

Zielgruppe:

Durchfiihrung:

Beginn:

Studienort:

Sachkundelehrgang fiir berufliche Betreuer/innen

Die Inhalte entsprechen den aktuellen Anforderungen an Sachkunde entsprechend der
Betreuerregistrierungsverordnung — BtRegV — vom 13.07.2022. Der von der SVWA angebotene
Sachkundelehrgang ist von der nach Landesrecht zustandigen Behorde KSV Sachsen bundes-
weit anerkannt.

Qualifizierung zum Berufsbetreuer/zur Berufsbetreuerin gem. des Landesrechts Sachsen
alle Personen, die im gesetzlichen Betreuungsbereich tatig werden wollen

Module gemaf den inhaltlichen Anforderungen an die Sachkunde

Modul 1 — Betreuerbestellung und Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht

Modul 2 — Betreuungsfiihrung

Modul 3 — Recht der Unterbringung und der arztlichen Zwangsmaflnahmen

Modul 4 — Personensorge 1

Modul 5 — Personensorge 2

Modul 6 — Vermogenssorge 1

Modul 7 — Vermoégenssorge 2

Modul 8 — Sozialrecht 1: Kenntnisse des Sozialrechts

Modul 9 — Sozialrecht 2: Sozial- und Hilfestrukturen in der Praxis

Modul 10 — Grundlagen der Kommunikation und Praxistransfer

Modul 11 — Betreuungsspezifische Kommunikation/Methoden der unterstiitzten
Entscheidungsfindung

Die vorgegebenen 11 Module werden jeweils im Einzelformat angeboten, sodass diese indi-
viduell buchbar und belegbar sind. Jedes Modul ist mit einer Prifungsleistung verbunden.

Der Stundenumfang betragt insgesamt 270 Zeitstunden. Diese umfassen Lehrveranstaltungen
(in Prasenz- und Online-Format), Priifungszeiten und Selbststudium.

Entsprechend der Modultermine laufend mdglich. Die Termine sind in unserer Seminardaten-
bank mit dem Filter ,Betreuung” auffindbar.

Dresden, die Veranstaltungen werden zum grof3en Teil in hybridem Format durchgefiihrt.

Soziale Arbeit

Soziale Arbeit befahigt Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind, ihr Leben so autonom wie
moglich zu gestalten. Auch in verschiedenen Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung treffen
Mitarbeitende immer wieder auf hilfsbedirftige Birger, welche sie in verschiedensten Angele-
genheiten (teils auch langerfristig) begleiten. Dazu mussen die Mitarbeitenden die Problem-
lagen von Menschen mit (Mehrfach-)Behinderungen einschatzen kdnnen, Hilfebedarfe erken-
nen, vorhandene Ressourcen feststellen und mobilisieren sowie erforderliche Hilfen steuern,
vernetzen und den Hilfeprozess auf seine Wirkung und Effizienz auswerten konnen.

VWA-Abschlusszertifikat ,Soziale Arbeit” oder Teilnahmebescheinigung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 6ffentlichen Verwaltung, welche Umgang mit Biirgerinnen
und Burgern mit Hilfebedarfen haben

Das Studienangebot umfasst insgesamt 112 Unterrichtseinheiten (a 45 Minuten),
die sich aus den vier Fachgebieten:

— Kindheit, Jugend, Familie

— Alter, Pflegebedurftigkeit, Gesundheit

— Migration

— Beratung und Betreuung

zusammensetzen.

Innerhalb der Fachgebiete besteht die freie Wahl der zu belegenden Lehrangebote.
Das Angebot ist als Kompetenz-Reihe organisiert.

Entsprechend des Seminarangebots ist ein Weiterbildungsbeginn individuell jederzeit moglich.

Dresden

Studien- und Lehrgange, Berufe
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Unsere Fachtage

1 18.Fachtag Kommunales Rechnungspriifungswesen 11. Juni 2024

1 9.Dresdner KAG-Tag (Wasser/Abwasser) 12. September 2024
B 10. Dresdner Abfallgeblhrentag 24. Oktober 2024

1 15.Fachtag Kommunlfinanzen 26. September 2024
1 22.Fachtag Grundstiicksrecht 27.November 2024
I Marketing und Offentlichkeitsarbeit 14.November 2024
I 11. Wissensforum Personal 3.Dezember 2024

1 Fachtag Klimaanpassungsmafnahmen in den Kommunen IV. Quartal 2024

Inhouse-Veranstaltungen

In Inhouse-Veranstaltungen haben Sie die Mdglichkeit
I Unternehmensspezifische Ldsungen zu entwickeln
1 ganz eigene Themen zu bearbeiten

I in Zeit und Ort flexibel zu sein.

Gern bieten wir lhnen unsere, im Katalog aufgefiihrten, Seminarthemen als Inhouse-Seminar an.

Unsere Icons zu den Seminarangeboten

Q Workshop @ Webseminar

@ Catering @ Neu
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40 Fuhrung und Management

Personalmanagement

Personalmarketing

Dresden 11.04.2024 1 Tag 170 € 4000-0
Themen: — Aktuelle Herausforderungen im Personalmarketing

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Die 4P im Personalmarketing
Der Recruitingprozess: von der Stellenausschreibung zur Auswahl

Motivation und Grundbeddrfnisse eines Menschen als Grundlage fir das Marketing

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Angehende und bestehende Fihrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung, die

Personalmarketing theoretisch und praktisch erlernen wollen

Prof. Dr. Katharina Biihn, Berufsakademie Sachsen, Staatl. Studienakademie Bautzen

Personalentwicklung
Dresden 12.+19.04.2024 2 Tage 340 €

— Begriffsbestimmung Personalentwicklung (PE)
Strategische und stringente Ziele

4001-0

Einstellungen, Werten, Bedirfnissen — Wertesysteme sind immer systemrelevant

— PE Ziele aus Unternehmensperspektive, MA Perspektive und Gesellschaft

— Systematischer Funktionszyklus: Idealfall und Moglichkeiten
— KPI's (Key Performance Indicator)

— Bedarfserfassung und Motivation

— Gesprachsfiihrung und Feedbacktechniken

— Umgang mit Emotionen und Gruppendynamik

— Konfliktstategien

— Onboarding

— Skills und Kompetenzen

— Unterschiede, Abgrenzungen, Prozesse, Ressourcen

— Einzelcoaching/Gruppenarbeit

Dieses Seminar findet am 12.04.2024 in Préasenz und am 19.04.2024 Online statt.
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Angehende und bestehende Fihrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung, die

Personalentwicklung theoretisch und praktisch erlernen wollen

Dr. phil. Jette Schega, Systemischer Coach und HR Beraterin

Organisationsentwicklung, Changemanagement
Dresden 24. + 31.05.2024 2 Tage 340 €

— Begriffsbestimmung Organisationsentwicklung (OE)
— Aufgaben der OE

— Fuhren und/oder Managen

— Organisationskreislauf (von MbO zu MbC)

— Organisationsstrukturen und FUhrungsstile

— Changemanagement in Organisationen und Teams
— Nachhaltigkeitskonzepte

— VUCA Welt

— KPI's (Key Performance Indicator)

— Stufen der Veranderung nach Kotter

— Zieldefinitionen

— Gruppen- und Teamdefinitionen

— Unternehmenstransformation

4002-0

Fihrung und Management
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Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Dieses Seminar findet am 24.05.2024 in Prasenz und am 31.05.2024 Online statt.
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Angehende und bestehende Fihrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung,
die Personalentwicklung theoretisch und praktisch erlernen wollen

Dr. phil. Jette Schega, Systemischer Coach und HR Beraterin

Die Stellenausschreibung
Dresden 06.06.2024 1 Tag 170 € 4003-0

— Recruiting im digitalen Zeitalter

— Veroffentlichungswege und deren Wirksamkeit

— Rechtliche Vorgaben

— Framing Effekt/Wahrnehmung von Stellenausschreibungen

— Perspektivenwechsel — Reflexion der eigenen Karrierewebseite und Stellenausschreibungen
— Jobtitel suchmaschinenoptimiert formulieren

— Arbeitgeberattraktivitat und Organisationskultur einbinden

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Recruiterinnen und Recruiter, Personalsachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter in der
Personalbeschaffung, Personalreferentinnen und -referenten, Fiihrungskrafte und andere Be-
schaftigte von Unternehmen und Verwaltungen, die fir die Personalgewinnung zustandig sind

Prof. Dr. Katharina Biihn, Berufsakademie Sachsen, Staatl. Studienakademie Bautzen

Bedeutung der Homepage im Rekrutierungsprozess
neuer Mitarbeiter
Dresden 11.06.2024 1 Tag 170 € 4004-0

— Strategie: Sie lernen, wie Sie die eigene Homepage gezielt zur Gewinnung neuer Mitarbeiter
nutzen kénnen

— Employer Branding: Sie erfahren, wie Sie Ihr Unternehmen als unverwechselbare
Arbeitgeber-Marke im Markt etablieren kdnnen

— Inhalte der Homepage: Sie entwickeln fir Ihre Zielgruppen passende Inhalte

— Umsetzung: Sie lernen, wie Sie die Inhalte aufmerksamkeitsstark umsetzen:
— Formate (Text, Bild, Audio, Video)
— Gestaltung/Design
— Tonalitat & Text

— Best Practice Beispiele: Vorstellung von zur Gruppe passender Praxisbeispiele

— Vernetzung der Homepage: mit weiteren digitalen Kommunikationskanalen zur
Bewerber-Ansprache (Social Networks, Newsletter, Blogs, Jobborsen usw.)

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Flhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Mangement/HR-Abteilungen,
Ausbildungsleiterinnen und -leiter, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Bereich Unterneh-
menskommunikation und Homepageverantwortliche

Juliane Trempler, Dipl.-Kauffrau, Freiberufl. Consultant & Dozentin

Fihrung und Management
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:
®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Wie konnen agile Methoden eine leichtere Fiihrung ermoglichen?
Dresden 16.09.2024 1 Tag 170 € 4005-0

— Grundverstandnis fir Agilitdt und New Work/Herkunft und der Bezug zur VUCA-Welt

— Agil: Was hat das mit mir und meinem Unternehmen zu tun? Der Blick auf die Megatrends
und Veranderungsmechanismen

— Anlass (Veranderung), Nutzen, Grenzen und Missverstandnisse von Agilitat

— Uberblickswissen zur agilen Pyramide: Agile Werte, Prinzipien und Techniken

— Flhrung in der agilen Welt: Welcher Basiskomponenten bedarf es mindestens?

— Abgrenzung und Integration von ,agil“ zur aktuellen Arbeits- und Lebenswelt

— Agil in die Organisationsentwicklung (OE): Der Strategie- und Zielbildungsprozess unter
Nutzung von Agilitat

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.
Angehende und bestehende Fihrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung

Cornelia Muhlberg, Zertifizierter Systemischer Business Coach und Organisationsentwicklerin,
Zertifizierter Service Design Thinking Facilitator

Neu in der Rolle als Flihrungskraft
Dresden 11. + 18.11.2024 2 Tage 340 € 4006-0

— Die Beforderung: Neue Aufgaben, neue Kompetenzen: Was muss ich jetzt konnen?

— Rollenveranderung vom Kollegen zum Chef: Nahe und Distanz — Kollegialitat und
Vorgesetzter sein — Loslassen und neues lernen

— Lernfelder identifizieren und Lernunterstutzer finden

Player in neuem Netzwerk der Informationen und Entscheidungen

Erlangung von Autoritat und Respekt in der neuen Rolle

— Mit voller Kraft voraus, Selbstmanagement, die eigenen Treiber kennen, Starken ausleben

Das Team ubernehmen — ,Meine Antrittsrede”

Balance finden zwischen ,in den Stapfen des Vorgangers“ und ,eigene Spuren hinterlassen®

Das Seminar findet am 11.11.2024 und 18.11.2024 statt.
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Angehende Flhrungskrafte (nicht 1anger als 6 Monate erstmalig Flihrungskraft) und Nach-
wuchsflhrungskrafte (Beférderung innerhalb der nachsten 6 Monate wahrscheinlich)

Christa Buchwald, Coach, selbststandige Beraterin und Referentin

Personalplanung, Personaleinsatz und Personalcontrolling
Webseminar 26.04.2024 1 Tag 170 € 4007-0

I. Personalplanung, Personaleinsatz, Instrumente des Personalmanagements
— Kurzer Uberblick Arbeitsrecht

— Personalplanung (Schwerpunkt)

— PESTL-Analyse

— Personalbestandsanalyse, Personalbedarfsplanung

— Personaleinsatz und Personalbewirtschaftung

— Elemente eines modernen Personalmanagements

II. Personalcontrolling

— Was ist Personalcontrolling?

— Operatives und strategisches Personalcontrolling

— Personalinformationssysteme zur Unterstiitzung des Personalcontrollings
— Instrumente des modernen Personalcontrollings

— Personalkennzahlenmanagement

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Angehende und bestehende Flhrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung, die
Personalentwicklung theoretisch und praktisch erlernen wollen.

Tom Unger, Mitglied des Sachsischen Landtages, Verwaltungsfachwirt und Dozent

Fihrung und Management 33
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Kl im Arbeitsverhaltnis — Moderne Personalarbeit
und neues Arbeitsrecht

Dresden 22.03.2024 1 Tag 170 € 4008-0

Praxisfragen der Teilnehmer

— Die Fihrungskraft im Unternehmen

— Rechtsfragen bei Arbeitsaufnahme neuer Mitarbeiter

— Arbeitsvertrag (Grundzilge)

— Hauptpflicht: Erbringung der Arbeitsleistung (Weisungsrecht, einseitiger Entzug von Aufgaben
des Arbeitnehmers, Versetzungen), Nebenpflichten (u.a. Treuepflicht, Verschwiegenheit,
Wettbewerbsverbot)

— Leistungsstérungen, Fehlverhalten des Arbeitnehmers und arbeitsrechtliche Konsequenzen

— Arbeitszeitfragen (Arbeitszeitbegriff, Hochstarbeitszeiten, Reisezeiten, Ruhezeit, Rufbereit-
schaft)

— Urlaubsanspruch (Voraussetzungen, Dauer, Erteilung, Ruckruf)

— Arbeitsunfahigkeit

— Grundzilge Kiindigungsrecht (ordentliche/aufierordentliche Kiindigung,
personen-/verhaltens-/betriebsbedingte Kiindigung)

— Alternativen zur Kiindigung

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Angehende und bestehende Fiihrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung,
die sich in der Personalarbeit und im Arbeitsrecht Kompetenzen unter Nutzung Kl-gesteuerter
Chatbots derzeit z. B. von OpenAl (ChatGPT) oder Perplexity erwerben wollen

Prof. Dr. Thorsten S. Richter, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden

Vertiefung Personalmanagement

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Psychologie fur Fuihrungskrafte | — Filhrungswerkzeuge
und ihre praktische Anwendung

Dresden 06.-07.03.2024 2 Tage 350 € 4009-0

— Welches Fuhrungsverhalten erwachst aus meinem Fihrungsverstandnis?
— Will, kann, darf, muss ich fiihren?
— Erwartungen und Akzeptanz von Mitarbeitenden und Vorgesetzten
— Motivation schaffen oder Demotivation vermeiden?
— Wer argumentiert, verliert?
— Wie das Delegieren von Aufgaben tatsachlich gelingt
— Unbequeme Entscheidungen treffen und vertreten
(Klar in der Sache, vorsichtig in der Beziehung)
— Das Verhaltnis zwischen Mitarbeiter- und Aufgabenorientierung
— Flhrungsstile fur unterschiedliche Mitarbeiterlnnen
— Feedback geben, das Mitarbeitende weiterbringt

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe Psychologie fiir Flihrungskrafte.

Fuhrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung, die wirkungsvolle psychologische
Konzepte zur Beeinflussung des Verhaltens von Menschen in Organisationen zielfihrend ein-
setzen wollen

Reyk-Peter Klett, Diplom-Psychologe, Buchautor, Coach, NLP-Master

Fihrung und Management



Psychologie fiir Fihrungskrafte Il - Wie Teamarbeit produktiv wird
Dresden 05.-06.06.2024 2 Tage 350 € 4010-0

Themen: — Mitarbeitermotivation statt Fluktuation

— Die sechs folgenreichsten Fuihrungsfallen

— Verantwortung, Eigenverantwortung, Entantwortung

— Wie Sie gruppendynamische Prozesse erkennen und geschickt beeinflussen
(Statuskampfe, Hackordnung, Sandkastenspiele)

— Wie leistungsfahige Teams entstehen (Teamrollen und Phasen der Teamentwicklung,
geeignete Formen der Zusammenarbeit und Saulen des Vertrauens)

— Klare Worte ohne Verlierer

— Mitarbeitende Schritt fiir Schritt befahigen

— Wie Sie sich ein Schutzschild gegeniiber unangemessenen Reaktionen aufbauen
und das nach aulRen kommunizieren

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe Psychologie fir Flihrungskrafte.

Zielgruppe: Flhrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung, die I6sungs- und zielorientiertes
Vorgehen fordern, die Ressourcen und Fahigkeiten von Mitarbeitern entwickeln sowie einen si-
cheren Fuhrungsstil wollen

Dozent: Reyk-Peter Klett, Diplom-Psychologe, Buchautor, Coach, NLP-Master

Psychologie fur Fuihrungskrafte lll - Konfliktmanagement
als Fuhrungsaufgabe
Dresden 18.-19.09.2024 2 Tage 350 € 4011-0

In den Konflikt einmischen oder nicht? Welche Faktoren entscheiden?

Klare Worte ohne Verlierer (Mut zu heiklen Gesprachen)

Wie Sie Konfliktpotenzial rechtzeitig erkennen (kalte und heifle Konflikte)

In welche Konflikte sich Flhrungskrafte NICHT einschalten sollten

— Wenn Inhaltskonflikte zu Beziehungskonflikten eskalieren und was zu tun ist

— Wie Sie auf die Wellenlange der MitarbeiterIn gelangen

— Ldsungsorientierte Gesprachsfiihrung (ein Kommunikationstraining)

— Wie Mitarbeitende selbsténdig zu Lésungen finden (Konflikte mit Coachingtechniken bearbeiten)
— Schwierige Mitarbeiter: Besserwisser, narzisstische Personlichkeiten & Co

Themen:

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe Psychologie fiir Flihrungskrafte.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung, die gerecht bei den Konflikten
vorgehen und an Idsungorientierten Strategie arbeiten wollen

Dozent: Reyk-Peter Klett, Diplom-Psychologe, Buchautor, Coach, NLP-Master

Psychologie fiir Fihrungskrafte IV — Veranderung bewirken soweit
Leistungsfahigkeit erhalten
Dresden 06.—-07.11.2024 2 Tage 350 € 4012-0

Themen: — Hilfreiche Prinzipen in der VUKA-Welt

— Wie arbeite ich mit einer Dagegen-Haltung?

— Lernen auf allen Ebenen ermdglichen und aufrechterhalten

— Wie Sie verschiedene Generationen fiihren

— Mitarbeiter in ihrer subjektiven Welt erreichen und abholen

— Wie Veranderungen langfristig gelingen

— Neue Gewohnheiten etablieren

— Die Leistungsfahigkeit von Mitarbeitern er-HALTEN
(Forderung der psychischen Gesundheit als Fiihrungsaufgabe)

— Wie Sie Signale hoher psychischer Belastung erkennen und Stress-Symptome
geschickt ansprechen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe Psychologie fiir Fihrungskrafte.
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Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

FlUhrungskrafte aller Ebenen, die das Erlernen und das praktische Vertiefen von Fiihrungs-
Kompetenzen zum festen Bestandteil der taglichen (Fihrungs-)Arbeit werden lassen wollen

Reyk-Peter Klett, Diplom-Psychologe, Buchautor, Coach, NLP-Master

Psychologie fiir Fihrungskrafte V — Starke Fiihrung —
starke Mitarbeiter — starke Ergebnisse

Dresden 04.-05.12.2024 2 Tage 350 € 4013-0

— Vom Zeitmanagement zum Aufmerksamkeitsmanagement

— Die Fuhrungskraft als Wegbereiter, Mdglichmacher, Entwickler, Bestarker
— ,Fuhre dich, dann fiihre andere!”

— Wirksame Wege zur Effektivitat

— Negative Gefiihle (z.B. Arger) in produktive Energien transformieren

— Ein lohnender Vergleich zwischen ICH und SELBST

— Die eigenen Antreiber und Glaubenssatze auf dem Prifstand

— Pessimismus- und Optimismusstrategien

— Die Sinnfrage flr sich und im Team klaren

— Resilienz: Wie starke ich meine Widerstandsfahigkeit und Kraftquellen?
— Wie eine sinnvolle Psycho-Hygiene und Selbstfiirsorge gelingt

— Mit Achtsamkeit zum Fihrungserfolg

— Die Kunst der Vergebung als Zeichen innerer Starke

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe Psychologie fir Fiihrungskrafte.

FlUhrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung, die das Erlernen und das prakti-
sche Vertiefen von Fiihrungs-Kompetenzen zum festen Bestandteil der taglichen (Fihrungs-)Ar-
beit werden lassen wollen

Reyk-Peter Klett, Diplom-Psychologe, Buchautor, Coach, NLP-Master

Berufliche Potentiale erkennen oder Wege zur beruflichen
Erfiillung statt Erschopfung

Dresden 16.05.2024 1 Tag 170 € 4014-0

— Anregung zur Selbstreflexion im beruflichen Kontext

Passung des eigenen Persdnlichkeitsbildes und der beruflichen Rolle
Motivation vs. Vergleichsfalle

Glaubenssatze und Zielerreichung

Die Kraft der Resilienz und wie man sie lernen kann

Mehr Work-Life-Balance, weniger Arger

Starken weiterentwickeln und effektiv nutzen

Personalverantwortliche und Personalentwickler mit Aufgaben der Mitarbeiterfuhrung, insbeson-
dere in Change-Prozessen, alle Interessierten an beruflicher Entwicklung und Karriere, die ihre
beruflichen Potentiale erkennen und weiter entfalten wollen

Marie Erkel, Karriere Beraterin, zertifizierter Life Coach

Wissensmanagement und Wissenstransfer, Grundlagenschulung
Dresden 18.-19.03.2024 2 Tage 340 € 4015-0

— Welches Wissen kann erfasst werden (Fachwissen, Methodenwissen, Wissen
Uber die eigene Organisation, Wissen uber laufende Sachverhalte etc.)
— Vorstellung verschiedener Instrumente des Wissensmanagements
— Einflhrung in die Sicherung und Weiterentwicklung von Wissensdokumenten
— Checkliste ,Wissensmanagement in unserem Unternehmen/unserer Verwaltung(seinheit)*

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.
Flhrungskrafte und Personalverantwortliche aus Wirtschaft und Verwaltung

Susann Widder, Begabungsforschung & Kompetenzentwicklung M.A.
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Methoden zur Fiilhrung und Entwicklung von Teams
Dresden 25.04.2024 1 Tag 170 € 4016-0

Themen: — Methoden fir die Fuhrung und Entwicklung von Teams in Zeiten schnellen Wandels

Wie Teams lernen: Modelle und Methoden fir die Veranderung von Arbeitsablaufen

und Routinen

Motivation in Teams und die (umstrittene) Rolle von Anreizsystemen

Fallbeispiele, was man tun kann, um mit gréeren Schwierigkeiten, Blockaden,

Konflikten etc. fertig zu werden

— Auf Wunsch: Entwicklung von Handlungsmaoglichkeiten bezuglich eigener Fragen
oder Problemsituationen der Teilnehmenden

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte aus Wirtschaft und Verwaltung, die praktische Methoden zur Fihrung und Ent-
wicklung von Teams in Zeiten schnellen Wandels erfahren wollen

Dozent: Dr. Jérg Heidig, Kommunikationspsychologe

@ ® Personalfluktuation erfolgreich verhindern
Webseminar 11.03.2024 1/2 Tag 100 € 4017-0

Themen: — Warum es sich lohnt in Personalerhalt zu investieren?
— Ist Personalfluktuation immer nur schlecht?
— Warum die Generation Z eine entscheidende Rolle spielt
— Bedirfnisse eines Arbeitnehmers
— Warum verlassen Arbeitnehmer Arbeitgeber?
— Welche Fihrungsstile gibt es und welche Auswirkungen haben diese auf
die Mitarbeiterzufriedenheit?
— Welche Rollen hat eine Flihrungskraft?
— Welche Kommunikationskultur herrscht im Unternehmen?
Nach welchem Leitbild arbeitet der Arbeitgeber?
Aufbau einer lebendigen Wertschatzungskultur
Erfolgreiches Fehlermanagement und Aufbau einer Feedbackkultur
BEM-Verfahren auf dem Prifstand

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.
Zielgruppe: Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche aus Wirtschaft und Verwaltung

Dozentin: Janine Gnoerrlich, Dipl.-Psychologin, Mediatorin, Coach, Integrations- und Ehrenamts-
beauftragte fiir den Landkreis Konstanz

GespriachsFUHRUNG - so gelingen Fithrungsgespriche

Dresden 12.-13.12.2024 2 Tage 340 € 4018-0
Themen: — Die Rahmenbedingungen von Gesprachen

— Die Phasen professioneller Gesprache und ihre Vorbereitung anhand des Leitfadens

— Die Nachbereitung von Gesprachen

— Hilfreiche Gesprachstechniken, zum Beispiel aktives Zuhdren und Fragetechniken

— Besonderheiten nonverbaler Kommunikation

— Feedback — eine Kunst fiir sich

— lhre Werte und Ziele und deren Einfluss auf Gesprachsfiihrung und Gesprachsverlauf

— Schwierige Gesprachspartner als besondere Herausforderung statt als Problem

— Besondere Gesprachssituationen

— Ubungen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.
Zielgruppe: Fihrungskrafte und Fihrungsnachwuchs aus Wirtschaft und Verwaltung, die Gesprache

strukturiert und mdéglichst optimal vorbereiten und flihren wollen
Dozentin: Anja Dietze, Dipl.-Rechtspflegerin (FH), zertifizierter Coach, Kommunikationstrainerin
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n Als Fuhrungskraft gelassen gestalten, auch in unruhigen Zeiten

Dresden 13.03.2024 1 Tag 170 € 4019-0
Themen: — Was machen resiliente Menschen anders? Resilienz verstehen. Was hilft in herausfordernden
Zeiten?

— Handeln und Entscheiden unter Unsicherheit

— Personliche Stressfallen entlarven und Stressmuster analysieren

— Einschéatzen der eigenen Belastungsgrenzen, Belastungen verandern
— Chancen und Risiken von Stress

— Glaubenssatze verstehen

— Impulse und Handlungsoptionen fiir den Alltag

— Gelassenheitsiibungen und Entspannungstechniken

— Die Arbeit als Energiequelle anzapfen

— Wege zu eigener Stresskompetenz

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Flhrungskrafte, die sich weniger argern und weniger gestresst fihlen wollen, dafur klarer
und entspannter im Alltag entscheiden und handeln wollen

Dozentin: Ruth Susanne Schubert, Kommunikationspsychologin (M.A.), Verkehrswirtschaftlerin (Dipl.)
freie Trainerin/Unternehmensberaterin/Supervisorin/Coach

@ Zeitmanagement fur Fuhrungskrafte
Dresden 17.09.2024 1 Tag 170 € 4020-0
Themen: — Einflihrung in das Zeitmanagement

— Prioritdten und Grenzen

— Werkzeuge und Techniken zur Aufgabenplanung und -delegation

— Umgang mit Unterbrechungen und unvorhergesehenen Herausforderungen
— Strategien zur Steigerung der personlichen Effizienz und Produktivitat

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Alle Fiihrungskrafte in der Verwaltung, die ihre Zeitmanagement-Fahigkeiten verbessern und
sowohl ihre berufliche Effizienz als auch ihr persoénliches Wohlbefinden steigern méchten

Dozentin: Sarah Kolls, Trainerin fir Kommunikation, Konfliktmanagement und Achtsamkeit, zertifizierte
Mediatorin und Coach

@ Nahbar Fiihren trotz Distanz — Herausforderung Hybride Teams
Dresden 20.03.2024 1 Tag 170 € 4021-0
Themen: — Abgrenzung virtuelles Team, mobiles Arbeiten, Homeoffice

— Kommunikation — die Kénigsdisziplin der Fiihrung und die Bedeutung der neuen Medien
Zoom und Co — Was ist wirklich anders?

— Gibt es virtuelles Vertrauen?

— Flhrungsaufgaben virtuell ausgefihrt: Fortschritts-Kontrolle, Verstandigung herstellen,
Feedback geben — Erfahrungen und Praxisbeispiele, Austausch

— Teamzusammenhalt und Wirgeflhl — Socializing, Kollegialitat, informelle Informationen

— Neue Formen der Personalentwicklung und der Gesundheitsférderung

— Neue Erkenntnisse aus der Wissenschaft post-Corona

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Teamleiterinnen und Teamleiter, FUhrungskrafte und Fihrungsnachwuchskrafte, die partner-
schaftlich und nahbar fiihren wollen, auch wenn ein ,echtes” Gesprach nicht immer mdglich ist,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Hierarchien, die Mitarbeiter in einem hybrid arbeitenden
Team sind und ihre Fahigkeiten zur aktiven, kollegialen Zusammenarbeit im virtuellen Setting
scharfen wollen

Dozentin: Christa Buchwald, Coach, selbststandige Beraterin und Referentin
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Jung fiihrt Alt — Generationenwechsel in den Fihrungsetagen

Dresden 07.11.2024 1 Tag 170 €

— Exkurs — Generationen-Mix in Teams

Herausfordernde Aspekte fur junge Fiihrungskrafte
Der Wert guter Fiihrung und mégliche Folgen schlechter Flihrung

besser kennenzulernen
— Loésungsorientierte Flhrung

4022-0

Demografischer Wandel und Schlussfolgerungen fur die Personalfihrung

Das DISG-Personlichkeitsmodell — eine Verhaltensanalyse, um sich und Mitarbeitende

Last but not least: Fehler, die junge Fiihrungskrafte vermeiden sollten

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Nachwuchsflihrungskréfte, Personalentwicklerinnen und Personalentwickler

Sabine Sambill, Dipl. oec., Dozentin und Coach

Delegieren und Kontrolle
Dresden 28.08.2024 1 Tag 170 €

— Was macht eine gute Flhrungspersonlichkeit aus?
— Flhrungsstarke — wie und wo zeige ich sie?

— Fordern und Fordern

— Was mache ich selbst, was delegiere ich?

4023-0

— Wann macht Delegieren am Ende mehr Arbeit und wie vermeide ich das?

— Wieviel ist gut? Freiheit geben und Kontrolle behalten

die Haltung als entscheidendes Kriterium der Flihrungstatigkeit
Kritik und Feedback

schwierige Gesprache vorbereiten und flihren

praktische Ubungen mit Feedback

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Angehende und bestehende Fihrungskrafte aller Ebenen aus Wirtschaft und Verwaltung

Bernhard Holfeld, Kommunikations- und Kreativtrainer an Hoch- und Fachschulen sowie in Ein-

zelcoachings und Seminaren

Fihrung und Management
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43 Soziale Kompetenzen, Arbeitstechniken

Selbstbewusstsein, Motivation

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Ziele erreichen — Was brauchen wir, um gern und motiviert
zu arbeiten?

Dresden 20.03.2024 1 Tag 170 € 4320-0

— Was brauchen wir, um motiviert und freudvoll arbeiten zu kénnen?

Welche Motivationsbremsen kénnen wir wie 16sen?

Motivationsdynamiken in Teams verstehen und lenken

Motivationstheorien und ihr Nutzen fiir meinen Arbeitsalltag

Eigene Antreiber und Glaubensséatze zur Motivation verstehen

— Zusammenhange von motiviertem Arbeiten und Mitarbeiterbindung

— Ableitung von Gestaltungsmdglichkeiten des Arbeitstages

— Eintben von Motivationstechniken und Werkzeugen zum Zeitmanagement

Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und Fiuhrungskrafte, die wirksam, eigenverantwortlich
und motiviert ihre Arbeits- bzw. Projektaufgaben ausfiillen mdchten

Ruth Susanne Schubert, Kommunikationspsychologin (M.A.), Verkehrswirtschaftlerin (Dipl.),
freie Trainerin/Unternehmensberaterin/Supervisorin/Coach

Vom mutigen Umgang mit Problemen und Herausforderungen
Dresden 22.11.2024 1 Tag 170 € 4322-0

— Wie kdénnen wir zuversichtlich Arbeiten und Leben?

— Was macht uns resilienter?

Was macht Unsicherheit mit unserer Fahigkeit kreativ Probleme zu 16sen?
Handeln und Entscheiden unter Unsicherheit

Persdnliche Stressfallen entlarven und Stressmuster analysieren
Einschatzen der eigenen Belastungsgrenzen

Chancen und Risiken von Stress

Glaubenssatze verstehen

Impulse und Handlungsoptionen flr den Alltag
Gelassenheitsiibungen und Entspannungstechniken

Die Arbeit als Energiequelle nutzen

Wege zu eigener Stresskompetenz

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in herausfordernden Zeiten kreative Lésungen entwickeln wollen

Ruth Susanne Schubert, Kommunikationspsychologin (M.A.), Verkehrswirtschaftlerin (Dipl.),
freie Trainerin/Unternehmensberaterin/Supervisorin/Coach

Mit Elan den Alltag gestalten — mit der Work-Life-Balance im Blick
Dresden 10.04.2024 1 Tag 170 € 4323-0

Wohlbefinden und Balance zwischen Anstrengung und Entspannung sind eine wichtige Voraus-
setzung, die Arbeit engagiert meistern zu kénnen. Das Seminar umfasst aktivierende Methoden,
Vortrag, Gesprach und Erfahrungsaustausch zu den Themen:

— Anforderungen in unserer schnelllebigen Arbeitswelt

Aspekte zur Zeit

Immer besser, schneller ohne Anstrengungsfallen

Entdeckung des Wohlbefindens

Méoglichkeiten fir mehr Balance im Berufs- und Privatleben

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die die vielfaltigen Anforderungen in unserer schnelllebigen
Arbeitswelt erfolgreich bewaltigen méchten

Ute Herbst, Beratung und Personalentwicklung
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Kreativitat, Selbstdisziplin

Lahmenden Perfektionismus itiberwinden
Dresden 14.05.2024 1 Tag 170 € 4331-0

In diesem Seminar analysieren wir, in welchen Bereichen Perfektionismus erforderlich ist
und wo er lAhmend fiir Sie selbst und das ganze Unternehmen ist.

Themen: — Perfektion versus Perfektionismus

Lahmende Glaubenssatze erkennen

Perfektionstrigger im AuRen entlarven

— Fehlermanagement

Umgang mit Fehlern und dem Unperfektsein

Selbstannahme

— Agile Mindsets nutzen: ,In Versionen denken®

— Stagnation iberwinden

— Optionale Verhaltens- und Denkmdglichkeiten erkennen und einiiben

Zielgruppe: Fihrungskarfte und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die den Unterschied zwischen sehr guter Ar-
beit und Perfektionismus verstehen wollen, um so entspannter und zugiger zum Ziel zu kommen

Dozentin: Ruth Susanne Schubert, Kommunikationspsychologin (M.A.), Verkehrswirtschaftlerin (Dipl.),
freie Trainerin/Unternehmensberaterin/Supervisorin/Coach

Individuelles Zeitmanagement im Berufsalltag —
Wie organisieren Sie sich selbst, Ihre Arbeit, Ihre Zeit
Dresden 05.06.2024 1 Tag 195 € 4332-0

Themen: — Wie organisiere ich mich selbst und meine Arbeit?
— Typgerechte Strategien und Techniken
— Zeitinventur, Visionen, Terminierung, Delegieren
— Umgang mit Zeitfressern, Entspannung und gezielte Pausen
— Mein personliches Selbst- und Zeitmanagement
— Starken meiner Arbeitsweise, individuelle Zeitfallen, Effektivitat erhdhen

Sie erhalten Gber das MBTI-Verfahren eine individuelle Auswertung zum Persoénlichkeits-Check.
Die Kosten fir den MBTI sind in der Teilnehmergeblhr enthalten.

Zielgruppe: Mitarbeitende, die mehr Verstandnis flir unterschiedliches Zeitmanagement erlangen und ihr ei-
genes Zeitmanagement bewusster gestalten wollen

Dozentin: Dr. Ulrike Kohl, Kommunikations- und Verhaltenstrainerin, Diplomlehrerin/Praxisberaterin

Auf die Veranderung, fertig, los! — Veranderungen positiv
begegnen
Dresden 03.12.2024 1 Tag 170 € 4335-0

Die Teilnehmer erfahren in diesem Seminar, wie sie bewusst mit Veranderungen umgehen
kénnen. ,Entweder wir finden einen Weg oder wir machen einen” (Hannibal).

Themen: — Veranderungen im Leben
— Psychologische Aspekte
— Modell des Veranderungsprozesses
— Veranderungen aktiv gestalten

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die den vielféltigen Veranderungen in unserer schnelllebigen
Arbeitswelt erfolgreich begegnen méchten, um diese aktiv mitzugestalten und positiv zu
bewaltigen

Dozentin: Ute Herbst, Beratung und Personalentwicklung

Soziale Kompetenzen, Arbeitstechniken 41



Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Die Energie des Argers konstruktiv nutzen
Dresden 01.10.2024 1 Tag 170 € 4336-0

— Vom Wutanfall zum Mutanfall

— Wie wir die Energie des Argers fiir die kreative Problemldsungen nutzen

— Was wir brauchen, damit Hindernisse oder Begrenzungen unsere Kreativitat fordern
— Von Ohnmacht zur Gestaltungsmacht

— Glickskreislaufe verstehen: von Harmonie, Klarheit und Konfrontation

— Arger (iber mich selbst und andere — Trigger, Glaubenssatze und Verhaltensmuster
— Auswirkungen des Argers auf mich und andere

— Die positiven Seiten des Argers

Akzeptanz des Argers als Basis fiir Verdnderungen

Der richtige Zeitpunkt, um Arger loszuwerden

— Einiiben von entlastenden konstruktiven Denk- und Verhaltensmustern bei Arger

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und Fiihrungskrafte, die ihren eigenen und fremden Arger bes-
ser verstehen und einen konstruktiveren Umgang mit der Wut erlernen wollen

Ruth Susanne Schubert, Kommunikationspsychologin (M.A.), Verkehrswirtschaftlerin (Dipl.),
freie Trainerin/Unternehmensberaterin/Supervisorin/Coach

Train Your Brain — Gedachtnistraining und Schnelllesetechniken
Dresden lll. Quartal 1 Tag 170 € 4337-0

Gedachtnistraining

— Techniken zum dauerhaften Abspeichern von Wissen

— Tipps, um effektiver zu lernen und sich Namen, Gesichter, Fakten zu merken
— Bedingungen fiir eine bessere Konzentration

— Erlernen und Trainieren sofort anwendbarer Techniken

Schnelllesetechniken

— Bestimmung von Lese-Geschwindigkeit & Textverstandnis
— Verbesserung des Leseflusses

— Tipps fir eine erweiterte Blickspanne

— Steigerung der Effektivitat und Geschwindigkeit beim Lesen

Mitarbeitende, die Tipps und Tricks bekommen mdchten, um sich Fakten besser und schneller
zu merken und die ihre Lesegeschwindigkeit verdoppeln méchten

Daniel Senf, Daniel Senf Consulting Services, Vizeprasident der IHK Dresden
Trainer und Experte fir Prasentationen, Lern- und Gedachtnistraining, Schnelllesetechniken

Kreativer Arbeiten — wie und mit welchen Techniken?
Dresden 25.09.2024 1 Tag 170 € 4339-0

Wie entsteht Kreativitat in meinem Gehirn? Jeder kann kreativ werden!

Kreativ arbeiten ist echtes Arbeiten, bevor der Geistesblitz kommt

Grundregeln flr kreatives Arbeiten

Umgang mit Routinen — Wo sind sie wichtig? Wo muss ich dringend aus Ihnen heraus?
Einlben einiger zentraler Kreativtechniken

Entwickeln von Ideen zu Themen aus der Teilnehmerschaft

Ubertragungsméglichkeiten in den Arbeitsalltag

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sowohl in Teams als auch an Einzelarbeitsplatzen arbeiten,
branchenunabhangig sowohl aus der Verwaltung als auch aus kommunalen oder privatwirt-
schaftlichen Unternehmen, von Initiativen, Vereinen und Verbanden, Kultur- und Bildungsein-
richtungen, Veranstaltungsbetrieben, sozialen Einrichtungen u.a.m.

Bernhard Holfeld, Kommunikations- und Kreativtrainer an Hoch- und Fachschulen sowie in
Einzelcoachings und Seminaren
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Teamfahigkeit

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Teambesprechungen und Dienstberatungen moderieren:
Interessant, effizient, ergebnisorientiert.

Dresden 06.06.2024 1 Tag 170 € 4340-0

— Wie genau muss ich welche Besprechung vorbereiten?
Idealtypischer Ablauf von Besprechungen (verschiedene Szenarien)
Moderationswerkzeuge kennenlernen und anwenden

— Teilnehmende aktivieren

Umgang mit schwierigen Situationen

Meetings abschlieRen und nacharbeiten

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®

Fahrungskrafte, Projektleiter und Projektleiterinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die Besprechungen, Arbeitsgruppen-Treffen und Workshops moderieren (wollen)

Dr. Anke Wolfert, Freiberufliche Beraterin, zertifizierte Mediatorin (IMS) und Trainerin,
Projektmanagement-Zertifizierung nach IPMA Level C

Schulung von Verhandlungsgeschick
Dresden 12.03.2024 1 Tag 170 € 4341-0

Aus den Inhalten:

Die Vorbereitung auf eine Verhandlung

Die Kunst des Zuhérens

Kommunikationstechniken wahrend der Verhandlung
Umgang mit schwierigen Verhandlungspartnern

Fazit und Tipps fur nachhaltigen Erfolg in Verhandlungen

Alle an l6sungsorientierter Kommunikation und guter Zusammenarbeit Interessierten im
Rahmen ihrer unterschiedlichen beruflichen Aufgabenstellungen

Sarah Kolls, Trainerin fir Kommunikation, Konfliktmanagement und Achtsamkeit, zertifizierte
Mediatorin und Coach

Was tun, wenn'’s kritisch wird? Konfliktlosung auf Augenhdhe
Dresden 05.09.2024 1 Tag 170 € 4342-0

Wichtiges Hintergrundwissen: Warum versteht der Andere mich nicht?
— Gedacht — gesagt — gehort — verstanden
— Mein Kopf steuert alles — mental ,leer” sein

Konfliktvorbeugende Gesprachstechniken — Kdrpersprache
— Selbstmitteilung — Empathie — Abgrenzung

— Wertfreie Beobachtung — ein Muss in Konfliktgesprachen
— Koérpersprachlich fair agieren

Wissenswertes zu Konflikten — kurz informiert

— Begriffsklarung: Konflikt — Konfliktkompetenz

— Was bewirken Konflikte — negative und positive Folgen

— Was sind Ausloser fiir Konflikte?

— Welche Konfliktarten und typische Verhaltensweisen gibt es?

Wie I8sen Sie Konflikte? — Konfliktgesprach — weitere Lésungsmdglichkeiten
Individuelles Vorgehen in Konfliksituationen

Kreislauf eines Konflikts (nach Berkel)

Phasen eines Konfliktgesprachs

Selbst gelassen bleiben — ausgewahlte Mentaltechniken

Modell der Immunisierung und Transformation

Soziale Kompetenzen, Arbeitstechniken
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Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Q

Themen:

Dieses Seminar richtet sich an Personen, die in Teams oder allgemein mit anderen Menschen
zusammenarbeiten und ihre Kommunikation und Konfliktldsungskompetenz optimieren und
entwickeln mochten

Dr. Ulrike Kohl, Kommunikations- und Verhaltenstrainerin, Diplomlehrerin/Praxisberaterin

Wie konnen agile Methoden Zusammenarbeit im Team fordern?
Dresden 18.03.2024 1 Tag 170 € 4343-0

— Grundverstandnis fur Agilitat/Herkunft und der Bezug zur VUCA-Welt

— Agil: Nutzen, Grenzen und Missverstéandnisse von Agilitat

Uberblickswissen zur agilen Pyramide: Agile Werte, Prinzipien und Techniken

Was sind Teams und wozu braucht es Agilitat konkret fir Teams? Wann nitzt Agilitat?
Kennenlernen der Stacey-Matrix

Kennenlernen des Scrum-Modells

Kennenlernen des Modells von Service-Design-Thinking

Kennenlernen von konkreten agilen Techniken

Unternehmerinnen und Unternehmer, Flihrungskrafte, Personalverantwortliche, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Cornelia Muhlberg, Zertifizierter Systemischer Business Coach und Organisationsentwicklerin,
Zertifizierter Service Design Thinking Facilitator

Kommunikation und Interaktion im Team
Dresden lll. Quartal 1 Tag 170 € 4344-0

— Grundmerkmale von Kommunikation

4 Seiten der Kommunikation
Botschaften in der Kommunikation
Korpersprache

— (richtig) miteinander reden

Techniken und Strategien

kooperative und konstruktive Gesprache
schwierige Gesprache meistern
Reflexion nach Gesprachen

— Praxisfalle/-Gbungen

Unternehmerinnen und Unternehmer, Flihrungskrafte, Personalverantwortliche,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Daniela Leischke, ehem. Landesgeschéftsflhrerin Sachsen, Bundesverband Initiative 50Plus,
freie Dozentin, Coach

Ein Team bewegt sich... — ein ,,Outdoor“-Workshop.
Know-how um das Teamerlebnis selbst zu gestalten

oder Inhouseangebot als gefuhrtes Teamerlebnis.

Dresden 30.04.2024 1 Tag 170 € 4345-0

Im Rahmen dieses Workshops erlangen Sie die Kompetenz, um Ausfliige und kleine
Wanderungen zu einem Teamerlebnis werden zu lassen.

Organisatorische Vorbereitung: Streckenfiihrung, Gruppengrole etc.

Inhaltliche Vorbereitung: Zweck der Wanderung, Methodeneinsatz zur Teambildung, etc.
Die Gruppe fuhren am Erlebnistag

— Nachbereitung der Tour

Ein geflihrtes Team-Event ist auch als Inhouse-Veranstaltung buchbar. Die Dozentin Gbernimmt
dann die erfolgreiche Umsetzung. Bitte geben Sie Zweck, Wunschtermin und Streckenfiihrung
an, wir senden Ihnen ein preisliches Angebot zu! Die angegebene Gebdihr je TN variiert nach
Anzahl der Teilnehmenden in |hrer Inhouse-Veranstaltung.
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Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem ,,Outdoor‘-Workshop Methoden zur Teamfindung
und Teamentwicklung erleben mochten

Dozentin: Dr. Anke Wolfert, Freiberufliche Beraterin, zertifizierte Mediatorin (IMS) und Trainerin, Projekt-
management-Zertifizierung nach IPMA Level C

® Online-Meetings erfolgreich gestalten
Webseminar 25.10.2024 1/2 Tag 100 € 4346-0
Themen: — Organisatorische und persénliche Vorbereitung einer Online-Moderation

— Wesentliche Unterschiede von Offline- und Online-Meetings und Konsequenzen daraus
— Online-Etikette, Technik und Settings
— Online-Moderation ist Interaktion
— Umgang mit herausfordernden Situationen und verschiedenen Persdnlichkeiten
— Typische Szenarien von Online-Besprechungen
— Vorbereiten von Online-Meetings: Einladung, Technik, Regeln, die Agenda planen
— lhre Aufgaben als Online-Moderator/in, und wie Sie sich unterstiitzen lassen kdnnen
— Durchfiihren und Nachbereiten von Online-Meetings:
— Methodische Tipps fiir die Phasen eines Meetings
— Umgang mit emotionalen Situationen und herausfordernden Teilnehmenden
(Vielredende, Zuriickhaltende, Abblockende — und all die anderen)

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte, Projektleitende, Mitarbeitende, die Besprechungen, Arbeitsgruppen-Treffen
und Workshops online moderieren (wollen)

Dozentin: Dr. Anke Wolfert, Freiberufliche Beraterin, zertifizierte Mediatorin (IMS) und Trainerin,
Projektmanagement-Zertifizierung nach IPMA Level C

@ Klima im Team — Umgang mit Unruhe und schwierigen Situationen
Dresden 10.04.2024 1 Tag 170 € 4347-0
Themen: — Wieviel Konflikt ist normal?

— Typische Ursachen fiir Konflikte

— Teamentwicklung — eine permanente Aufgabe

Wie stelle ich ein Team zusammen? Rollen und Typen im Team
Konfliktidsungsstrategien/Konfliktvermeidung/Konflikte qualifizieren
Praxisanwendungen

Feedback und Kritik

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Teams arbeiten und eine Strategie
fur gutes Klima im Team erarbeiten mochten

Dozent: Bernhard Holfeld, Kommunikations- und Kreativtrainer an Hoch- und Fachschulen
sowie in Einzelcoachings und Seminaren
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44 Sekretariat, Assistenz und Korrespondenz

Know-how in Sekretariat und Assistenz

@ Arbeitsorganisation und Zeitmanagement auf den Punkt gebracht
Dresden 07.03.2024 1 Tag 160 € 4403-0
Themen: — Identifizieren Sie lhre personlichen ,Zeitdiebe”

— Lernen Sie, wie aus ,ich muss” — ,ich will“ wird, indem Sie sich motivierende Ziele setzen
— Scharfen Sie Ihren Blick fiir die Priorisierung von Aufgaben

— Trainieren Sie |hre Zeit effektiv zu planen

— Lernen Sie Tricks, um zeitoptimiert zu telefonieren

— Wenden Sie in der Korrespondenz den Grundsatz an: ,Effektivitdt vor Schonheit*

— Erkennen Sie den wirksamen Nutzen einer ,stillen Stunde*

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sekretariat, Assistenz, Buchhaltung, Verwaltungen

Dozentin: Sabine Sambill, Dipl. oec., Dozentin und Coach

BWL-Basiswissen in einer komplexen Arbeitswelt
Dresden Termin auf Anfrage 2 Tage 320 € 4404-0

Themen:

Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe

Deutsche Rechtsformen und ihre Ausgestaltung

Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens

Grundlagen des Jahresabschlusses (Doppik bzw. Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung;
Grundlagen der Kalkulation; Berechnung und Bewertung von Kennzahlen)

Uberblick iiber wichtige Finanzierungsarten

Grundlagen des Controlling

Dieses Seminar findet auf Anfrage statt.

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Kenntnisse Uber wichtige kaufmannische Begriffe,
Instrumente und Zusammenhange erwerben wollen

Dozentin: Claudia Schotte, Dipl.-Kauffrau, freiberufliche Dozentin

Prasentationen zielgruppenspezifisch gestalten
Dresden 26.09.2024 1 Tag 160 € 4405-0

Sie erhalten in diesem Seminar kommunikatives Handwerkszeug zur Bestimmung
und Gestaltung zielgruppenspezifischer Prasentationen.

Themen: — Was ist und wie charakterisiere ich eine Zielgruppe?
— Médglichkeiten um die Zielgruppe kommunikativ-rhetorisch unterschiedlich anzusprechen
— Informationen fiir verschiedene Zielgruppen aufbereiten
— Wie baue ich eine Prasentation zielgerichtet auf?
— Was ist und wie charakterisiere ich (m)eine Zielgruppe?
— Wie bereite ich wichtige Informationen fur verschiedene Zielgruppen auf?

Das Seminar kénnen Sie in Kombination mit dem Seminar 45-30 buchen, in dem Sie
die technische Umsetzung gestalten lernen.

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Prasentationen gekonnt vorbereiten, wirkungsvoll
gestalten und zielgruppenspezifisch durchfihren mochten

Dozentin: Dr. Ulrike Kohl, Kommunikations- und Verhaltenstrainerin, Diplomlehrerin/Praxisberaterin
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Rechtsgrundlagen fiir Sekretariat und Assistenz
Dresden 21.08.2024 1 Tag 160 € 4406-0

Themen: Rechtssicherheit im Sekretariat
— Geltende Gesetze
Rechtsgebiete und Rechtsquellen
Fristen und Verjéhrung
— Unterschriften
Vertretung und Vollmachten

Vertragsrecht im Sekretariat

— Vertragsarten nach dem BGB: Kaufvertrag, Werkvertrag, Dienstvertrag — Unterschiede und
Konsequenzen

— Wie kommt ein Vertrag zustande

— Vertragsschluss per E-Mail und im Internet

— Formvorschriften

— Vertragsinhalte

— das Kleingedruckte

Gesellschafts- und Handelsrecht im Sekretariat

— Rechtsformen

Geschéaftsfihrung, Vorstand, Aufsichtsrat: Rechte und Pflichten
Pflichtangaben auf Geschéftspapieren

Rechtssichere E-Mail-Korrespondenz

wichtige Begriffe des Handelsrechts

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die sich einen Uberblick (iber wichtige, im Bereich Sekretariat
und Assistenz relevante, Rechtsgrundlagen verschaffen méchten

Dozent: Arndt Schalk, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Korrespondenz

Die DIN 5008 fur die Textverarbeitung
Dresden 05.12.2024 1 Tag 160 € 4421-0

Die DIN 5008 (inkl. Anderungen 2020)
Briefvordrucke und Briefvorlagen

Formate und Formen (Layoutvorgaben)
Gestaltung und Anordnung der Briefbestandteile
Empfehlungen fir die Textverarbeitung

— Zahlengliederungen

— Tabellen, Diagramme, Abbildungen im Text

— Textgliederung

Themen:

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die einen Uberblick tiber die wichtigsten Normbestandteile
und Neuerungen der DIN 5008 gewinnen méchten

Dozentin: Dr. phil. Sigrid Freytag, Freiberufliche Dozentin und Trainerin

Moderne Geschaftskorrespondenz — mit Leichtigkeit verstandlich
und empfangerorientiert schreiben
Dresden 18.04.2024 1 Tag 160 € 4422-0

Themen: — Sprachliche Méglichkeiten flr die sachliche Aufbereitung und angemessene Formulierung
von Textinhalten
— Kurzer Uberblick zur formalen Gestaltung eines Geschéftsbriefes nach der aktuell giltigen
DIN 5008
— Textbeispiele fir das angemessene und stilsichere Schreiben von Geschéaftsbriefen zu
ausgewahlten Themenbereichen

Sekretariat, Assistenz und Korrespondenz

47




Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in ihrer taglichen Arbeit Korrespondenz erledigen und
ihren Schreibstil trainieren wollen

Dozentin: Dr. phil. Sigrid Freytag, Freiberufliche Dozentin und Trainerin
n Protokollfiihrung — korrekt, formulierungssicher und effizient
Dresden 30.05.2024 1 Tag 160 € 4423-0
Themen: — Wissen rund um das Protokoll

— Anforderungen an das Protokollieren

Arten von Protokollen

Der besondere Sprachstil in Protokollen

Exaktes und strukturiertes Formulieren eines Protokolls nach Mitschrift
Ein Protokoll aufnehmen (mit und ohne technische Hilfsmittel)

Tipps zur Fehlervermeidung beim Protokollieren

— Muster, Beispiele und Ubungen

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in ihrer taglichen Arbeit Protokolle schreiben und eine
effiziente Protokollierung erlernen wollen

Dozentin: Dr. phil. Sigrid Freytag, Freiberufliche Dozentin und Trainerin

Warum bei der E-Mail-Kommunikation so viel schiefgehen kann
und wie Sie Pannen vermeiden

Dresden 24.09.2024 1 Tag 160 € 4425-0
@ Webseminar 21.03.2024 1 Tag 160 € 44251
Themen: — Ursachen der Fehlkommunikation in E-Mails

— Beispiele guter und schlechter E-Mails

— Situationen, in denen man keine E-Mails schreiben sollte

— Wer bekommt die Mail (Hauptempfanger, Kopie, Blindkopie)?

— Aussagekraftiger Betreff: Damit nichts Wichtiges im Milleimer landet!
Begriung und Anrede, GruRformel am Ende der E-Mail: Wie gut kennen Sie
Ihr Gegenliber?

Inhalte der geschaftlichen Mailsignatur (Pflichtangaben)

Weiterleiten von E-Mails, E-Mail-Historie, Zitieren aus E-Mails

Einsatz von Abklirzungen, Betonungen, Emoticons (Smileys)

Links und Datei-Anhange (Attachments)

Der Kern der E-Mail: wertschatzend, fehlerfrei und unmissverstandlich formulieren

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die haufig per E-Mail kommunizieren und Tipps und Hinweise
bekommen mdéchten, um E-Mail-Pannen zu vermeiden

Dozentin: Dr. Anke Wolfert, Freiberufliche Beraterin, zertifizierte Mediatorin (IMS) und Trainerin,
Projektmanagement-Zertifizierung nach IPMA Level C

Schneller und effizienter Korrektur lesen
Dresden 28.11.2024 1 Tag 160 € 4426-0

Themen:

Konzentrationstraining

— Augenfokus und Lesegeschwindigkeit

Ubersicht zu méglichen Fehlertypen in Texten

Praxisnahes Training zum Korrekturlesen

Strategien fir das effektive Korrekturlesen

Korrektur eines Textes per Hand mit Korrekturzeichen nach DIN 16511

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Tipps fiir ein schnelles und effizientes Korrektur lesen
bekommen mdéchten und dieses trainieren wollen

Dozentin: Dr. phil. Sigrid Freytag, Freiberufliche Dozentin und Trainerin
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Schreiben Sie noch ,,behordisch®“?
Dresden 04.12.2024 1 Tag 160 € 4427-0

Korrespondenz der Verwaltung — ein wichtiger Imagefaktor
Psychologie im Schriftverkehr

Empfangererwartungen

Moderne sprachliche MaRstabe

Leserorientiert, zeitgemal, verstandlich, diplomatisch formulieren
Die ,Anatomie” eines Geschéftsbriefes

Nachhaltiges und einpragsames Texten

— Trendmedium E-Mail — Gestaltung, Stil, Netiquette

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der 6ffentlichen Verwaltung, die in ihrer taglichen Arbeit
Korrespondenz erledigen und ihren Schreibstil trainieren wollen

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach, Trainerin fir Deutsche Sprache und
Kommunikation
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45 Organisation und IT

MS-Office: Basiswissen — systematisch und kompakt

MS-Word: Basiskurs fiir eine effiziente Nutzung
n Dresden 06.03.2024 1 Tag 170 € 4510-0
Themen: — Register/Befehle der Word-Arbeitsoberflache

— Texte eingeben, markieren, kopieren, verschieben und I6schen
— Schriftgestaltung mit Zeichen- und Absatzformaten

— Textausrichtung und -begrenzung mit Einziigen und Tabulatoren
— Aufzahlungen und Nummerierungen in Listen

— Tabellen einfligen, formatieren und bearbeiten

— Seiteneinrichtung und Druckoptionen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe ,Organisation und IT*.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in ihrer Tatigkeit MS-Word nutzen und grundlegende
Kenntnisse zu diesem Programm systematisch erwerben oder auffrischen méchten

Dozentin: Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-Excel: Basiskurs fiir eine effiziente Nutzung
Dresden 13.03.2024 1 Tag 170 € 4511-0

Themen: Register/Befehle der Excel-Arbeitsoberflache

— Exceltabellen erstellen, Inhalte bearbeiten
Daten und Datenreihen eingeben und korrigieren
Dateneingabe automatisieren (Autoausfiillen)
Zellen und Inhalte (Text, Zahlen...) formatieren
Berechnungen erstellen (Formeln und einfache Funktionen)
Formeln und Funktionen mit relativen und absoluten Adressbeziligen
Funktionen mit dem Funktionsassistent eingeben
Tabellenblatter organisieren, kopieren, Idschen
Gestaltung von Kopf- und Fulizeilen
Drucken (Seitenansicht, Layoutgestaltung, Druckoptionen)

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe ,Organisation und IT*.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in ihrer Tatigkeit MS-Excel nutzen und grundlegende
Kenntnisse zu diesem Programm systematisch erwerben oder auffrischen méchten

Dozentin: Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-PowerPoint: Basiskurs fiir eine effiziente Nutzung
Dresden 17.04.2024 1 Tag 170 € 4512-0

Themen: Register/Befehle der PowerPoint-Arbeitsoberflache
— Vortrag vorbereiten
— Prasentationen mit PowerPoint erstellen
— Installierte Folienvorlagen nutzen
— Prasentationsfenster
— Auswahl Foliendesign
— Présentationen bearbeiten
— Folien einfligen und bearbeiten
— FulRzeilen bearbeiten
— Folienlayout andern/neu zuweisen
— Folien markieren und verschieben/kopieren/ldschen
— Textfelder, Tabellen, Diagramme, Grafiken und SmartArt-Grafiken einfligen
— Bildschirmprasentation einrichten und speichern

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe ,Organisation und IT*.
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Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in ihrer Tatigkeit MS-PowerPoint nutzen und grundlegende
Kenntnisse zu diesem Programm systematisch erwerben oder auffrischen méchten

Dozentin: Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-Outlook: Basiskurs fir eine effiziente Nutzung

Dresden 12.03.2024 1 Tag 170 € 4513-0

Themen: — Anpassung der Arbeitsoberflache an die personlichen Anforderungen
— Nachrichteneingange strukturieren, effektive Arbeit mit E-Mails
— Kontakte, Adressblicher, Verteilerlisten
— Besprechungen und Termine planen
— Aufgabenverwaltung
— Abwesenheits-Assistent, Stellvertretung
Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe ,Organisation und IT*.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Informationsmanagementsystem MS-Outlook als
Informationszentrale flr Termine, E-Mails, Kontakte, Aufgaben etc. nutzen und das Programm
effektiv einsetzen méchten

Dozent: Lars Flnfstlick, IT-Trainer
MS-Access: Basiskurs fur eine effiziente Nutzung
Dresden 27.-28.05.2024 2 Tage 340 € 4514-0

Themen: — Planung und Entwurf einer Datenbank
— Sortieren, Filtern, Abfragen
— Dateneingabe mit einem Formular
— Datenausgabe mit Berichten
— Import und Export von Daten
Wir empfehlen unser Seminar 4548-0 zur Vertiefung.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich einen Uberblick zu Méglichkeiten eines Datenbank-
systems verschaffen wollen und kinftig Datenbanken nutzen oder einrichten werden

Dozent: Lars Funfstlick, IT-Trainer

MS-Office: Workshops — zielgerichtet und anwendungsorientiert

MS-Word: Gewusst wie? Dokumente erstellen —
die besten Tipps und Tricks
Dresden 15.05.2024 1 Tag 170 € 4519-0

Themen: Der gekonnte Umgang mit MS-Word, wir zeigen Ihnen effektive Dokumentengestaltung.
— Individuelle Anpassung der Programmoberflachen in Word (Symbolleisten fir den Schnellzugriff)
— Wordoptionen einstellen
— Praxistipps zu MS-Word
— Automatisieren der Texteingabe (Autokorrektur, Schnellbausteine)
— Inhalte im Dokument ausrichten (Einziige und Absténde)
— Formatvorlagen fiir Uberschriften mit Nummerierung
— Inhaltsverzeichnis aus Uberschriften generieren
— Tipps fur die Arbeit mit Listen und Tabellen
— Tabellen aus Excel einfligen, verknupfen
— Tipps zur Anordnung (Ausrichtung und Reihenfolge) von grafischen Objekten
— Einfigen von Dokumentabschnitten fir Seitenformatierungen (Hoch-, Querformat und A3)
— Dokumente im Team bearbeiten

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die MS-Word bereits nutzen und ihre Kenntnisse vertiefen
mochten, um anspruchsvolle Aufgaben zu erledigen

Dozentin: Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

MS-Word: DIN 5008 und Barrierefreiheit — Dokumente
entsprechend erstellen

Dresden 10.04.2024 1 Tag 170 € 4521-0

Den Geschaftsbrief DIN-gerecht und barrierefrei gestalten, wir zeigen lhnen, wie!
— DIN 5008 normgerechte und barrierefreie Erstellung von Word-Dokumenten
— Formateinstellungen fir einzelne Briefbestandteile (Betreff, Anrede, Gruf3¢formel,
Unterschriftenblock etc. nach DIN 5008)
— Formatvorlagen anwenden und anpassen (Absatz- und Zeichenformatvorlagen)
— Objekte einfligen und barrierefrei gestalten
— Listen (Aufzahlungen, Nummerierungen und Gliederungen)
— Tabellen und lllustrationen (Bilder, Grafiken und Formen)
— Sonderzeichen und Symbole
— Kopf- und FuRzeilen
— Dokument drucken bzw. exportieren (PDF)
— Optionen fur den PDF Export einstellen
— Dokument als Pdf exportieren
— Priifung der Ergebnisse in der PDF
— Empfohlen werden zusatzlich die Inhalte unseres Seminars (4421).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Word-Dokumenten die Normen nach DIN 5008 korrekt
umsetzen, barrierefrei gestalten und als PDF exportieren méchten.

Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-Word: Serienmails, Serienbriefe und Adressetiketten
Dresden 20.03.2024 1 Tag 170 € 4522-0

Die strukturierte Anwendung von Serienmails, -druck, -briefen erlernen:
— Seriendruck einrichten

— Datenquellen aus Excel oder Outlook nutzen

— Seriendruckfelder einfiigen

— Datensatze sortieren und selektieren

— Feldfunktionen und Bedingungsfelder im Einsatz

— Feldschalter zum Formatieren der Ergebnisse

— Adressetiketten ausgeben

— Serienmails (Outlook) erstellen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe ,Organisation und IT*.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Serienbriefe bzw. Serienmails, Einladungslisten,
Namensschilder, Adress-Aufkleber etc. erstellen und dazu mit einem Datenbestand
(Adressdateien) arbeiten

Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-Excel: Tabellen gekonnt auswerten
Dresden 18.04.2024 1 Tag 170 € 4524-0

Der Umgang mit der Excel-Tabelle, um Ihre Daten gekonnt zu strukturieren und auswerten
zu kdnnen:

— Nutzung von Excel-Tabellen im Sinne einer Datenbank

— Sortieren und Filtern von Daten

— Tabellen gekonnt auswerten

— Mathematische Datenbankfunktionen

— Verweisfunktionen

— Teilergebnisse

— Einflhrung Pivot-Tabellen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die umfangreichen Moéglichkeiten der Datenbankfunktiona-
litaten von MS-Excel nutzen méchten

Steffen Schwarz, Dipl.-Informatiker (FH), IT-Trainer
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MS-Excel: Anwendung von Formeln und Funktionen
Dresden 30.05.2024 1 Tag 170 € 4526-0

Themen: Wir zeigen lhnen Schritt fur Schritt die Formeln und Funktionen in Excel, um funktionale
Ubersichten erstellen und nutzen zu kénnen.

Berechnungen in Excel-Tabellen

Basiswissen zur Formel- und Funktionseingabe

— Regeln bei der Formel- und Funktionseingabe

Adressierungsarten (relative/absolute Adressierung)

— Zellbezuge, Bereichsnamen, externe Bezlige

— Beispiele flir Formeln und Funktionen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die umfangreichen Mdéglichkeiten der Formel- und
Funktionseingabe in MS-Excel nutzen méchten

Dozent: Steffen Schwarz, Dipl.-Informatiker (FH), IT-Trainer

MS-PowerPoint: Prasentationsfolien fir Kollegen
oder Vorgesetzte vorbereiten

Dresden 02.10.2024 1 Tag 170 € 4530-0

Themen: Training mit PowerPoint — werden Sie zum Prasentationsprofi!
Oberflache PowerPoint

Designfarben und -schriften anwenden

Folienhintergrund benutzerdefiniert einrichten

Inhalte importieren (aus vorhandenen Prasentation bzw. Wordgliederungen)
Textobjekte einsetzen und Ubersichtlich anordnen

— Tabellen einbinden, verknlipfen oder einbetten (Excel)

— Visualisierung von Informationen (Grafiken, SmartArts und Diagramme)
— Objekte skalieren, anordnen, ein- und ausblenden (Tipps und Tricks)

— Animationen sinnvoll einbinden und Folieniibergange einrichten

— Prasentationen einrichten (Schnellstart) und ausdrucken

Damit Sie lhre Horer zielgruppenspezifisch ansprechen kénnen, empfehlen wir vorbereitend
das Seminar 44-05.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fiir andere Kollegen oder ihre Vorgesetzten PowerPoint-
Folien gestalten miissen und fir eine effiziente Handhabung viele Tipps bekommen méchten

Dozentin: Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-Excel: Aussagekraftige Diagramme gestalten
fur Excel-Auswertungen oder Powerpoint-Prasentationen
Dresden 11.09.2024 1 Tag 170 € 4531-0

Themen: — Ubersicht der Darstellung von Daten in Tabellen, Diagrammen bzw.SmartArt-Grafiken
— Auswirkungen von Design-Einstellungen in Tabellen/Diagrammen
— Tabellen importieren, verknlipfen oder einbetten
Diagramme einfligen und bearbeiten
den richtigen Diagrammtyp flr optisch ansprechende und Ubersichtlich gestaltete Diagramme
zuweisen
individuelle Diagrammvorlagen erstellen und speichern
Diagramme mit integrierter dynamischer Datenauswahl einfligen
— Diagramme in MS-Powerpoint einfligen und verknipfen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Zahlenmaterial grafisch in Diagrammen darstellen oder
schematische Abbildungen zur Visualisierung von Informationen erstellen

Dozentin: Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

MS-Outlook: Organisation einer effizienten Zusammenarbeit
zwischen Sekretariat/Assistenz und Chef/in

Dresden 12.06.2024 1 Tag 170 € 4534-0

Die Outlook-Funktionalitaten flr den effizienten Arbeitsalltag einsetzen:
— Organisation der Posteingange

— Quicksteps und Regeln einrichten

— E-Mails als Umfragen

— individuelle Ansichten

— Terminplanung und Besprechungsanfragen

— Kalender einrichten

— Umgang mit Aufgaben

— Verknupfungen zu Dateien

— Tipps und Tricks

Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter, die das Informationsmanagementsystem MS-Outlook als Infor-
mationszentrale fiir Termine, E-Mails, Kontakte, Aufgaben etc. nutzen & speziell die Zusammen-
arbeit zwischen Sekretariat/Assistenz & Chef/in effizient organisieren wollen

Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-Outlook: Informationsmanagement im Team
Dresden 10.06.2024 1 Tag 170 € 4535-0

Ihr Team mochte MS-Outlook als Informationszentrale voll nutzen? Hier sind Sie richtig:

— Freigabe von Informationsbereichen fiir andere Teammitglieder: Kalender, Posteingang,
Aufgabenlisten

— Uberblick tiber Berechtigungsstufen

— Einrichtung &ffentlicher Informationsbereiche, die von allen Teammitgliedern genutzt werden kénnen

— Terminplanung im Team

— Aufgabenanfragen an Teammitglieder

— Nutzung des Regel-Assistenten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Informationsmanagementsystem MS-Outlook als
Informationszentrale fir Termine, E-Mails, Kontakte, Aufgaben etc. nutzen und speziell die
Funktionalitdten zum Informationsmanagement im Team kennenlernen méchten

Lars Flnfstlick, IT-Trainer

MS-Office: Vertiefendes Wissen fiir fortgeschrittene Nutzer

Themen:

MS-Excel: Spezielle Techniken — Die besten Tipps und Tricks!
Dresden 08.05.2024 1 Tag 170 € 4540-0

Praxistipps zu MS-Excel:
— Dateneingabe automatisieren, Datenreihen, AutoAusflllen
— Spezielle Formeln:
— Matrixformeln
— Formeln mit 3D Bezligen
— Spezielle benutzerdefinierte Zellenformate
— Bedingte Formatierung, z. B. zum Hervorheben von Zellen oder zum Herausfinden bestimm-
ter Zellwerte
— Bedingte Formate in Kombination mit Formeln und Funktionen
— Arbeiten mit Datentabellen:
— Ansichten in Tabellen einstellen und speichern mit Datenfilter und Fixierungen
— Tabellenformate und Optionen, Ergebniszeilen
— Ausdruck vorbereiten:
— Umbruchvorschau, Seitenumbriiche neu einstellen
— Kopf- und FuBzeilen einrichten
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— Niutzliche Tastenkombinationen und viele Tipps und Tricks
— Auffrischungstraining

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die MS-Office-Anwendungen taglich nutzen und fir eine
effiziente Handhabung viele Tipps bekommen méchten

Dozentin: Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-Excel: Komplexe Formeln und benutzerdefinierte Formate
clever einsetzen

Dresden 14.08.2024 1 Tag 170 € 4544-0
Themen: — Formeln, Funktionen und Formate clever einsetzen
— Funktionen zur Auswertung und Kombination von Zellinhalten:
— Textfunktion
— Datumsfunktionen

— Logische Funktionen
— Nachschlage- und Verweisfunktionen
— statistische Funktionen

— Fehlersuche

— Schutz von Formeln in Arbeitsmappen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Moglichkeiten der Kombination von Formeln und
Funktionen in MS-Excel fir komplexe Berechnungen nutzen mdchten

Dozentin: Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-Excel: Analyse, Berichte, Statistiken mit Pivot-Tabellen

Dresden 29.05.2024 1 Tag 170 € 4545-0

Themen: — Daten fiur Pivot-Tabellen aufbereiten
— Pivot-Tabellen erstellen und formatieren
— Benutzerdefiniertes Layout
— Daten sortieren, filtern und gruppieren
— Zugriff auf Ergebnisse
— Pivot-Tabellen aus dynamischen Datenquellen
— Zusammenfuhrung mehrerer Ausgangstabellen
— Pivot-Diagramme

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die umfangreichen Mdglichkeiten zur Auswertung und Ver-
dichtung komplexer Datenbestande in MS-Excel nutzen mdchten

Dozentin: Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master
MS-Excel: Zeit sparen mit Powerquery bei Datenimporten,
Bereinigen, Filtern und Zusammenfiihren groRer Datenmengen
Dresden 18.11.2024 1 Tag 200 € 4546-0

Themen: — Tabellen importieren/abrufen (aus Dateien, Datenbanken...)

— Importierte Daten im Abfrageeditor von Excel (Power Query) transformieren:
— Daten bereinigen
— Duplikate entfernen
— Daten filtern
— Spalten zusammenfiihren / trennen
— Inhalte separieren
— Inhalte berechnen
— Daten an Excel Ubergeben
— Datenverbindungen aktualisieren
— Tabellen in Excel auswerten
— Tabellen formatieren (bedingte Formatierungen)
— Berichte erstellen
— Daten ausgeben
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Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die umfangreichen Mdéglichkeiten zur Datenanalyse und
-ausgabe mit dem Tool Power Query nutzen méchten

Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-PowerPoint: Prasentationsvorlagen, Masterfolien
und spezielle Techniken

Dresden 06.11.2024 1 Tag 170 € 4547-0

— Vorhandene Inhalte fur Prasentationen importieren (PowerPoint — Word)
Folienmaster fiir Prasentationen anpassen

Individuelles Foliendesign und Folienlayout erstellen

Animationen einstellen (Effekte und Startoptionen (Trigger) einrichten)
Individuelle Navigation per Verlinkung

Video/Audio einfligen und einrichten

Folienlibergange sinnvoll einstellen

Bildschirmprasentation einrichten

Zielgruppen und Prasentationsabschnitte

Folien und Begleitmaterial drucken (Hinweise zur Barrierefreiheit)

— Optionen zum Speichern (Bildschirmprasentation oder Video)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die umfangreichen Funktionen und Gestaltungs- sowie
Navigationsmdglichkeiten von MS-PowerPoint nutzen méchten, um anspruchsvolle Prasentatio-
nen gekonnt zu erstellen

Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master

MS-Access: Einrichtung und Nutzung komplexer Datenbanken
Dresden 16.-17.09.2024 2 Tage 340 € 4548-0

Planung und Entwurf einer komplexen Datenbank

ER-Modelle und ihr Aufbau zur Dokumentation der Datenbank

Beziehungen (1:1, 1:n, n:m) mit referentieller Integritat, Losch- und Aktualisierungsweitergabe
erweiterte Abfragetechniken mit Funktionen

individuelle Formulare und Berichte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit guten Kenntnissen von MS-Access, die komplexe Daten-
banken einrichten und nutzen wollen

Lars Funfstlick, IT-Trainer

MS-Excel: Einfuhrung in Business Intelligence —
Power Pivot, Power Bl Desktop

Dresden 19.11.2024 1 Tag 200 € 4549-0

— Datenmodellierung fur umfangreiche Datenanalysen (Power Pivot):
— Tabellen zusammenfiihren
— Beziehungen zwischen Tabellen erstellen
— Kennzahlen berechnen
— Erstellen interaktiver Reports (Power Bl Desktop):
— Daten visualisieren
— Navigation fiir dynamische Datenanalysen einrichten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit externen Daten und/oder gro3en Datenmengen
arbeiten, Daten aus verschiedenen Datenquellen zusammenfassen und umfangreiche Daten-
bestande auswerten

Kerstin Horn, Dipl.-Informatikerin, IT-Trainerin, Zertifizierung als Microsoft Office Specialist Master
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Projekte auf den Weg bringen

Dresden 29.04.2024 1 Tag 170 € 4550-0
Themen: — Klarung der Ziele
— Ermitteln der Rahmenbedingungen und Anforderungen
— Nutzung von Kreativwerkzeugen zur Strukturierung der Aufgaben
— Schniren von Arbeitspaketen/Meilensteinplanung
— Uberlegungen zu den Projektbeteiligten
— Uberlegungen zum sonstigen Ressourcenbedarf
— Durchfiihrung und Meilensteinkontrolle
— Kosten-Nutzen-Betrachtung
Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe ,Organisation und IT*.
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Verwaltungen, Unternehmen und anderen Einrichtungen,
die mit der Aufgabe der Projektbearbeitung und Umsetzung betraut sind
Dozentin: Kerstin Seidel, Trainerin fiir Personal und Personlichkeit
Projekte: Einfach. Besser. Machen.
Dresden 24.10.2024 1 Tag 170 € 4551-0
Themen: — Projektidee, Auftragsanalyse und Projektsteckbrief: Wie erfassen wir, was der Kunde will?
— Ein Projekt planen heifdt, sich festzulegen auf Termine, Kosten, Ergebnisse
— Was koénnen wir tun, wenn Planung und Realitat auseinanderdriften?
— Wie Uberwachen wir Termine und Kosten?
— Wie gestalten wir den Projektabschluss?
— Wie bewerten wir den Projekterfolg?
— Was haben wir aus dem Projekt gelernt?
Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe ,Organisation und IT* und der Kompetenzreihe
.Personalmanagement”.
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche Projekte organisieren, leiten oder in den Projekten
mitwirken
Dozentin: Dr. Anke Wolfert, Freiberufliche Beraterin, zertifizierte Mediatorin (IMS) und Trainerin,
Projektmanagement-Zertifizierung nach IPMA Level C
Onlinezugangsgesetz — Umsetzung in der kommunalen Verwaltung
Dresden IV. Quartal 1 Tag 170 € 4554-0
Themen: — das OZG: Inhalte und Einordnung (SachsEGovG, Masterplan Digitale Verwaltung,
Single Digital Gateway der EU, elDAS)
— Akteure in Deutschland - Arbeitsgruppen, Gremien, Mitwirkende
— OZG und Digitalisierung der Verwaltung: Wer braucht das?
Chancen und Herausforderungen fur die Verwaltung
— Was kann die einzelne Verwaltung tun? Und was muss sie tun?
— Aktuelles zum Umsetzungsstand: Vorhandene Lésungen und deren Einbindung in die IT
der kommunalen Verwaltung
— laufende Aktivitdten und konkrete Projekte in Sachsen
— Informationsquellen und Mdéglichkeiten zur Mitarbeit
Zielgruppe: Entscheiderinnen und Entscheider, IT-Mitarbeiterinnen und IT-Mitarbeiter
aus Kommunalverwaltungen
Dozent: Frank Lichnok, Digital-Lotse beim Sachsischen Stadte- und Gemeindetag
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:
®

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Onlinezugangsgesetz, Sachsisches E-Government-Gesetz
und E-Government-Gesetz des Bundes —
Grundlagen fir die Umsetzung in der behordlichen Praxis

Webseminar 11.-12.03.2024 2 Tage 340 € 4555-0

Tag 1

— Notwendigkeiten fur die Modernisierung der 6ffentlichen Verwaltung

— E-Government als MaRnahme der Verwaltungsmodernisierung

— E-Government-Strategien und -Aktionspléane von EU, Bund und Freistaat Sachsen
— Rechtliche Grundlagen des E-Governments

Tag 2

— Geschaftsprozessmanagement und E-Government

— Projektmanagement und E-Government

— Veranderungsmanagement und Verwaltungsmodernisierung

FUhrungskrafte, Entscheider und Beschéftigte, welche mit Aufgaben der Verwaltungsorgani-
sation oder des Verwaltungsmanagements betraut sind

Wolfgang Schiemenz, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), M. Sc. (Fachrichtung Verwaltungsinformatik)

Online Biirgerbeteiligung mit dem Beteiligungsportal
des Freistaates Sachsen

Dresden IV. Quartal 1 Tag 170 € 4557-0

Dem wachsenden Bediirfnis der Birgerinnen und Biirger nach Teilhabe und Mitbestimmung
entsprechen mit dem Beteiligungsportal.

Das Seminar zeigt die Funktionsweise der einzelnen Angebote.

— Aligemeiner Uberblick

— Formelle Beteiligungsverfahren (Online-Anhdrungen, Planverfahren)

— Online-Dialoge (Blrgerdialog online)

— Terminvereinbarungen

— Veranstaltungen (Birgerversammlungen, Seminare, Fachtagungen organisieren)
— Online-Umfragen (Einrichtung und Auswertung)

— Ereignismelder/Mobile Datenerfassung (kommunaler Mangelmelder)

Entscheiderinnen und Entscheider, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Kommunalverwaltungen

N.N.

Dokumentenmanagement — E-Akte: Aber einfach!
Webseminar 23.09.2024 1 Tag 170 € 4572-0

Wie die Einflihrung eines Dokumentenmanagementsystemes gut gelingt und welchen Nutzen
sie hat.

Begriffsbestimmungen und Grundlagen: eAkte, Vorgangsbearbeitung, Schriftgutverwaltung
Dokumentenmanagement im Kontext von digitaler Verwaltung

Prozessmanagement und Dokumentenmanagement — ein Traumpaar
Einfihrungsmethodik

Veranderungsmanagement und Projektkommunikation

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche in Einfiihrungsprojekten zu eAkte und Vorgangs-
bearbeitung involviert sind. Entscheider, die den Mehrwert von Dokumentenmanagement-
systemen kennenlernen wollen

Susann Woigk, Fachbereichsleitung im Kompetenzzentrum Vorgangsbearbeitung (CCV)
beim Freistaat Sachsen
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Digitale Verwaltung — Elektronische Aktenfiihrung — Chancen
und Risiken des E-Governments fiur offentliche Verwaltungen
Dresden 23.04.2024 1 Tag 170 € 4573-0

Themen: — Grundlagen Schriftgutverwaltung (,alte Welt®)
— Rechtliche Rahmenbedingungen fiir das E-Government
— Chancen der E-Akte und des E-Government
Risiken und erfolgskritische Faktoren der E-Akte und des E-Government
Technische Mdglichkeiten und Variationen
hybride Aktenflihrung
Datenschutz im E-Government

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, welche in Einfihrungsprojekten zu eAkte und Vorgangs-
bearbeitung involviert sind. Entscheider und Entscheiderinnen, die den Mehrwert von Dokumen-
tenmanagementsystemen kennenlernen wollen

Dozent: Tom Unger, Mitglied des Sachsischen Landtages, Verwaltungsfachwirt und Dozent

Datenschutz und IT-Sicherheit

Grundlagen des Datenschutzrechts

Dresden 19.03.2024 1 Tag 170 € 4580-0
Themen: — Uberblick zur DSGVO und zum Séchsischen Datenschutzdurchfilhrungsgesetz
(SachsDSDG)

— Aktuelle Informationen (Rechtsprechung, Gesetzgebung)

— Stellung des internen Datenschutzbeauftragten

— Transparenz- und Informationspflichten

— Rechte der betroffenen Person auf Auskunft, Berichtigung, Loschung
Dokumentations- und Rechenschaftspflichten

Auftragsverarbeitung

— Haftungsrisiken

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe ,Organisation und IT*.

Zielgruppe: Datenschutzbeauftrage, Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Behdérden,
Unternehmen und Vereinen, die sich aktuelles Wissen zur Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) aneignen méchten

Dozent: Bernhard Bannasch, Referatsleiter beim Sachsischen Datenschutzbeauftragten

Aktuelles und Erfahrungsaustausch zum Datenschutzrecht
Dresden 23.04.2024 1 Tag 170 € 4581-0

Themen: — Anwendungs- und Umsetzungsfragen
— Aktuelle Rechtsprechung (EuGH, Verfassungsgerichte, ordentliche Gerichtsbarkeit)
— Aktuelles aus Gesetzgebung, Verwaltung und Aufsichtsbehdrden
— Aktuelles aus der letzten Datenschutzkonferenz
— Fragen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Diskussion
— Erfahrungsaustausch

Zielgruppe: Datenschutzbeauftrage, Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Behdérden,
Unternehmen und Vereinen, die aktuelle Fragen zum Datenschutzrecht diskutieren méchten

Dozent: Bernhard Bannasch, Referatsleiter beim Sachsischen Datenschutzbeauftragten
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Der behordliche Datenschutzbeauftragte
Dresden 12.11.2024 1 Tag 170 € 4583-0

— Uberblick zur Datenschutz-Grundverordnung

— Der Datenschutzbeauftragte nach Art. 37 ff. DSGVO

— Benennung und Stellung des behdérdlichen Datenschutzbeauftragten

— Aufgaben des behordlichen Datenschutzbeauftragten, insb. Unterrichtung und Beratung des
Verantwortlichen

— Aktuelle Rechtsprechung

Dieses Seminar ist Bestandteil der Seminarreihe ,Organisation und IT*.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zum behérdlichen Datenschutzbeauftragten ernannt sind
oder ernannt werden sollen bzw. deren Vertreter

Bernhard Bannasch, Referatsleiter beim Sachsischen Datenschutzbeauftragten

Checkliste fur Informationssicherheit und Datenschutz
im Rahmen der Digitalisierung in den Verwaltungen
Dresden 24.-25.04.2024 2 Tage 340 € 4598-0

— Datenaustausch: Cloud, E-Mail, USB, Fax

— L&schen und Entsorgen technisch und organisatorisch

— Umgang mit Archivmaterial & Ablagen vor Ort mit Bezug zur Digitalisierung

— Digitale Archivierung als Dienstleistung fir Kommunen

— Nutzung zum Datenaustausch mit externen Verfahrensbeteiligten (Blrgern, Unternehmen,
anderen Behdrden)

— Ubersicht Giber Zugénge

— Schutzbedarfsfeststellung

— Passworte

— Dienstrecht und externe Compliance

— Nachgeordnete Einrichtungen: Kitas, Schulen

— Fernzugriffe, Netzarchitektur, Home Office prozessual

— Gebdaudesicherheit, Aufstellorte der IT

Verantwortliche im Bereich der Informationssicherheit, des IT-Sicherheitsmanagements und im
Datenschutz sowie deren Stellvertreter, Entscheider und IT-Mitarbeiter/innen, Beschaftigte im
Notfall- und Risikomanagement, Revisoren, Controller

Thomas Schmidt, Informationssicherheitsbeauftragter Kommunale Informationsverarbeitung
Sachsen — KISA

Mike Béhm, Datenschutzbeauftragter & Datenschutzauditor (TUV) Kommunale Informations-
verarbeitung Sachsen — KISA
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Informationssicherheit in Verwaltung und Unternehmen
Dresden 04.-05.11.2024 2 Tage 340 € 4599-0

— Grundlagen der Informationssicherheit/Abgrenzung zum Datenschutz
— Umsetzung eines prozessorientierten, ganzheitlichen Ansatzes im Auf- und Ausbau sowie
der Aufrechterhaltung eines Informationssicherheitsmanagementsystems
— Anforderungen aus dem sachsischen Informationssicherheitsgesetz und dessen rechts-
konforme Anwendung “
— Unterstiitzung durch das Bundesamt flir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)
— BSI-Standards 200-1, 200-2, 200-3 und 200-4/Einbezug der Norm ISO 27000
— Sicherheitskonzept nach IT-Grundschutz durch Anwendung der Vorgehensweise
und des IT-Grundschutz-Kompendiums
— Hilfe durch die Nutzung von IT-Grundschutz-Profilen
— Risikoanalyse und Notfallmanagement
— Software/Tools zur Dokumentation des Sicherheitsprozesses
— Durchfiihrung von Audits und Revisionen
— Umgang mit Sicherheitsvorfallen
— sicherheitsgerechtes Verhalten am Arbeitsplatz sowie in Netzen/Gefahrdungen und Risiken
— praktisch orientierte Ansatze zur Sensibilisierung und Schulung
— Erfahrungsaustausch mit Tipps und Tricks aus der Praxis sowie aktuellen Trends

Verantwortliche im Bereich der Informationssicherheit, des IT-Sicherheitsmanagements und im
Datenschutz sowie deren Stellvertreter, Entscheider und IT-Mitarbeiter/innen, Beschaftigte im
Notfall- und Risikomanagement, Revisoren, Controller

Marko Jackisch, Beauftragter fur Informationssicherheit und Datenschutz sowie Teamleiter beim
Landesrechenzentrum Steuern (LRZS) — Staatsbetrieb Sachsische Informatik Dienste (SID)
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Offentlichkeitsarbeit
(%) Fachtag Marketing und Offentlichkeitsarbeit
Dresden 14.11.2024 1 Tag 230 € 4601-0
n Themen: Der jahrlich stattfindende Fachtag bietet eine Plattform fiir das Netzwerken und den Erfahrungs-

austausch rund um die Themen Offentlichkeitsarbeit, Unternehmenskommunikation und Marke-
ting. Das Thema des Fachtages 2024 wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Bereichen Marketing, Online-Marketing, Unterneh-
menskommunikation, Presse und Offentlichkeitsarbeit, Online-/Social Media Redaktion

Dozenten: Dozententeam

Handwerkszeug fiir gelungene Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Dresden 15.05.2024 1 Tag 160 € 4602-0
Themen: — Handlungsleitlinien im Umgang mit Journalisten
— Strategien im Umgang mit schwierigen Themen
— Kommunikationsstrategien im Zeitalter von Facebook, Twitter und Co.
— Bewusster Umgang mit Sprache, Schrift, Tonen und Bildern
— Interne Organisation von Presse- und Offentlichkeitsarbeit
— Nutzung elektronischer Dienste, wie auch technische Méglichkeiten zur effizienten
Nachrichten-Streuung
— Wirksame Kommunikation iber verschiedene Kanale
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.
Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus Unternehmen und Verwaltungen, die im Bereich Presse-
und Offentlichkeitsarbeit tétig sind
Dozent: Kai Schulz, Amtsleiter Amt fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Landeshauptstadt Dresden
Protokollarische Aspekte im Umgang mit Politikern,
Abgeordneten und VIPs
Dresden 05.06.2024 1 Tag 160 € 4603-0
Themen: — Protokollarische Anreden und Anschriften
— Protokoll-Ranking/Protokollarische Platzierung
— Gastgeschenke
— Grundsatzentscheidungen zur Veranstaltungsplanung
— Protokollarische Gastebetreuung und Umgangsformen
— Schnittstelle Sicherheit, Schnittstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Zielgruppe: Pressesprecher und Pressesprecherinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Offentlichkeits-
arbeit, Protokoll, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Sekretariat und Assistenz, personliche
Referenten und Referentinnen des Blirgermeisters und des Landrates sowie interessierte Fach-
und Fihrungskrafte aus Unternehmen
Dozentin: Susanne Meyer, Referatsleiterin | Allgemeine Kulturférderung, Kulturrdume, Sachsisches

Staatsministerium fir Wissenschaft, Kultur und Tourismus

62 Externe Kommunikation und Marketing



Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Teilhabe durch ,,Einfache Sprache” oder ,Leichte Sprache*
Dresden 04.07.2024 1 Tag 160 € 4605-0

Das Seminar rickt insbesondere nachfolgende Schwerpunkte in den Mittelpunkt

— Was ist ,Einfache Sprache“? Was ist ,Leichte Sprache*?

— Fur wen formuliert man in ,Einfacher Sprache” und ,Leichter Sprache”

— besonders leichte Verstandlichkeit auch fiir Menschen, die Uber eine geringere Kompetenz in
der deutschen Sprache verfiigen

— Regelwerke

— Ubersetzung ,normaler” Schriftsprache in ,Einfache Sprache® und ,Leichte Sprache*

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Informationen und Texte (auch fiir Internetseiten) von
~hormaler® Schriftsprache in ,Einfache Sprache” oder in ,Leichte Sprache” (ibersetzen und
bereitstellen miissen

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach, Trainerin fur Deutsche Sprache und
Kommunikation

Eventmanagement
Dresden 12.09.2024 1 Tag 160 € 4606-0

— Aktuelle Herausforderungen an das Eventmanagement

Corona und Digitalisierung

Umsetzung von Botschaften der Unternehmenskommunikation in erlebbare Ereignisse
Hybride Event-Konzeption

Digitale Tools

Inszenierung und Durchfiihrung von Events

Verbindung von Events und Social Media

Nachbereitung und Erfolgskontrolle von Events

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Offentlichkeitsarbeit und Marketing, die Events als Instru-
ment integrierter Unternehmenskommunikation strategisch planen und an Aufgaben der
Konzeption, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Events mitwirken

Dr. Achim KieRig, Wissenschaftlicher Mitarbeiter/Fachstudienberater, Fachbereich Unterneh-
mensfiihrung, TUCed — An-Institut fir Transfer und Weiterbildung GmbH

Pressearbeit in der Krise
Dresden 18.09.2024 1 Tag 160 € 4607-0

— Krisenszenarios und Krisenkommunikation

— Verhaltensmuster von Betroffenen

— Steuerung der Krisenkommunikation

— Krisenablaufe, Medienerwartungen, Glaubwirdigkeitskriterien

— Wie kann man aus Krisenereignissen einen positiven Nutzwert ziehen?

— Rolle und Aufgaben von Pressestellen bei der Krisenpravention, Abwicklung, Nachbereitung

Pressebeauftragte und Krisenbeteiligte in Unternehmen und Kommunalverwaltungen sowie in
Verbanden, Vereinen und anderen Organisationen, die in Krisenstéaben mitarbeiten

Kai Schulz, Amtsleiter Amt fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Landeshauptstadt Dresden
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Kreatives Texten fiir Medieninformationen —
Diskussions- und Schreibwerkstatt

Dresden 06.11.2024 1 Tag 160 € 4608-0

— Wie arbeiten Journalisten?
— Was muss ich im Umgang mit den Medienbeachten?
— Welcher Informationskanal ist fiir meine Information der Richtige?

1. Ubungsblock: Schreiben einer Medienmitteilung
— Dramaturgie einer Medienmitteilung
— Komplexe Themen verstandlich aufbereiten

2. Ubungsblock: Kreatives Texten
— gegen Wortmiill, Stopfsatze und Satzschlangen
— kurz und pragnant Texten

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie sonstige Fach- und
Flhrungskrafte, die Berlihrungspunkte mit den Medien haben

Lea Mock, stellvertretende Regierungssprecherin, Sachsische Staatskanzlei

Urheberrecht
Dresden 07.11.2024 1 Tag 160 € 4609-0

— Schutzvoraussetzungen

— Verwertungsrechte

— Urheberpersoénlichkeitsrecht

— Schranken des Urheberrechts

— Lizenzvertragsrecht

— Leistungsschutzrechte

— Recht der Verwertungsgesellschaften

— Haftungsfragen; Verhalten bei Abmahnungen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Offentlichkeitsarbeit, Marketing und von Kultureinrichtungen,
die mit Management sowie Organisation von Kulturveranstaltungen befasst sind sowieKiinstler
und Kulturschaffende

Jana Lutter, LL.M., Rechtsanwaltin, Juristische Fakultat der Technischen Universitat Dresden

Das Amtsblatt — mehr als nur ein stadtisches Mitteilungsblatt
Dresden 18.11.2024 1 Tag 160 € 4610-0

— Der amtliche und redaktionelle Teil: direkte Informationen aus dem Rathaus

— Rechtliche Grundlagen: Was regeln Kommunalbekanntmachungsverordnung und Bekannt-
machungssatzung?

— Die Formfrage: Papier, E-Paper oder Veroffentlichung auf der stadtischen Webseite

— Hofberichterstattung oder freie Presse: Was erwartet der Amtsblatt-Leser?

— Uberschriften und Texte: Verwaltungsdeutsch oder Umgangssprache

— Das passende Bild zum Text: Stolperfallen im Datenschutz und Personlichkeitsrecht

— Technische und gestalterische Mdéglichkeiten, Vorlagen und individuelle Formate

Pressebeauftragte der Stadte und Gemeinden, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, welche mit
Medien und Offentlichkeitsarbeit zu tun haben und mit dem Amtsblatt befasst sind

Thomas Gockel-Hentschel, Leiter Offentlichkeitsarbeit, Stadtverwaltung Pirna
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Kunst- und Medienrecht — Grundlagen

Dresden 05.12.2024 1 Tag 160 € 4611-0

Themen: — Grundrechte: Kunstfreiheit, Personlichkeitsrechte, Kommunikationsfreiheiten
— Recht am eigenen Bild
— Jugendmedienschutz
— Internetrecht
— Haftungsrecht; Verhalten bei Abmahnungen
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Offentlichkeitsarbeit, Marketing und von Kultureinrichtungen,
die mit Management sowie Organisation von Kulturveranstaltungen befasst sind sowie Kinstler
und Kulturschaffende

Dozentin: Jana Lutter, LL.M., Rechtsanwaltin, Juristische Fakultat der Technischen Universitat Dresden
Event- und PR-Fotografie
Dresden Il. Quartal 2 Tage 325 € 4612-0

Themen: 2 Veranstaltungen, freitags 9:00—16:00 Uhr
Schwerpunkte des Seminars sind
— individueller Einbezug und Training jedes Teilnehmers
— Grundlegende Technik, Augenschulung zur Fotografie und zur Bildgestaltung
— richtige Vorbereitung fur aussagekraftige Bilder
— Auswahl der Fotos und Nachbearbeitung
— Beispiele aus der Praxis (gestellt vom Fotografen und von jedem Teilnehmer)

— Tipps und Tricks

Zielgruppe: Mitarbeiter aus Unternehmen und Verwaltungen sowie Verbanden bzw. Vereinen,
die im Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit tatig sind und zu bestimmten PR-Anldssen
und Events selbst fotografieren mochten bzw. missen

Dozent: Christian Juppe, Fotograf fiir Unternehmen Werbung Presse People

Marketing, Vertrieb

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Messebeteiligung leicht gemacht — von der ersten Kontakt-
aufnahme, liber die Standgestaltung bis zum neuen Auftrag

Dresden 12.06.2024 1 Tag 160 € 4624-0

Die Inhalte des Seminars werden von folgenden Schwerpunkten bestimmt
— Ziele der Messebeteiligung und Festlegung der Erfolgskriterien
Bewertungskriterien und Hilfen bei der Messeauswahl

Tipps fur eine erfolgreiche Messe-Planung

Messestand — Platzierung und Unternehmensprasentation
Méoglichkeiten, Voraussetzungen und Umsetzung einer Unternehmensprasentation
auf Online-Messen

Erarbeitung eines messebegleitenden Kommunikationsfahrplans
Promotion und Werbung

Kompetentes, motiviertes Messepersonal

Nachbearbeitung und Auswertung der Messebeteiligung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verwaltungen, Kommunen, Institutionen oder Unternehmen,
die an der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und auch Nachbereitung eines Messeauftritts
mitwirken

Juliane Trempler, Dipl.-Kauffrau, Freiberufl. Consultant & Dozentin
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Online-Marketing, Social Media Marketing

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Social Media — Welche dieser Social Media Kanale
eignen sich fiir mein Unternehmen?

Dresden 14.03.2024 1 Tag 160 € 4631-0

— Einfihrung: Facebook, Instagram, Snapchat, TikTok, Twitter, Xing und LinkedIn

— Zielgruppen, Nutzungsverhalten, Formate

— Erarbeitung einer strategischen Zielsetzung fir Ihr Unternehmen inkl. messbarer Erfolgsindi-
katoren

— Auswahl geeigneter Social Media Kanale fir lhr Unternehmen

— Entwicklung von relevanten Inhalten flr lhre Zielgruppe(n)

— Ablauf-, Budget- und Ressourcenplanung

— Zahlreiche Best Practice Beispiele aus der Praxis

— Zusammenspiel von Homepage und Social Media Kanalen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus den Bereichen Marketing, Online-Marketing, Unterneh-
menskommunikation, Presse und Offentlichkeitsarbeit, Personal und Organisation

Juliane Trempler, Dipl.-Kauffrau, Freiberufl. Consultant & Dozentin

E-Mail- und Newslettermarketing — eine interessante Alternative
zu aufwendigen Social Media Auftritten
Modul 1 und Modul 2

Dresden 13.06.2024 11/2 Tage 215 € 4633-0

Modul 1: 13.06.2024 (Prasenz, 9:00—16:00 Uhr),
Modul 2: 27.06.2024 (Online, 14:00—16:00 Uhr)

Modul 1 (Prasenzveranstaltung)

Strategie: klare Zielsetzung und Fokus um relevante Zielgruppen, Interessenten langfristig an

sich binden kénnen.

E-Mail-Capturing: Wie kann man erfolgreich neue Adressen gewinnen.

E-Mail-Design: aktuelle Designs fur alle Endgerate passend umsetzen.

Inhalte: klickstarke Betreffzeilen, Texte und Call-to-Actions schreiben

Redaktionsplanung: Sie bekommen Vorlagen anhand derer Sie Inhalte vorausplanen und

den Uberblick behalten kénnen.

— Optimierung: Erfolg mit Kennzahlen messen und Testings nutzen, um Kampagnen zu
optimieren.

— DSGVO: E-Mail-/Newsletter-Marketing rechtssicher abwickeln

Modul 2 (Online-Follow-up als Webseminar)

— Im Anschluss an Modul 1 haben die Teilnehmenden Gelegenheit, Gelerntes praktisch
auzusprobieren

Sie kdnnen eigene Kampagnen in der Gruppe vorstellen und Feedback erhalten.

— Die eigenen Kampagnen werden anhand der Kriterien Design, Aufbau, Stil & Content
bewertet und Optimierungsmaoglichkeiten aufgezeigt

Beantwortung offener Fragen

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus den Bereichen Marketing, Online-Marketing,
Unternehmenskommunikation, Presse und Offentlichkeitsarbeit, Online-Redakteure,
Content Manager, Customer Relationship Manager

Juliane Trempler, Dipl.-Kauffrau, Freiberufl. Consultant & Dozentin
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Facebook & Instagram — Tipps & Tricks fiir erfolgreiche Postings

Modul 1 und Modul 2
Dresden 10.10.2024 11/2 Tage

Modul 1: 10.10.2024 (Prasenz, 09:00—16:00 Uhr),
Modul 2: 24.10.2024 (Online, 14:00—16:00 Uhr)

Modul 1 (Prasenzveranstaltung)

— Strategie: Sie erarbeiten eine strategische Zielsetzung
Seite inkl. messbarer Erfolgsindikatoren

— Inhalte: Sie entwickeln zu Ihren Zielgruppen passende
Vorlagen zur Redaktionsplanung

Design, Aufbau, Stil, Formate (Text, Bild, Audio, Video)

unterstitzen
Best Practice Beispiele: Postings, Stories, Reels...
Optimierung: Sie erfahren, wie den Erfolg messen und

Modul 2 (Online-Follow-up als Webseminar)

auzusprobieren

und Optimierungsmaoglichkeiten aufgezeigt
Beantwortung offener Fragen

215 € 4634-0

fur Ihre Facebook- und Instagram-

Inhalte/Formate und erhalten

Umsetzung: Sie lernen wie Sie Ihre Botschaften aufmerksamkeitsstark inszenieren:

Praktische Tools: Sie lernen neue digitale Tools kennen, die Sie bei der Umsetzung

Ihre Beitrdge optimieren kénnen

Im Anschluss an Modul 1 haben die Teilnehmenden Gelegenheit, Gelerntes praktisch

Sie kdnnen eigene Beitrage/Formate in der Gruppe vorstellen und Feedback erhalten.
Eigene Beitrage werden anhand der Kriterien Design, Aufbau, Stil & Content bewertet

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus den Bereichen Social Media Marketing, Marketing,

Online-Marketing, Unternehmenskommunikation, Presse
Redakteure, Content Manager

Juliane Trempler, Dipl.-Kauffrau, Freiberufl. Consultant &

Videos drehen mit dem Smartphone
Dresden 23.10.2024 1 Tag

und Offentlichkeitsarbeit, Online-

Dozentin

170 € 4635-0

In einem Theorieteil und in praktischer Ubung lernen Sie die Grundlagen, Social Media Clips

mit dem Smartphone und etwas Zubehor zu erstellen.

Theorieteil:

— Was ist ein gutes Webvideo?

— Konzeption

— Grundlagen Bildgestaltung, Licht und Ton
— Storytelling

— Best Practices (Technik, Hilfsmittel)

— Drehen und Schneiden auf Smartphone

Praxisteil: Unter Anleitung mit dem eigenen Smartphone drehen und gegebenenfalls schneiden

Auswertung & Diskussionsrunde

Mitarbeiter im Bereich Marketing, Offentlichkeitsarbeit und Unternehmenskommunikation

und im Bereich Social Media

Felix R. Krull, Freier Fotodesigner
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Kundenservice

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Professionell am Empfang — Willkommen in unserem Unternehmen
Dresden 21.03.2024 1 Tag 160 € 4641-0

der Empfang/die Rezeption als erster Anlaufpunkt

— Umgangsformen, Auftreten, Kérpersprache, Kleidung
— Kundenservice und kundenorientierte Kommunikation
— Koordination von Telefon und Publikumsverkehr

— Schwierige Gesprachssituationen meistern

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an der Rezeption, die beim persdnlichen Empfang ihrer Kun-
den das Unternehmen sympathisch reprasentieren sowie einen optimalen Service bieten mdch-
ten

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach, Trainerin fir Deutsche Sprache und
Kommunikation

Der gute Ton am Biirger-/Kundentelefon
Dresden 10.04.2024 1 Tag 160 € 4642-0

— Service- und kundenorientierte Gesprachsfiihrung am Telefon
— |hr Telefonarbeitsplatz, Hilfsmittel, Gesprachsnotizen

— Wie melde ich mich, wie beende ich das Gesprach

— Entgegennahme und Weitergabe von Informationen

— Richtig zuhdren, richtig (Nach-)Fragen

— freundlich, aber bestimmt

— Strategien im Umgang mit schwierigen Telefonpartnern

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die haufig Telefonate am Burger- bzw. Kundentelefon ent-
gegennehmen und den Telefonservice optimieren sowie ein professionelles Telefonverhalten-
trainieren moéchten

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach, Trainerin fiir Deutsche Sprache
und Kommunikation

Beratungsgesprache professionell fiihren

Dresden 26.06.2024 1 Tag 160 € 4643-0
— Beratungskontexte

— Beratungsmethoden

— Kommunikation

— Settings

— Beziehungsgestaltung

— Konflikte

— Struktur, Ziel, Dokumentation
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Verwaltungsfachangestellte, die mit einer Zusatzqualifikation eine Schnittstelle
zwischen ihnen und Sozialarbeitern bedienen sollen.

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach, Trainerin fiir Deutsche Sprache
und Kommunikation
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Kundenorientierter Besucherservice — Verstehen Sie lhre Besucher
besser

Dresden 19.09.2024 1 Tag 160 € 4645-0

Kundenfreundlichkeit und Serviceorientierung
selbstbewusstes Auftreten, Stimme und Kérpersprache
freundlich, aber bestimmt

Durchsetzen von Regeln, Vorschriften, Verhaltensweisen
schwierige Situationen meistern

Reagieren auf Beschwerden

Verhalten in Konfliktsituationen

Themen:

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Besucherservice, die gastfreundlich kommunizieren moch-
ten, aber auch Vorschriften, Verhaltensweisen oder Regeln bestimmt durchsetzen missen

Dozentin: Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach, Trainerin fiir Deutsche Sprache und
Kommunikation

Freuen Sie sich liber jede Beschwerde!
Dresden 18.—19.09.2024 2 Tage 320 € 4646-0

Themen: — Was kénnen Ausldser von Beschwerden sein?

— Welche neuronalen Prozesse laufen beim Kunden ab, bevor er sich und wenn er sich be-
schwert?

— Welche Erwartungen kniipfen Kundinnen und Kunden an ihre Beschwerde?

— geschickte Gesprachsfiihrung oder Korrespondenz

— Mit welchen Methoden und Instrumenten kann man eine Beschwerde nutzen, um die Bindung
der enttduschten Kundinnen und Kunden an das Unternehmen zu starken?

— Welche Rollenmuster missen dafir ,gedreht werden?

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen Bereichen, die Beschwerden entgegennehmen und
mundlich sowie schriftlich beantworten

Dozent: Claudius Markov, Senior Berater, Markov&Markov, Leipzig

Telefon-Praxisting — ,,Sprich, damit ich dich sehe” (Sokrates)
Dresden 12.11.2024 1 Tag 160 € 4647-0

Themen: — Was die Kommunikation am Telefon so besonders macht
— Tieren Sie Ihre Zuhérkompetenz
Pacing — Rapport — Leading, sprechen Sie die Sprache Ihrer Telefonpartnerinnen und -partner
Stimme und Personlichkeit
Kompetenz in allen Phasen des Telefonats
Mit positiven Verstarkern am Telefon gewinnen
No Go’s am Telefon
Professioneller Umgang mit Beschwerden am Telefon
— ,Ubung macht den Meister — haben Sie SpaR an praxisrelevanten Ubungen

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus Wirtschaft und Verwaltung, die sich schnell auf ihren Tele-
fonpartner einstellen und durch ,Learning by doing* ihr Telefonverhalten professionalisieren
mochten

Dozentin: Sabine Sambill, Dipl. oec., Dozentin und Coach
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Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Hinweisgeberschutz als Herausforderung
fur Unternehmen/private und o6ffentliche Arbeitgeber
Webseminar 19.11.2024 1 Tag 160 € 4648-0

— Erodrterung wesentlicher Begriffe

— Darstellung organisatorischer Aspekte

— Vermittlung prozessualer Aspekte zum Verfahren von Eingang der Meldung bis Folgemalf3-
nahmen oder anderem Abschluss

— allgemeine Rahmenbedingungen zu Geheimhaltungspflichten, Vertraulichkeit, Datenschutz
Dokumentationspflichten

— Verweis auf mogliche Unterlassungs-, Ersatz- und andere Anspriiche bei Rechtsverletzungen

Leitungspersonen, Personalverantwortliche und Tatige in eigenen, internen Meldestellen

Prof. Dr. Ludwig Gramlich, Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, TU Chemnitz
Dr. jur. Hans-Josef Liitke, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Urheber- und Medienrecht

Der Kunde ist Konig — Kunden-/Blirgergesprache
kompetent fiihren

Dresden 11.04.2024 1 Tag 160 € 4649-0

— Gesprachs- und Fragetechniken

— Uberwinden von Kommunikationsbarrieren

— Schwierige Gesprachssituationen erkennen und bewaltigen

— Training verschiedener Gesprachssituationen

— Auf personliche Angriffe im Gesprach und aggressives Verhalten reagieren

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit direktem Kundenkontakt, die ihre Gesprachsfiihrung
mit Kunden/Blirgern verbessern mdchten

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach, Trainerin fir Deutsche Sprache
und Kommunikation
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50 Offentliche Verwaltung

Seminarreihe ,,Verwaltungskompetenz fiir Quereinsteiger/innen*
in der Verwaltung

Fur Mitarbeitende ohne Verwaltungsausbildung (Quereinsteiger), wie z.B. Architekten, Ingenieure, Betriebswirte,
Sozialarbeiter, Erzieher, die in der 6ffentlichen Verwaltung tatig sind und Gber wenig oder keine Verwaltungs-
kompetenz verfiigen, ist dieses Angebot konzipiert.

Die Seminare dieser Reihe erganzen das Fachwissen der (neuen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um verwal-
tungsspezifische Elemente, damit sie in der 6ffentlichen Verwaltung sicherer tatig sein kdnnen. Die Mindeststun-
denzahl fir das Zertifikat liegt bei 10 Tagen, also 80 Stunden (UE). Diese setzen sich aus 5 Pflichtmodulen und
bis 2 WahImodulen zusammen.

Wenn alle erforderlichen Seminare besucht wurden, erhalten die Teilnehmenden — zusatzlich zu den Ublichen
Seminarbestatigungen — eine zusammenfassende Abschlussbescheinigung ,Verwaltungskompetenz fir Quer-

einsteiger/innen®. Der Besuch der einzelnen Seminare ist Gber einen Zeitraum von zwei Jahren mdglich.

Die Seminarreihe wird fachlich von Herrn Dr. Volkmar Kunze geleitet. Ein erfahrenes, kompetentes Dozententeam

gestaltet die Lehrveranstaltungen praxisnah und auf hohem fachlichem Niveau.

Pflichtmodule Ort Termin Nummer UE
P1 Verwaltungsrecht — Einstieg leicht gemacht Chemnitz 20.-21.03.2024 5001-0 16
Dresden 03.-04.06.2024 5001-1
Dresden 24.-25.09.2024 5001-2
Webseminar  25.-26.11.2024 5001-3
P2 Verwaltungsstruktur fur Quereinsteigende Webseminar 11.03.2024 5020-0 8
Chemnitz 22.04.2024 5020-1
Dresden 09.09.2024 5020-2
P3 Kommunalrecht kompakt Dresden 02.-03.09.2024 5030-0 16
Fachiibergreifendes Pflichtmodul
P4 Birgerliches Recht — eine Einfiihrung Dresden 16.05.2024 5021-0 8
P5 Arbeiten mit dem kommunalen Haushalt Dresden 20.—21.03.2024 5501-0 16
Chemnitz 11.-12.09.2024 5501-1
gesamt 64
Zugelassene weitere Wahimodule Ort Termin Nummer UE
W1  Allgemeines Verwaltungsrecht — Update Dresden 28.10.2024 5002-0 8
W2  Alles zum Bescheid — Webseminar  05.-06.03.2024 5003-0 16
Grundlagen, Methoden und Praxis Dresden 02.—03.09.2024 5003-1
W3  Das Widerspruchsverfahren Webseminar 24.09.2024 5006-0 8
W4 Ermessen — der behdrdliche Webseminar 05.09.2024 5007-0 8
Handlungsspielraum
W5  Baurecht — Seminare siehe Bereich Planen und Bauen
W6  Ordnungsrecht — Seminare siehe Bereich Offentliche Sicherheit und Ordnung

Offentliche Verwaltung

71




72

Allgemeine Verwaltung

®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

®

Themen:

Verwaltungsrecht — Einstieg leicht gemacht

Chemnitz 20.-21.03.2024 2 Tage 320 € 5001-0
Dresden 03.-04.06.2024 2 Tage 320 € 5001-1
Dresden 24.-25.09.2024 2 Tage 320 € 5001-2
Webseminar 25.-26.11.2024 2 Tage 320 € 5001-3

— Uberblick zum gesetzlichen Handlungsrahmen: GG und SachsVerf, VWVIG, VWZG,
SachsVwVG

— Grundséatze des Verwaltungsrechts und Verwaltungshandelns

— Verwaltungsverfahren: Der Weg zum Verwaltungsakt

— Verwaltungsakt, Realakt und andere Handlungsformen

— Arbeit mit der Rechtsnorm: Subsumtion und Ermessen

— Wirksamkeit, Bestandskraft und RechtmaRigkeit eines Verwaltungsaktes

Umgang mit formellen Fehlern: Heilung von Verfahrens- und Formfehlern

Rucknahme und Widerruf von Verwaltungsakten

Was sind Verwaltungsvorschriften und wie ist mit ihnen umzugehen

Uberblick und Grundsatze der Verwaltungsvollstreckung

Das Seminar gilt als Pflichtmodul fiir die Seminarreihe ,Verwaltungskompetenz fiir Quer-
einsteiger/innen®.

Mitarbeitende von Kommunalverwaltungen, Aufsichtsbehdérden sowie Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit geringen Erfahrungen im Verwaltungsrecht oder
ohne einschlagige Fachkenntnisse, Wiedereinsteigende, Quereinsteigende oder solche, die lan-
gere Zeit keine Erfahrungen im allgemeinen Verwaltungsrecht sammeln konnten

Prof. Gerald Svarovsky, freier Dozent

Allgemeines Verwaltungsrecht-Update
Dresden 28.10.2024 1 Tag 160 € 5002-0

— Elektronische Kommunikation: Bekanntgabe, Zustellung Wiederspruch eines Verwaltungs-
aktes

— Aktuelle Probleme bei der Rechtsbehelfsbelehrung und Rechtsmittelbelehrung

— Neues aus dem Bereich Nebenbestimmungen und Aufhebungen von Verwaltungsakten sowie
Zustellrecht

— Aktuelle Rechtsprechung zur Bestimmtheit eines Verwaltungsaktes

— Verjahrung von 6ffentlich-rechtlichen Forderungen

— Heilung und Unbeachtlichkeit von Verfahrensfehlern

— Aktuelle Entscheidungen zum Vollstreckungsrecht, Widerspruchsverfahren und Kostenent-
scheidung

Das Seminar gilt als Wahlmodul fir die Seminarreihe ,Verwaltungskompetenz fir Quer-
einsteiger/innen®.

Beschaftigte in Verwaltungen, insbesondere Haupt-, Rechts-, Ordnungs-, Bau-, Planungs-,
Umwelt- und Kdmmereiamter, Friedhofsverwaltungen und Aufsichtsbehdérden

Jan-Philipp Faehrmann, LL.M (Uni), Dipl-Verw.Wirt (FH), Bezirksverwaltung Oberbayern

Alles zum Bescheid — Grundlagen, Methoden und Praxis

Webseminar 05.-06.03.2024 2 Tage 320 € 5003-0
Dresden 02.-03.09.2024 2 Tage 320 € 5003-1

— Gesetzlicher Rahmen nach VWVfG, VwWZG, SachsVwVG, SachsVwKG sowie rechtliche
Grundlagen fir die Erstellung von Bescheiden unter Beruicksichtigung aktueller Rechts-
entwicklungen und Rechtsprechung

— Aufbau und Gestaltung eines Ausgangsbescheides; Sprache und Stil sowie Verstandlichkeit
von Bescheiden
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— Adressat eines Bescheides, Bekanntgabe und Zustellung

— Tenorierung von Bescheiden in typischen Konstellationen

Begrundung eines Bescheides: Darstellung des Sachverhaltes, Subsumtion, Ermessen
Anordnung und Begriindung der sofortigen Vollziehung sowie Androhung und Festsetzung
von Zwangsmitteln

Herausforderung Rechtsbehelfsbelehrung

Entscheidung Uber Verwaltungskosten

— Praxisnahe Ubungsfille fiir das Erstellen eines Bescheides

Schemata und Checklisten erleichtern auch nach dem Seminar die tagliche Arbeit

Das Seminar gilt als Wahimodul fiir die Seminarreihe ,Verwaltungskompetenz fir Quer-
einsteiger/innen®.

Zielgruppe: Angestellte in Kommunalverwaltungen, insbesondere Haupt-, Rechts-, Ordnungs-, Bau-,
Planungs-, Umwelt-, Sozial- und Kdmmereiamtern, Friedhofsverwaltungen, Aufsichtsbehdrden
sowie Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die bereits selbst-
standig Bescheide formulieren oder kinftig diese Aufgabe Uibernehmen sollen.

Dozentin: Martina Rech, Referentin im SMK
@ Das Widerspruchsverfahren
Webseminar 24.09.2024 1 Tag 160 € 5006-0
Themen: — Ablauf des Widerspruchsverfahrens, insbesondere Bedeutung und Erhebung eines Wider-
spruchs

— Erfolg des Widerspruchs: Zulassigkeit, Begriindetheit

— Besonderheiten des Verfahrens: Ricknahme eines Widerspruchs, Wiedereinsetzung, Verwal-
tungsakte mit Drittwirkung, Verbdserung im Widerspruchsverfahren

— Gestaltung von Widerspruchs- und Abhilfebescheiden sowie Vorlageberichten

— Abgrenzung von anderen Verfahren: Ricknahme und Widerruf eines Verwaltungsaktes,
Wiederaufgreifen des Verfahrens, Berichtigung und Umdeutung von Verwaltungsakten

Das Seminar gilt als Wahlmodul fiir die Seminarreihe ,Verwaltungskompetenz fiir Quer-
einsteiger/innen®.

Zielgruppe: Mitarbeitende der 6ffentlichen Verwaltung, die mit dem Widerspruchsverfahren in Beriihrung
kommen
Dozent: Prof. Dr. Alexander Haentjens, Referatsleiter Recht und Kommunalaufsicht im Erzgebirgskreis.
® Ermessen — der behordliche Handlungsspielraum
Webseminar 05.09.2024 1 Tag 160 € 5007-0
Themen: — Behoérdliches Ermessen als Handlungsspielraum der Verwaltung

— Grenzen des Ermessens, Ermessensfehler

Grundsatz der Gleichbehandlung

Umgang mit Verwaltungsvorschriften bei der behérdlichen Entscheidung

— Nachschieben von Ermessenserwagungen

Bedeutung der Ermessensentscheidung im Widerspruchsverfahren

Formulierung der Ermessensentscheidung in Aktenvermerken, Bescheiden und Wider-
spruchsbescheiden

Das Seminar gilt als Wahimodul fiir die Seminarreihe ,Verwaltungskompetenz fir Quer-
einsteiger/innen”.

Zielgruppe: Beschaftigte der Verwaltung, insbesondere Haupt-, Rechts-, Ordnungs-, Bau-, Planungs-,
Umwelt-, Sozial- und Kdmmereidmter, Friedhofsverwaltungen und Aufsichtsbehérden,
die Ermessensentscheidungen zu treffen haben

Dozent: Prof. Dr. Alexander Haentjens, Referatsleiter Recht und Kommunalaufsicht im Erzgebirgskreis.
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:
®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:
®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Bescheide im Widerspruchsverfahren
Webseminar 28.-29.10.2024 2 Tage 320 € 5008-0

— Uberblick und Besonderheiten (iber das Widerspruchsverfahren nach der Verwaltungs-
gerichtsordnung

— Zustandigkeiten und Kompetenzen der Ausgangs- und Widerspruchsbehdérde im Verfahren

— Zulassigkeit und Begrundetheit des Widerspruchs

— Aufbau und Inhalt des Widerspruchsbescheids

— Aufbau und Inhalt eines Abhilfebescheids

— Selbststandige Haupt- und Nebenentscheidungen der Widerspruchsbehodrde

— Vorlagebericht: Funktion, Aufbau und Inhalt

— Praktische Ubungen an Beispielsfallen mit Formulierungsvorschlédgen zum Tenor
und zur Begriindung von Widerspruchsbescheiden

Mitarbeitende in Verwaltungen und Aufsichtsbehoérden, die Widerspruchsverfahren bearbeiten

Prof. Dr. Alexander Haentjens, Referatsleiter Recht und Kommunalaufsicht im Erzgebirgskreis.

Adressaten und Zustellung — intensiv
Webseminar 26.11.2024 1 Tag 160 € 5009-0

— Wer ist der richtige Adressat bei einer Wohnungseigentiimergemeinschaft?

— An wen kann ich unter welchen Voraussetzungen bei einer GbR, OHG oder KG etc.
adressieren?

— An wen kann ich im Falle einer Privatinsolvenz adressieren?

— Wer ist der Richtige? — im Erbfall, bei der Patchwork-Familie

— Muss ein Rechtsanwalt eine Vollmacht vorlegen?

— Der Rechtsnachfolger bei Verkauf etc.

— Ausgewahlte Probleme bei Zustellungen und ihre Risiken

— Digitale Zustellung (besBPO und beA, EGVP)

Bedienstete der Verwaltung insbesondere Haupt-, Rechts-, Ordnungs-, Bau-, Planungs-,
Umwelt- und Kdmmereiamter, Friedhofsverwaltungen und Aufsichtsbehdrden

Jan-Philipp Faehrmann, LL.M (Uni), Dipl-Verw.Wirt (FH), Bezirksverwaltung Oberbayern

Digitales Verwaltungsverfahrensrecht
Webseminar 25.11.2024 1 Tag 160 € 5011-0

— Rechtlich zuldssige Kommunikation ab 2022

— Das besondere elektronische Behordenpostfach und das besondere elektronische Anwalts-
postfach

— Andere sichere Kommunikationen nach § 3 a VwVfG

— Neue Kommunikation und das Widerspruchsverfahren

— Folgen der Nichteinhaltung der neuen Kommunikationswege fur das gerichtliche Verfahren

— Obliegenheitspflichten bei der Benutzung von neuen Kommunikationswegen,
Zukunft des Faxes

— Organisatorische Mindestanforderungen beim Betrieb der neuen Kommunikationsmethode

Leitende und Mitarbeiternde, die zukinftig mit der digitalen Kommunikation befasst sein werden

Jan-Philipp Faehrmann, LL.M (Uni), Dipl-Verw.Wirt (FH), Bezirksverwaltung Oberbayern
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® Formfehler und Verfahrensmangel im Verwaltungsalitag
Webseminar 23.-24.09.2024 2 Tage 320 € 5012-0

Themen: — Unterscheidung formeller und materieller Fehler, Ermessensfehler

Fristen, Fristversdumung und Wiedereinsetzung

Heilung von Verfahrensfehlern im Widerspruchs- und Klageverfahren

Vermeidung von Fehlern, Abschatzung von Fehlerfolgen

— Auswirkungen auf Wirksamkeit von Verwaltungsakten/Erfolgsaussichten von Rechtsbehelfen

Zielgruppe: Sachbearbeitende und Quereinsteigende in der Verwaltung

Dozent: Florian Gulnther, Master of Public Administration

Rechtsanwendung im Verwaltungskontext
Dresden 10.-11.04.2024 2 Tage 320 € 5013-0

Themen: — Grundbegriffe und Grundtechniken der Rechtsanwendung
— Arten und Strukturen von Rechtsnormen, Rechtsnormbetrachtung (Aufbau und Rechtsfindung)
— Tatbestand und Rechtsfolge, Ermessensnorm
— Konkurrenz von Rechtsnormen
— Auslegungsmethoden, Analogie, Umkehrschluss
— Der maldgebliche Sachverhalt: Feststellung, Auswertung, Auffinden rechtserheblicher Tatsachen
— Subsumtion — Grundsatze, Vergleich zwischen Sachverhalt und Tatbestandsmerkmalen
— Gutachtentechnik: Bedeutung, Zweck, Abgrenzung zwischen Gutachten und Urteil

Zielgruppe: Sachbearbeitende und Quereinsteigende in der Verwaltung

Dozent: Florian Glinther, Master of Public Administration

Das Sachsische Verwaltungskostengesetz in der Praxis
Dresden 18.09.2024 1 Tag 160 € 5014-0

Themen: — Gesetzliche Grundlagen des Verwaltungskostenrechts und aktuelle Entwicklungen

— Verwaltungskostenpflicht, Befreiungen

— Festsetzung und Hohe der Verwaltungskosten; Entstehung und Falligkeit der Verwaltungs-
kosten

— Anwendung von Ermessensvorschriften

— Anwendung des § 8a SachskKAG

— Anwendung des Sachsischen Kostenverzeichnisses bei der Erfullung von Aufgaben nach
Weisung Weisungsaufgaben

— Verwaltungskosten im Widerspruchsverfahren

Zielgruppe: Mitarbeitende der Kommunalverwaltung und der Aufsichtsbehdrden

Dozentin: Annett Muller, Sachbearbeiterin, Sachsisches Staatsministerium der Finanzen

Gesellschaftsrecht: Der Umgang mit Gesellschaften
Dresden 27.05.2024 1 Tag 160 € 5016-0

Themen: — Begriff des Gesellschaftsrechts
— Personengesellschaften
— Juristische Personen/Kérperschaften
— Einzelprobleme in der Verwaltungspraxis in Verbindung mit Personengesellschaften und juris-
tischen Personen/Koérperschaften

Zielgruppe: Fir alle Mitarbeitende aus dem Ordnungsamt, Umweltamt, Baubereich und Kasse/ Vollstre-
ckungsbereich, die die grundsatzlichen Fragestellungen des Gesellschaftsrecht erfahren und
praktische Tipps bei der rechtssicheren Bescheiderstellung wollen

Dozent: Hans-Ulrich Seidel, Rechtsanwalt, leitender Kreisrechtsdirektor a.D.
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Dozent:

®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Akteneinsichtsrechte und Informationsrechte
Webseminar 13.06.2024 1 Tag 160 € 5018-0

— Wer darf Akteneinsicht nehmen?

— Welchen Umfang hat das Akteneinsichtsrecht?

— Welche Teile der Akte sind vor der Einsicht zu entfernen?

— Wo darf Akteneinsicht genommen werden?

— Wie kann der Anspruch auf Akteneinsichtsrecht eingeklagt werden?

— Andere Einsichtsrechte: Umweltinformationsgesetz, Verbraucherschutzgesetz, Informations-
freiheitsgesetz

— Welche Zeitschiene ist zu beachten

— Abgrenzung der Gesetze untereinander

— Rechtsbehelfsbelehrungen

— Art. 15 DSGVO Auskunftsrecht der betroffenen Person

Alle Beschaftigten, die sich mit personenbezogenen Informationen und Informationsbegehren
unterschiedlichster Art befassen.

Jan-Philipp Faehrmann, LL.M (Uni), Dipl-Verw.Wirt (FH), Bezirksverwaltung Oberbayern

Einfiihrung in die Verwaltungsstruktur fiir Quereinsteigende

Webseminar 11.03.2024 1 Tag 160 € 5020-0
Chemnitz 22.04.2024 1 Tag 160 € 5020-1
Dresden 09.09.2024 1 Tag 160 € 5020-2

— Staatsaufbau (Bund, Lander, Gemeinden), Staatsverwaltung

— Organisationslehre: Uberblick Aufbau- und Ablauforganisation

— Grundsatze des Verwaltungshandelns

— Die Kommune: Rechtliche Grundlagen, Selbstverwaltungsrecht, Stellung und Arten, Ver-
bands- und Organzusténdigkeit, Aufgaben und Zustandigkeiten der Kommune, Organe der
Kommune, Handlungsformen, Rechts- und Fachaufsicht

— Kommunale Finanzen im Uberblick (u.a. Haushaltsrecht, Haushaltsplan, Haushaltssatzung),
Rechts- und Fachaufsicht im kommunalen Bereich

Das Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement* und gilt als Pflichtmodul
fur die Seminarreihe ,Verwaltungskompetenz fur Quereinsteiger*.

Personen, die in der 6ffentlichen Verwaltung tatig sind und eine Ergénzung zur verwaltungs-
fremden fachlichen Ausbildung benétigen, sowie Quereinsteiger

Tom Unger, Mitglied des Sachsischen Landtages, Verwaltungsfachwirt und Dozent

Burgerliches Recht — eine Einfuhrung fiir Quereinsteigende
Dresden 16.05.2024 1 Tag 160 € 5021-0

— Erscheinungsformen des Privatrechts (Das Verhaltnis des 6ffentlichen Rechts
zum Privatrecht)

— Ubersicht Giber die rechtlichen Grundlagen des BGB

— Das subjektive Recht

— Rechtsobjekte

— Handlungs-, Geschéfts-, Deliktfahigkeit

— Das Rechtsgeschaft

— Die Willenserklarung

— Fehlerhafte und nichtige Rechtsgeschafte

— Der privatrechtliche Vertrag in der Verwaltungspraxis

— Die Stellvertretung und Bevollméachtigung

— Fristen des BGB im Verwaltungsrecht

Das Seminar gilt als Pflichtmodul fir die Seminarreihe ,Verwaltungskompetenz fir Quer-
einsteiger/innen”.
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Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Mitarbeitende von Behdrden und Einrichtungen, die sich Grundziige des in der Verwaltungspra-

xis regelmafig anzuwendenen Privatrechts in Bezug auf die Blirger aneig
ne Kenntnisse vervollstandigen und vertiefen wollen; weitere Interessente

Dr. Volkmar Kunze, Oberbiirgermeister a.D.

Kommunalrecht kompakt
Dresden 02.-03.09.2024 2 Tage 320 €

Begriff und Rechtsstellung der Gemeinden

Der kommunale Wirkungskreis

Rechtsweg durch die Gemeinden

Einwohner und Birger, ehrenamtliche Tatigkeit, birgerschaftliche Betei
Der Gemeinderat, der Blrgermeister

Verfahren im Gemeinderat

— Kommunale Aufsicht

nen sowie vorhande-
n

5030-0

ligung

Das Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement” und gilt als Pflichtmodul

fur die Seminarreihe ,Verwaltungskompetenz fir Quereinsteiger*.

Leitende und Mitarbeitende, die keine Verwaltungsausbildung haben, abe
rechtliche Kenntnisse in ihnrem Arbeitsbereich bendtigen

Mike Ruckh, Oberburgermeister der GroRRen Kreisstadt Sebnitz

r verwaltungs-

Vorbereitung und Durchfiihrung der Kommunal-, Landtags- und

Europawahl 2024

Dresden 06.02.2024 1 Tag 160 €
Chemnitz 27.02.2024 1 Tag 160 €
Dresden 04.03.2024 1 Tag 160 €

— Arbeitshinweise fir Kommunal-, Europa- und Landtagswahl 2024
— Grundsatze des Wahlrechts in Deutschland

5032-0
5032-1
5032-2

— Wahlrecht (Rechtsgrundlagen, Wahlkalender, -tag, Bildung von Wahlkreisen)

— Wahlorganisation (Wahlvorstéande, -organe, Wahlerverzeichnisse, Wahl
— Ermittlung des Wahlergebnisses

unterlagen, Prifung)

— Einbindung der Anderungen des Kommunalwahlrechts und der Sachsischen Gemeinde-

ordnung aus dem 2. Gesetz zur Fortentwicklung des Kommunalrechts

Mitarbeitende der Verwaltungen, die insbesondere erstmals auf kommunaler Ebene

mit der Organisation und Durchfihrung einer Wahl beauftragt sind.

Dr. Volkmar Kunze, Oberbirgermeister a.D.

Kommunales Satzungsrecht in der Praxis
Dresden 06.06.2024 1 Tag 160 €

— Allgemeine und gesetzliche Grundlagen, Bestimmtheitsgrundsatz
— Arten von Satzungen, Geltungsbereich der Satzungen
— Verfahren zum Erlass von Satzungen, Mitwirkung der Aufsichtsbehérde

5033-0

— Inhalt, Ausfertigung, 6ffentliche Bekanntmachung, Inkrafttreten und Rickwirkung

— Nachprufung und richterliche Kontrolle, der Umgang mit Fehlern

— Anschluss- und Benutzungszwang, Aufhebung und Anderung von Satzungen

Bedienstete der Stadte, Gemeinden, Landkreise und Verbande, die ihre Satzungen

Uberarbeiten oder neu erlassen wollen, sowie kommunale Mandatstrager

Dr. Volkmar Kunze, Oberbirgermeister a.D.
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® Fundrecht | — der richtige Umgang mit Fundsachen: Grundlage
Webseminar 18.09.2024 1 Tag 160 € 5039-0

Themen: — Rechtliche Grundlagen des Fundrechts im Zivilrecht, Zusammenhange als Kommunal-

behorde im Ubertragenen Wirkungskreis

— Definition Fund — Verlust — Eigentumsaufgabe — ,Liegenlassen” und sachenrechtliche
Zusammenhange der Begriffe Eigentum

— Zusammenarbeit zwischen Fundbehorde, Polizei und anderen Institutionen mit fund-
rechtlichen Aufgaben (OPNV, Taxi, Bader, Schulen, Verkehrsanstalten)

— Mittel- und Verfahrensvoraussetzungen

— Amtliche oder private Verwahrung von Sachen, Tieren und Geld

n — Herausgabe — Fundgebihren — Finderlohn — Eigentumserwerb

— Versteigerung, sonstige Verwertung und Erldsverfligbarkeit

— Kosten und Gebuhren

— Behandlung von Problemen anhand konkreter Félle der Teilnehmenden

Zielgruppe: Beschaftigte in Fundamtern bzw. dffentlichen Einrichtungen mit entsprechenden (vorbereiten-
den oder vollziehenden) Aufgaben.

Dozent: Andreas Ramisch, Diplom-Verwaltungswirt, Rechtsamt der GroRen Kreisstadt Forchheim/
Oberfranken
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52 Personalwesen

Ausbildung

Ausbildung im Wandel oder wie die Kommunikation
mit Auszubildenden gelingen kann
Dresden 28.08.2024 1 Tag 170 € 5201-0

Themen: — Ausbildung im Wandel — Bestandsaufnahme und Erfahrungsaustausch
— Generationen im Wandel
— Uberblick der Generationen
— Unterschiede und Gemeinsamkeiten
— Starken und Potenziale
— Erwartungen und Voraussetzungen fir die Ausbildung aus beiden Perspektiven
— Rollenbild Ausbilderin/Ausbilder
— Wie lernen junge Menschen?
— Wie funktioniert gehirngerechtes Lernen?
— Lehr- und Lernmethoden im Wandel
— Methodensammlung
— Einordnung der Methoden
— Praxistipps
— Einsatz einer Methode an einem Praxisbeispiel
— Medieneinsatz, Mediennutzung

Zielgruppe: Ausbilderinnen und Ausbilder sowie alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die in die Ausbildung der Auszubildenden einbezogen sind

Dozentin: Anja Dietze, Dipl.-Rechtspflegerin (FH), zertifizierter Coach, Kommunikationstrainerin

@ Methodenmix in der Ausbildung
Dresden 06.11.2024 1Tag 170 € 5202-0

Themen: Grundsatze fir gutes Lernen
— Wie ,funktioniert” gehirngerechtes Lernen?
— Was sind meine Erfahrungen dazu?
— Was braucht die Generation Z zum Lernen?

Lernziele und Lehrmethoden

— Wovon ist die Methodenauswahl abhangig?

— Warum sind Lernziele so wichtig fiir den Lernprozess?

— Welche Lernziele gibt es? (mit eigenen Beispielen anwenden)

Uberblick traditioneller und moderner Methoden
— Methodenmix in der Ausbildung vom klassischen Lehrgesprach bis zur ABC-Methode
— Einordnung der Methoden nach Lernzielen und Einsatz

Uben des Einsatzes einer Methode an einem eigenen Praxisbeispiel

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Personalwesen bzw. in der Ausbildung, die in die Ausbildung
der Auszubildenden einbezogen sind und Ausbilderinnen und Ausbilder

Dozentin: Ines Knandel, Trainerin, Dozentin und Coach

Methodik und Didaktik zur Vermittlung von Fachinhalten
fur ausbildende Fachkrafte in Verwaltungen

Dresden 23.-24.09.2024 2 Tage 340 € 5203-0

Themen: — Grundlagen des Lernens
— Unterscheiden von Lerntypen
— Vorbereiten und Durchfiihren von Unterweisungen
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Kennenlernen von Methoden und lerntypgerechten Arbeitsmittel

— Fihrung des Berichtsheftes

Kommunikation mit Auszubildenden

Beurteilung von Auszubildenden und Durchfiihrung des Abschlussgespraches

Zielgruppe: Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Mitarbeitende im Personalwesen bzw., die in der Ausbil-
dung beteiligt sind

Dozentin: Kerstin Seidel, Trainerin fir Personal und Personlichkeit
@ Herausfordernde Situationen in der Ausbildung verstehen
und bewaltigen
Dresden 04.-05.11.2024 2 Tage 340 € 5204-0
E Themen: — Gesprachstechniken und Kommunikationspsychologie

— Analyse verschiedener Personlichkeitsmuster
Reflexion von Lebenskonzepten und -einstellungen Jugendlicher und Erwartungen
an Ausbildung und Beruf
— Schwierige Situationen innerhalb von Feedback- und Beurteilungsgesprachen
— Umgang mit Lern- und Verhaltensauffalligkeiten
— Ergebnisorientierte Gesprachsfuhrung
— Selbstreflexion und Selbststeuerung zu den Themen:
— Wann ist gezielte Konfrontation zielfihrend und notwendig?
— Wie baue ich diese auf?
— Wie kann die Wahrnehmung des Gesprachspartners zur Sache beeinflusst werden?
— Wie vermeide ich Unsicherheit und Blockaden in konfrontierenden Situationen?

Zielgruppe: Ausbildende Fachkrafte, haupt- und nebenamtliche Ausbildungsfachkrafte

Dozentin: Kerstin Seidel, Trainerin fiir Personal und Personlichkeit

Generation Z — Wer ist die Jugend von heute —
Auszubildende verstehen und begleiten
Dresden 22.04.2024 1 Tag 170 € 5205-0

Themen: — Besonderheiten der Generationen, besonders Y und Z
— Warum gibt es heute (mehr) Konflikte in der Ausbildung?
— Austausch zu Losungsansatzen (aktuelle Beispiele aus dem Alltag der Ausbilder)
— Kommunikation in der Ausbildung (Wertschatzung, aktives Zuhoéren, Kritik)
— Wie motiviere ich? Wieviel und welche Motivation braucht die Generation Z?

Zielgruppe: Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter, Ausbilderinnen und Ausbilder und ausbildende
Fachkrafte aus allen Bereichen, die mit beruflicher Ausbildung befasst sind

Dozentin: Ines Knandel, Trainerin, Dozentin und Coach

Zielfiihrende Leistungsbeurteilung unserer neuen
Auszubildenden-Generation

Dresden 14.11.2024 1 Tag 170 € 5209-0

Themen: — Besonderheiten der neuen Auszubildenden-Generation
— Ziele der Beurteilung Auszubildender
Anlasse und Informationsquellen fiir Leistungseinschatzungen
Beobachtungs-, Beurteilungs- und Bewertungsgrundsatze
Die wichtigsten Beurteilungskriterien
Haufige Beurteilungsfehler
Wertschatzende Kommunikation in Beurteilungsgesprachen mit Auszubildenden

Zielgruppe: Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter, Ausbilderinnen und Ausbilder und mit der Ausbil-
dung beauftragte Fachkrafte in Unternehmen und Verwaltungen

Dozentin: Sabine Sambill, Dipl. oec., Dozentin und Coach
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Personalarbeit

@ 11. Wissensforum Personal
Dresden 03.12.2024 1 Tag 230 € 5210-0
Themen: Das Wissensforum bietet allen Interessierten eine Plattform fir den Erfahrungsaustausch

rund um den Personalbereich. Im Rahmen von Impulsvortragen werden aktuelle Frage-
stellungen dargestellt. Dabei darf auch kein Raum fiir spannende Diskussionen fehlen. Finden
Sie Antworten mit Expertinnen und Experten und Fachkolleginnen und Fachkollegen.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Leiterinnen und Leiter der Personalverwaltungen des
offentlichen Dienstes; FUhrungskrafte, Personalmanager, HR-Verantwortliche und Mitarbeiter
der Personalabteilungen aus Unternehmen der Wirtschaft und Verwaltung; Mitglieder der
Personalvertretungen

Dozenten: Dozententeam

@ () Das neue Sachsische Gleichstellungsgesetz (SachsGleiG)
Dresden 06.03.2024 1 Tag 170 € 5211-0

Themen: — Das neue SachsGleiG — was andert sich?
— Vergleich SachsFFG und SachsGleiG
— VO zu Gleichstellungsplanen
— VO zu Gleichstellungsstatistik
— Aufgaben, Befugnisse, Rechte
— Freistellung und Klagerecht

Zielgruppe: Nach dem Sachsischen Frauenférderungsgesetz ernannte Frauenbeauftragte und ihre Stellver-
treterinnen, Mitarbeitende aus den Personalabteilungen aus Landes-und Kommunalverwaltung

Dozentin: Gunda Thielking, B.A. Politik- und Verwaltungswissenschaft

Den Ubergang in die Rente gleitend gestalten
Dresden 24.04.2024 1 Tag 170 € 5213-0

Themen: Das Seminar bietet Ihnen einen Uberblick tiber verschiedene Méglichkeiten des Rentenein-
stiegs von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und an welche Bedingungen diese geknupft sind.
— Altersteilzeit (gesetzliche, tarifvertragliche und sozialversicherungsrechtliche Regelungen)
— Rentenrechtliche Zeiten
— Altersrentenarten
— Flexirente
— Verwaltungsverfahren
— Entwicklung konkreter Projekte fiir den gleitenden Ubergang in die Altersrente

Zielgruppe: Fach- und Fuhrungskrafte in Personalverwaltungen bzw. Personalabteilungen, Betriebs- und
Personalratsmitglieder

Dozent: Christian Lindner, Dipl.-Verwaltungswirt, Rentenberater
@ Onboarding — mehr als nur ein Plan zur Einarbeitung
neuer Mitarbeiter
Dresden 13.11.2024 1 Tag 170 € 5214-0
Themen: — Warum ein gutes Onboarding so wichtig ist, Personalprozesse unter der Lupe und

Stellenwert des ,Anbord-nehmens"” neuer Mitarbeiter

— Neue Studienergebnisse zu Erwartungen von Bewerbern an die Einarbeitung

— Was macht den Unterschied, ob ein Mitarbeiter bleibt oder nicht: der Personaler,
die Aufgaben, das Team, die Fihrungskraft?

— Das Ziel: ,Toller Job, hier bleibe ich“ — Instrumente und Praktiken, wie dieses Ziel erreicht
werden kann

— Austausch und Generierung von Ideen fir den eigenen Onboarding Prozess
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Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:
Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Flhrungskrafte und angehende Fihrungskrafte, Teamleiterinnen und Teamleiter,
Personalfachkrafte aus Wirtschaft und Verwaltung

Christa Buchwald, Coach, selbststéandige Beraterin und Referentin

Mitarbeiter binden ist das neue Recruiting
Dresden 15.08.2024 1 Tag 170 € 5215-0

— Erwartungen und Anspruch verschiedener Generationen an Mitarbeitern

— Geld ist nicht alles — nichtmonetare Bindungselemente

— Welche Rolle spielt die Fiihrung bei der Mitarbeiterbindung?

— Impulse fir eigene Handlungsoptionen in Fiihrung und Zusammenarbeit,
um die Mitarbeiterbindung zu erhéhen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Flhrungskrafte und angehende Fiihrungskrafte, Teamleiterinnen und Teamleiter, Personal-
fachkrafte aus Wirtschaft und Verwaltung, die gute leistungsstarke Mitarbeiter halten wollen
und einer Kundigung seitens des Mitarbeiters entgegenwirken wollen

Christa Buchwald, Coach, selbststandige Beraterin und Referentin

Generationentreffen in der beruflichen Praxis —
Dialog + Wertschatzung = Erfolg

Dresden 18.04.2024 1 Tag 170 € 5216-0

— Demografischer Wandel und Auswirkungen auf die Zusammensetzung von Arbeitsteams

— Das Generationen-Glossar und Modelle der aktuell in der beruflichen Praxis aufeinander-
treffenden vier Generationen

— Besonderheiten der jungen Generation Z und deren Wertvorstellungen

— Toleranz, Akzeptanz und Respekt im Umgang miteinander als Erfolgspramisse

— Das DISG-Personlichkeitsmodell — eine Verhaltensanalyse um sich und andere
besser kennenzulernen

— Diversitat fordert Innovation

— Effektive Kommunikation tUber Altersgrenzen hinweg

— Praktische Ansatze flr erfolgreiche generationentbergreifende Zusammenarbeit

Diversitatsbeauftragte, Fihrungskrafte, Teamleiterinnen und Teamleiter

Sabine Sambill, Dipl. oec., Dozentin und Coach

Arbeits- und Tarifrecht

Themen:

Personalwesen

TVoD kompakt — Grundlagenseminar

Dresden 10.09.2024 1 Tag 170 € 5231-0
Webseminar 15.03.2024 1 Tag 170 € 52311

— Stellung des TVAD im Rechtssystem

— Arbeitsvertrage richtig gestalten (unbefristet/befristet)

— Stufenzuordnung bei Einstellung

— Hohergruppierung

Arbeitsunfahigkeit aufgrund Krankheit des Beschaftigten — Entgeltfortzahlung/Krankengeldzuschuss
Beschaftigungszeit

Urlaubsregelungen, Arbeitsbefreiung

Beendigung Arbeitsverhaltnis

Arbeitszeugnisse

— Ausschlussfristen/Verfall von Ansprichen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.



Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalverwaltung sowie Mitglieder der Personal-
vertretung, die sich kompakt Grundwissen im TVOD aneignen mdchten

Dozent: Tom Unger, Mitglied des Sachsischen Landtages, Verwaltungsfachwirt und Dozent

Uberblick zum Arbeitsrecht unter Beriicksichtigung
der Tarifvertrage fiir den o6ffentlichen Dienst — Fehler im Arbeits-
recht vermeiden

Dresden 11.09.2024 1 Tag 170 € 5232-0
Themen: — Grundlagen Arbeitsrecht

— Berlcksichtigung des Tarifrechts fir Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst

— Vertragsgestaltung

— Befristungen

Rechte und Pflichten der Beschaftigten
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
Kindigungsrecht und Kiindigungsschutz

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement® und
,Soziale Arbeit”.

Zielgruppe: Fach- und Fihrungskrafte in Personalverwaltungen bzw. Personalabteilungen, Betriebs- und
Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertreter, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Dozent: Arndt Schalk, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Einfuhrung in das Beamtenrecht — Grundlagenseminar
Dresden 25.04.2024 1 Tag 170 € 5233-0

Themen: In diesem Seminar erhalten Sie einen praxisnahen und kompakten Uberblick iiber das
sachsische Beamtenrecht. Dazu werden relevante Fragen und Beispiele sowie aktuelle
Rechtsprechung besprochen.
— Stellung des Beamtenrechts im Rechtssystem der BRD
— Offentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhéltnis
— Hergebrachte Grundsatze des Berufsbeamtentums
— Rechte/Pflichten und Anspriiche aus dem

Beamtenverhaltnis

Beamtenverhaltnisse — Arten

Laufbahnprinzip

Rechtssicher Erennungen gestalten (Voraussetzungen)
Beendigung von Beamtenverhaltnissen

Uberblick: Disziplinarrecht — SachsDG

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalverwaltung sowie Mitglieder der Personal-
vertretung, die sich kompakt Grundwissen im Beamtenrecht aneignen méchten

Dozent: Tom Unger, Mitglied des Sachsischen Landtages, Verwaltungsfachwirt und Dozent

Arbeitsrechtliche Fragestellungen bei andauernder
oder haufiger Krankheit

Dresden 13.11.2024 1 Tag 170 € 5236-0

Themen: Worauf ist bei der Einstellung zu achten, welche Fragen des Arbeitgebers sind erlaubt?
Entgeltfortzahlung: Beweiswert Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, Leistungs-
verweigerungsrecht Arbeitgeber

Méglichkeiten des Vorgehens bei hdufigen Krankheiten, Betriebliches Eingliederungs-
management

Krankheitsbedingte Umsetzung, Versetzung, Anderungskiindigung und Beendigungs-

kindigung
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Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Personaldmtern und Personal-
abteilungen sowie mit Personalfragen befasste Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Mitglieder
von Personalvertretungen und andere interessierte FUhrungskrafte und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Dozent: Arndt Schalk, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Arbeitszeugnisse rechtssicher formulieren
Dresden 03.06.2024 1 Tag 170 € 5240-0
Themen: — Arten von Arbeitszeugnissen
— Rechtliche Grundlagen
E — Aufbau und Inhalt von Arbeitszeugnissen
— Standardformulierungen in Arbeitszeugnissen
— Verschlisselungstechniken und Geheimcodes in Arbeitszeugnissen

— Arbeitszeugnisse treffend und lebendig schreiben
— Vorgehen bei der Zeugniserstellung

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: FlUhrungskrafte bzw. Personalverantwortliche, die Zeugnisse zu formulieren bzw. zu lesen
haben, oder die sich in diese Thematik einarbeiten wollen

Dozentin: Veronika Wiederhold, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fir Verwaltungsrecht und Arbeitsrecht

Abmahnungen und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen —
Kiindigung, Aufhebungs- und Abwicklungsvertrage
Dresden 29.05.2024 1 Tag 170 € 5242-0

Themen: — Pflichten aus den Arbeitsvertragen
— Folgen aus Pflichtverletzungen
— Abmahnung: Begriff, Inhalt
— Abmahnungen richtig formulieren
— Abmahnung oder Kiuindigung
— Kindigung, Kundigungsarten
— Fristen, Kiindigungsschutz

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Fach- und Flhrungskréfte in Personalverwaltungen bzw. Personalabteilungen,
Betriebs- und Personalratsmitglieder

Dozent: Bertram Petzoldt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Fachanwalt flir Sozialrecht

Vergiitung und Entgelt

Sachsisches Reisekostenrecht — Grundlagen
Dresden 28.-29.11.2024 2 Tage 340 € 5260-0

Themen: — Geltungsbereich des Sachsischen Reisekostengesetzes
— Dienstreise (Begriff, Anordnung, Genehmigung, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, Dauer)
— Anspruch der Dienstreisenden, Verwaltungsverfahren
— Fahrt- und Flugkostenerstattung, Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung
— Tagegeld, Aufwandsvergitung
— Ubernachtungskostenerstattung
— Verbindung mit privaten Reisen
— Nebenkostenerstattung
— Auslandsreisekostenvergutung
— Lohnsteuerliche Behandlung von Reisekostenvergitungen
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Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Bearbeiterinnen und Bearbeiter von Reisekostenvergiitung, Anordnende von Dienstreisen,

Mitglieder der Personalvertretungen

Sybil Kaschel, Dipl.-Ing.-Okonomin, Landesamt fiir Steuern und Finanzen Chemnitz

Fallbesprechungen zum Sachsischen Reisekostenrecht

Dresden 06.12.2024 1 Tag 170 € 5261-0

Informationen zur aktuellen Rechtslage und -entwicklung
Besprechung von Teilnehmerfragen und praktischen Fallen
Praxisbezogene Ubungen mit Fallbeispielen
Erfahrungsaustausch und Diskussion

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit dem Reisekostenrecht befasst sind und
weitere Kenntnisse dazu erwerben wollen

Sybil Kaschel, Dipl.-Ing.-Okonomin, Landesamt fiir Steuern und Finanzen Chemnitz

Personalvertretung

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Personalratsarbeit — Beteiligungsrechte:
Anhorungs-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

Dresden 26.—27.09.2024 2 Tage 340 € 5272-0

Beratungs-, Informations- und Anhérungsrechte nach §§ 71 ff SdchsPersVG
Mitwirkungsverfahren nach § 76 SachsPersVG

Mitwirkungsrechte nach § 77 SachsPersVG

Mitbestimmungsverfahren nach § 79 SachsPersVG

Mitbestimmungsrechte nach §§ 80, 81 SachsPersVG

Stufen- und Einigungsstellenverfahren

spezifische Teilnehmerfragen

Personalratsmitglieder und andere Personalvertretende, die ihre Kenntnisse in der praktischen
Anwendung mit typischen Fallbeispielen vertiefen wollen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

von Personalverwaltungen

Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i. R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),

ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)

Personalratsarbeit speziell fiir PR-Vorsitzende, Stellvertreter

und Vorstandsmitglieder

Dresden 09.04.2024 1 Tag 170 € 5273-0

— Was durfen und mussen Vorsitzende und Vorstandsmitglieder tun, was nicht?

— Welche Kompetenzen haben Vorsitzende und Vorstandsmitglieder?

— Rechtliche Hintergriinde des Handelns von Vorsitzenden, Stellvertretern und
Vorstandsmitgliedern

— Wie sind die Geschafte im Vorstand zu organisieren?

— Fuhrung und Arbeitsorganisation

— Kommunikation innerhalb des Gremiums und nach aulen

PR-Vorsitzende, Stellvertretende und Vorstandsmitglieder, die ihre Kenntnisse der

Personalratsarbeit vertiefen wollen

Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i.R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),

ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)

Personalwesen
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Personalwesen

Pflichten, Rechte und Chancen fiir den Personalrat
Dresden 30.04.2024 1 Tag 170 € 5274-0

— Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Dienststelle

Aufteilung der allgemeinen Aufgaben/Anhdrung — und Teilnahmerechte
Mitwirkungsverfahren — Mitwirkungstatbestéande
Mitbestimmungsverfahren — Mitbestimmungstatbestande
Dienstvereinbarungen

Das Initiativrecht des Personalrates

— Wenn sich Dienststelle und Personalrat nicht einigen kénnen:

Das Einigungsstellenstellenverfahren nach § 85 SachsPersVG

Das verwaltungsgerichtliche Verfahren nach § 88 SachsPersVG

Das Seminar richtet sich an alle neugewahlte und auch bereits erfahrene Mitglieder
des Personalrates

Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i. R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),
ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)

Die Geschaftsfiihrung des Personalrates — Arbeitsorganisation
und Zusammenarbeit im Personailrat

Dresden 11.04.2024 1 Tag 170 € 5275-0

— Rolle des Personalrates in der Dienststelle

Aufgaben des Vorstandes — Das Tagesgeschaft in der Geschéaftsfihrung

Das Fur und Wider einer Geschaftsordnung

Die Kompetenzverteilung — Aufgabe des Vorsitzenden, des Vorstandes und des Personalrates
Vorbereitung und Durchfiihrung von Sitzungen — Beschlussfassungen

Bildung von Ausschissen bzw. Arbeitsgruppen innerhalb des Personalrates

— Zusammenarbeit innerhalb des Personalrates und nach auflen

Personalratsvorsitzende, Stellvertreter, Vorstandsmitglieder sowie Personalratsmitglieder,
Jugend- und Auszubildendenvertretungen und Schwerbehindertenvertretungen

Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i. R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),
ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)

Konstruktive Zusammenarbeit von Personalrat und Dienststelle
Dresden 23.04.2024 1 Tag 170 € 5276-0

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Dienststelle
Informations-, Beteiligungs- und Initiativrecht des Personalrates

Quartalsgesprach, Personalversammlung

— Abschluss von Dienstvereinbarungen

— Argumentationen und erfolgreiche Verhandlungsfiihrungen

— Offentlichkeitsarbeit des Personalrates

Personalratsmitglieder, die ihre Kenntnisse vertiefen wollen und insbesondere eine gute
Zusammenarbeit von Personalrat und Arbeitgeber anstreben

Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i. R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),
ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)



Personalratssitzungen rechtlich korrekt und zeitlich
effektiv durchfiuhren

Dresden 07.05.2024 1 Tag 170 € 5277-0

Themen: — Ubersicht der Beteiligungsrechte des Personalrates
— Vorstandsarbeit — Vorbereitung von Personalratssitzungen
— Festlegung der Sitzungen

Tagesordnung

Ladung der Teilnehmer

Leitung der Sitzung

Schriftliche Umlaufbeschlisse

Beschlussfassungen

Protokollierung

Zielgruppe: Insbesondere Personalratsvorsitzende, Stellvertretende und Vorstandsmitglieder, auch alle
weiteren Mitglieder des Personalrates, die ihre Kenntnisse zur Vorbereitung und Durchfiihrung
rechtssicherer Personalratssitzungen vertiefen wollen

Dozent: Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i. R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),
ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)

Grundschulung fiir neugewahlte Jugend- und
Auszubildendenvertretungen (JAV)

Dresden 02.05.2024 1 Tag 170 € 5278-0

Themen: — Wahl der JAV — Aktives und passives Wahlrecht
— Zusammensetzung und Staffelung nach Beschaftigungszahlen
— Bestellung des Vorsitzenden und des Stellvertreters
— Ausschluss und Auflésung, Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitglieder
— Aufgaben der JAV
— Zusammenarbeit mit dem Personalrat — gemeinsame Besprechungen
— JAV-Versammlung — Von der Einladung bis Durchfiihrung
— Offentlichkeitsarbeit

Zielgruppe: Insbesondere neugewahlte JAV-Vertretungen und Mitglieder, die ihr Wissen in der JAV-Arbeit
auffrischen moéchten

Dozent: Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i. R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),
ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)

Systematische Einfuhrung in das Sachsische Personal-
vertretungsgesetz — Grundschulung fir Personalrate
Dresden 03.-04.06.2024 2 Tage 340 € 5279-0

Themen: — Gliederung des Personalvertretungsrechts
— Bildung von Personalraten
— Geltungsbereich des Personalrates
— Rechtsstellung des Personalrates und seiner einzelnen Mitglieder
— Allgemeine Aufgaben des Personalrates
Arbeitsorganisation innerhalb des Personalrates
Uberblick der Beteiligungsrechte — Mitbestimmung, Mitwirkung, Anhérung
— Besondere Aufgaben — Versammlungen, Sitzungen
Kosten fur Personalratsarbeit
Abschluss von Dienstvereinbarungen
— Zusammenarbeit innerhalb des Personalrates und nach auflen

Zielgruppe: Insbesondere neugewahlte Personalratsmitglieder und Ersatzmitglieder sowie
Jugend- und Auszubildendenvertretungen

Dozent: Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i. R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),
ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Personalwesen

Personalversammlungen und Quartalsgesprache
effektiv vorbereiten und interessant gestalten

Dresden 14.05.2024 1 Tag 170 € 5280-0

Personalversammlung

— Zusammensetzung und Leitung
— Einberufung — Tatigkeitsbericht
— Zeitpunkt

— Gegenstand

— Teilnahmerecht

Quartalsgesprache

— Zusammenarbeitsgebot

— Vorbereitung

— Einladung — mégliche Tagesordnungspunkte
— Leitung und inhaltliche Gestaltung

— Nachbereitung

— Offentlichkeitsarbeit

Personalratsmitglieder und andere Personalvertretende, die ihre Kenntnisse
in der praktischen Arbeit vertiefen wollen

Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i. R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),
ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)

Auffrischung — Das Sachsische Personalvertretungsgesetz
Dresden 16.—17.05.2024 2 Tage 340 € 5281-0

Die Teilnehmer kénnen in diesem Seminar ihr Wissen im Personalvertretungsrecht
auffrischen bzw. vertiefen.

— Gliederung des Personalvertretungsrechts

— Bildung von Personalraten

— Geltungsbereich des Personalrates

— Rechtstellung des Personalrates und seiner einzelnen Mitglieder

— Allgemeine Aufgaben des Personalrates

— Arbeitsorganisation innerhalb des Personalrates

— Uberblick der Beteiligungsrechte — Mitbestimmung, Mitwirkung, Anhérung
— Besondere Aufgaben — Versammlungen, Sitzungen

— Kosten fur Personalratsarbeit

— Abschluss von Dienstvereinbarungen

— Zusammenarbeit innerhalb des Personalrates und nach auf3en

Personalratsmitglieder und Jugend- und Auszubildendenvertretungen,
die ihre Kenntnisse in der praktischen Arbeit vertiefen wollen

Wolfgang Wagner, Vorsitzender des Personalrates i. R. (Landratsamt Erzgebirgskreis),
ehrenamtlicher Richter (Arbeitsgericht Chemnitz)



Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliches Eingliederungsmanagement — die praktische
und arbeitsrechtliche Relevanz

Dresden 04.09.2024 1 Tag 170 € 5286-0

Themen: — Rechtliche Verpflichtung zur Durchfiihrung des Eingliederungsmanagements

Problem langzeiterkrankter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Medizinische Reha und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

— Teilrentenbezug erwerbsgeminderter Mitarbeiter und Gestaltung des betrieblichen Einsatzes
Mitwirkung der Personalvertretung

Das Problem des ruhenden Arbeitsverhaltnisses bei befristeten Erwerbsminderungsrenten
fur Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst

Ablaufgestaltung BEM-Einfiihrung

Praxisprobleme mit BEM-Dienst-/Betriebsvereinbarungen und madgliche Lésungswege

— Teilnehmerbeispiele zur BEM-Durchfiihrung

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Personalverwaltungen bzw. Personalabteilungen,
Personal- und Betriebsratsmitglieder, Schwerbehindertenvertreter, Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte

Dozent: Christian Lindner, Dipl.-Verwaltungswirt, Rentenberater

Achtsam, gesund und erfolgreich im Arbeitsalltag
Dresden 29.08.2024 1 Tag 170 € 5287-0

Themen: — Welchen Einfluss hat unsere innere Einstellung?
— Unsere individuelle Wahrnehmung
— Theoretische Betrachtung
— Ubungseinheiten
— Welche Rolle spielen unsere Bediirfnisse?
— Stresstheorie
— Stress: Uberlebensnotwendig oder gesundheitsgefahrdend?
— Stressoren im Arbeitsalltag
— Stresspravention
— Stressbewaltigung
— Methodenuberblick: Entspannungsibungen, bewegte Pause und vieles mehr
— Achtsamkeitsting im Freien (kein Sport, auch fir Gehschwache geeignet!)
— Umsetzungsstrategien
— Erfahrungsaustausch

Zielgruppe: Personalverantwortliche und andere mit dem Gesundheitsmanagement betraute Bedienstete
sowie alle Bedienstete, die aktiv etwas fur die eigene Stressbewaltigiung tun méchten

Dozentin: Anja Dietze, Dipl.-Rechtspflegerin (FH), zertifizierter Coach, Kommunikationstrainerin

Gesunde Unternehmen durch gesunde Mitarbeiter —
Was haben Unternehmer eigentlich vom ,,BGM*“?

Dresden lll. Quartal 1 Tag 170 € 5288-0

Themen: — Grundlagen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
— Zahlen, Daten, Fakten
— Handlungsfelder des BGMs
— Vorteile fir Arbeitgeber im BGM
— Vorteile fur Arbeitnehmer*innen im BGM
— Lésungsansatze, Schritte & MaRnahmen fiir den Aufbau eines BGMs
— Praxisbeispiele
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Zielgruppe: Unternehmerinnen und Unternehmer, Fihrungskrafte, Personalverantwortliche,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Dozentin: Daniela Leischke, ehem. Landesgeschaftsfiihrerin Sachsen, Bundesverband Initiative 50Plus,
freie Dozentin, Coach

@ Angste aus Sicht der psychischen Gesundheit oder

Wege zu mehr Leichtigkeit im Leben

Dresden 30.04.2024 1 Tag 170 € 5289-0
Themen: — Was ist ,Angst* und woher kommt sie?

— Glaubenssatze und ihre Auswirkungen auf unser Wohlbefinden
— Positive Psychologie — Realitatsverweigerung oder ein Rettungsanker?
E — Sind wir darauf programmiert, den negativen Aspekten des Lebens mehr Aufmerksamkeit
zu schenken?
— Tagliche Routinen, die zu mehr Leichtigkeit verhelfen
— Affirmationen und warum sie (nicht) funktionieren?
— Die Kraft der Resilienz

Zielgruppe: Fur alle Personen geeignet, besonders hilfreich fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in kundenorientierten oder helfenden und sozialen Berufen

Dozentin: Marie Erkel, Karriere Beraterin, zertifizierter Life Coach

Resilienz — Wege vom Stress zur inneren Starke
Dresden 27.-28.11.2024 2 Tage 340 € 5291-0

Themen: — Was ist Resilienz und warum ist sie wichtig?
— Die Faktoren, die die Resilienz beeinflussen
— Die Bedeutung von Stress im Arbeitsleben
— Achtsames Arbeiten und Zeitmanagement
— Verbesserung der Selbstwahrnehmung und Selbstpflege
— Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
— Optimismus und positive Denkweise
— Ressourcen fiir langfristige Resilienz

Zielgruppe: Personen, die gerne arbeiten und Wege gehen mdchten, dabei nicht krank zu werden
oder auszubrennen oder die bereits akute Uberforderungsanzeichen haben

Dozentin: Sarah Kolls, Trainerin fiir Kommunikation, Konfliktmanagement und Achtsamkeit,
zertifizierte Mediatorin und Coach

@ Arbeitsfreude im Job — mit Erfahrungswissen gestalten
Dresden 28.05.2024 1 Tag 170 € 5292-0
Themen: — Personliche Herangehensweise ist meine Verantwortung

— Lebensbalance mit dem Blick auf Gesundheit, Arbeit und Freizeit
— Freude und Vitalitat fir Berufs- und Privatleben
— Gestaltungsspielrdume fir erfillte (letzte) Berufsjahre

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in der letzten Phase |hrer Berufskarriere befinden

Dozentin: Ute Herbst, Beratung und Personalentwicklung
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Sehtraining — fiir entspannte Augen am Bildschirmarbeitsplatz
Dresden 14.03.2024 1 Tag 170 € 5293-0

— Augenentspannung und -vitalisierung
— Belastungsfaktoren und Fehlverhalten
— Alltagstaugliche, einfache und gezielte Ubungen

— Foérderung von entspannter, konzentrierter und stressfreier Arbeit am Bildschirm

und anderen digitalen Geraten (Smartphone, Tablet, Laptop)
— Aktive Gehirnintegration

Durch intensive Naharbeit visuell beanspruchte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Brillentragerin-
nen und Brillentrager, Menschen mit nachlassender Sehkraft oder visuellen StreRsymptomen

Simona Seifert-Dersin, Augenoptikermeisterin und Visiopadin

Eigenverantwortlich und bewuf}t an Bildschirmarbeitsplatzen
Dresden 18.04.2024 1 Tag 170 € 5294-0

— Korperliche Belastungsfaktoren und Fehlverhalten
Kérper- und Augeniibungen fur die gesunde (Mini-)Pause
Entspannung und Vitalisierung fur die Augen
Gehirnintegration und Gedankenhygiene

— Arbeitsplatzgestaltung und -optimierung

— Atmung und Atemiibungen

— Stressbewaltigung

— Erndhrungsempfehlungen

Beschaftigte an Bildschirmarbeitsplatzen, Menschen, die starrer Kérperhaltung
und intensiver Naharbeit ausgesetzt sind

Simona Seifert-Dersin, Augenoptikermeisterin und Visiopadin

Personalwesen
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53 Kultur und Kommunikation

Wissen: Kultur und Gesellschaft

@ @ VWA-Deutschland-Reise

Webseminar kostenfrei 5301-0

Themen: Die Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien im Bundesverband bieten seit 2023
eine Vortragsreihe an.
Dozierende mit Expertise in Wirtschaft und Verwaltung diskutieren Gber das aktuelle
Zeitgeschehen, geben Tipps, es gibt Beitrdge zu Arbeitsmarkt- und bildungspolitischen
Themen sowie spezifische Fach-Vortrage.
— Kinstliche Intelligenz

Fachkrafte

Bildung

Energie, Umwelt, Klima

Aktuelle Wirtschaftsthemen

Die Online-Veranstaltungen finden jeweils am letzten Montag im Monat ab 18:00 Uhr statt.

Zielgruppe: Alle Interessierten an aktuellen Themen, bundeslanderiibergreifend
Dozenten: Dozententeam
@ Kinstliche Intelligenz — Anwendungsfelder
Dresden 15.04.2024 1 Tag 170 € 5302-0
Themen: Das Seminar gibt Ubersicht und Potentiale fiir die Anwendung der Kl im beruflichen Umfeld.

— Was ist und was kann KI?

— Aktuelle Anwendungsfelder

— Perspektiven im Marketing

— Nutzungsbeispiele im Biroalltag

Zielgruppe: Alle Interessierten, Gestaltende mit oder ohne erstem Erfahrungswissen
Dozent: Prof. Dr. Axel Toll, Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden
@ Diversitat und interkulturelle Kompetenz
Dresden 16.08.2024 1 Tag 170 € 5305-0
Plauen 18.10.2024 1 Tag 170 € 5305-1
Themen: — Migration, Asylpolitik und rechtliche Rahmenbedingungen

(AGG, Schaffung von Barrierefreiheit, etc.) in Deutschland

— Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung vor dem Hintergrund einer multikulturellen
Gesellschaft

— Kulturbegriffe und Kulturtheorien

— Forderung der interkulturellen Kommunikation und der Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben

— Umgang mit Menschen mit Behinderungen

— Selbst- und Fremdbilder, Stereotypen und Vorurteile

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Zielgruppe: Beschaftigte im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung, Lehrkrafte und Sozialarbeiter, die mit
unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen arbeiten, Entscheidungstrager zur Sicherstellung,
dass sie wirksame MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und Integration ergreifen. Personen,
die ihr Verstandnis fir die Bedeutung von Vielfalt in ihrer Arbeit vertiefen mochten.

Dozentin: Marie Erkel, Karriere Beraterin, zertifizierter Life Coach
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Kommunikation und Rhetorik

Erfolgreich kommunizieren

Dresden 10.04.2024 1 Tag 170 € 5318-0
Themen: — Die Grundlagen der Kommunikation
— Verbale Kommunikation: Sprechen und Zuhdren
— Nonverbale Kommunikation: Kérpersprache und Gestik
— Feedback und schwierige Gesprache
— Konfliktldsung und Umgang mit schwierigen Situationen
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.
Zielgruppe: Das Training ist fir Anfanger und Fortgeschrittene gleichermaflen geeignet und
kann individuell auf die Bedurftnisse angepasst werden
Dozentin: Sarah Kolls, Trainerin fiir Kommunikation, Konfliktmanagement und Achtsamkeit,
zertifizierte Mediatorin und Coach
@ Konfliktmanagement
Dresden 02.09.2024 1 Tag 170 € 5319-0
Themen: — Der gruppendynamische Prozess und der Konflikt
— Arbeiten mit der guten Absicht des Anderen: Thesen helfen, Haltung entscheidet
— Grundlagen des Konfliktmanagements (Merkmale, Quellen, Symptome von Konflikten)
— Der Konflikt und ich: Meine eigene Haltung, der Reiz-Reaktionsmechanismus,
Bediirfnis, Projektion
— Kommunikation und Konfliktsprache: Die 4 Schritte der gewaltfreien Kommunikation
nach Dr. Rosenberg und ein Blick auf die Transaktionsanalyse
Anwendungsimpulse:
— Erarbeiten von Techniken zum Umgang mit den eigenen Emotionen in Konfliktsituationen:
Was hat der Konflikt (auch) mit mir zu tun?
— Kompetentes Reagieren auf Konflikte | Grenzen setzen und souveran bleiben |
Perspektivwechsel und Thesenbildung
— Tools zur Vorbereitung und Durchfihrung von Konfliktldsungsgesprachen;
ggf. Verprobung am Beispielfall
— Entwickeln einer Haltung fiir das positive Potenzial von Konflikten fiir Entwicklung
und Veranderung
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".
Zielgruppe: Alle Interessierten an lI6sungsorientierter Kommunikation und deren Gestaltungsmdglichkeiten
Dozentin: Cornelia Muhlberg, Zertifizierter Systemischer Business Coach und Organisationsentwicklerin,
Zertifizierter Service Design Thinking Facilitator
Mitarbeitergesprache fiihren
Dresden 20.03.2024 1 Tag 170 € 5320-0
Themen: Das Seminar vermittelt wesentliche inhaltliche Punkte wie Feedback, Zusammenarbeit,
Entwicklungspotentiale aber auch viele rhetorische Elemente, die das Gesprach flankieren und
ein zielfuhrendes Ergebnis unterstutzen, das fiir beide Seiten fir Verstandigung, Wertschatzung
und eine gute Arbeitsatmosphéare sorgt.
— Mitarbeitergesprache als Fuhrungsinstrument
— Arten von Mitarbeitergesprachen
— Nutzen von Mitarbeitergesprachen
— Aufbau des Mitarbeitergespraches
— Vorbereitung/Nachbereitung
Zielgruppe: Fuhrungskrafte, Mitarbeitende und alle an wertschatzender und I6sungsorientierter

Unternehmenskommunikation Interessierten
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Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach,
Trainerin fir Deutsche Sprache und Kommunikation

Kommunikative Einflussnahme bei Konflikten —
Ergebnisorientierte Kommunikation

Dresden 17.04.2024 1 Tag 170 € 5321-0

— Erkennung von Konflikten

— Kommunikative Mittel zur Einflussnahme
— Methoden zur Deeskalation

— Interessenerkennung

— Treffen von Vereinbarungen

— ergebnisorientierte Kommunikation

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Alle Interessierten an erfolgreicher Zusammenarbeit mit gezieltem Einsatz
verschiedener Kommunikationsmethoden

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach,
Trainerin fir Deutsche Sprache und Kommunikation

Age Diversity — Kommunikationsvielfalt verstehen
und nutzen, Kommunikation in altersgemischten Teams,
Generation Z verstehen

Dresden 14.03.2024 1 Tag 170 € 5322-0

— Kommunikation in altersgemischten Teams

— die Generation X. Y. Z verstehen

— Kommunikationsvielfalt verstehen und nutzen
— Vorteil der Vielfalt erkennen

— Kommunikation in altersgemischten Teams

— konstruktive Zusammenarbeit férdern

FlUhrungskrafte, Mitarbeitende und alle an der Nutzung der Vielfalt der
Herangehensweise im Team Interessierten

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach,
Trainerin fir Deutsche Sprache und Kommunikation

,Warum ist mir das nicht gleich eingefallen?! —
Schlagfertig und humorvoll kommunizieren
Dresden 27.08.2024 1 Tag 170 € 5323-0

— Ursachen und Einstellungen fir Blockaden

— Blockaden verstehen und tUberwinden

— Souveran durch Stimme und Korpersprache

— Mit Humor geht vieles leichter

— Lernprozess —verschiedene Techniken zur Schlagfertigkeit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die vielfaltigen Anforderungen in unserer
schnelllebigen Arbeitswelt erfolgreich bewaltigen mochten

Ute Herbst, Beratung und Personalentwicklung

Formulier’s positiv! — Die Macht der richtigen Worte
Dresden 16.10.2024 1 Tag 170 € 5324-0

— Charmant und positiv formulieren
— Negative Wérter wiegen schwerer
— Die richtige Auswahl der Worte
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Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

— Positives nicht mit negativen Wortern belasten
— Kurz, klar, konkret und der richtige Ton

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Alle Interessierten, die in Gesprachen oder Korrespondenz durch den gezielten Einsatz

der richtigen Worte, Botschaften positiv vermitteln méchten

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach,
Trainerin fir Deutsche Sprache und Kommunikation

Uberzeugend kommunizieren
Dresden 04.03.2024 1 Tag 170 €

— Argumentativ Uberzeugen, ob in Gruppen oder in Vortragen

— Rhetorische Mittel

— Verbal und nonverbal durchsetzen

— Nervositat Gberspielen

— Selbstbewusstsein ausstrahlen durch Stimme und Kdrpersprache
— Ubungen fiir eine kraftvolle Stimme

5326-0

Der Kurs richtet sich an alle Interessierten zum Kompetenzerweb um Stimme und Worte
in 6ffentlichen Redesituationen richtig einzusetzen und die eigenen Argumente klar,

zielgerichtet und eindrucksvoll zu platzieren

Gesine Schops, Sprechwissenschaftlerin, Kommunikationsterin, Journalistin

Ich sehe es Dir an — Botschaften durch Korpersprache

Dresden 27.05.2024 1 Tag 170 €

Koérperlesen: Was verraten uns Haltung, Bewegung und Mimik?

Analyse der Kérpersprache

5327-0

Korpergefuhl: Wie stellt sich die eigene innere Haltung nach aufen dar?
Kérperausdruck: Wie wirken mein Auftreten und meine Ausstrahlung auf Andere?

Alle Interessierten, die ihre Koérpersprache analysieren und trainieren mochten,

um diesen Teil der Kommunikation zu optimieren

Lydia Heilig-Cichy, Psychologin (B.Sc.), Betriebswirtin (BTE)

Kommunikationskompetenz und Aufmerksamkeit

zum Schutz der Beschaftigten
Dresden 19.-20.03.2024 2 Tage 340 €

— Pflichten des Arbeitgebers aus Sicht der Fihrungskraft
— Risiken fiir psychische Gesundheit erkennen und vermeiden
— Ursachen und Ausléser psychischer Belastungen

— Erweitertes Belastungs-Beanspruchungs-Modell

— Stressformen und Einfluss auf die Gesundheit

— ,Innere Antreiber” erkennen und beachten

— Kontrollverlust und Leugnen

— Was ist psychische Gesundheit?

— Impulse fir die psychische Gesundheit

— Bedeutung von Optimismus und Akzeptanz

— Auswahl von Schutzangeboten

5328-0

— Erleben & Einliben von Gesprachsfiihrung mit anvertrauten Mitarbeitenden

— Sicherheit in der Anwendung des Ansprechens
— Selbstfiirsorge und Abgrenzung

Flhrungskrafte, Mitarbeitende im BGM-Bereich, Personalverantwortliche, Betriebsrate,

Interessierte
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Dozent:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Benjamin Jauer, Dipl.-Kommunikationspsychologe (FH), Griinder Empathie Institut,
Kommunikations- und Deeskalationster, mehrjahrige Flihrungskraft, Berater fur Personal-
themen, Systemischer Coach

Selbstfursorge und kommunikative Mittel
Dresden 05.—-06.11.2024 2 Tage 340 € 5329-0

— 4 Grundbedurfnisse eines Menschen

— ,Innere Antreiber” erkennen und beachten

— Wirkung innerer Konflikte

— Erlebniswelt bei Krisen

— Gefiihlsachterbahn: Roller Coaster Ride nach Hurst/Shepard
— Kontrollverlust und Leugnen

— Abwehrmechanismen: Verdrangung, Projektion, Reaktionsbildung u.v.m.
— 12 Phasen Burnout Screening — Beschreibung der Phasen
— Angebot und Auswahl von Schutzangeboten

— Mégliche Angebote externer Helfer

— Angebote firr innere Ressourcen

— Sicherheit in der Anwendung des Ansprechens

— Selbstfiirsorge und Abgrenzung als Mitarbeitender

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Das Seminar richtet sich an alle Beschéftigten in einer komplexen, anforderungsreichen
und zukunftsorientierten Arbeitswelt

Benjamin Jauer, Dipl.-Kommunikationspsychologe (FH), Griinder Empathie Institut,
Kommunikations- und Deeskalationster, mehrjahrige Fihrungskraft, Berater fur Personal-
themen, Systemischer Coach

Unternehmenskultur

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Fuhrungsverhalten & Fliihrungskommunikation

Dresden 22.-23.01.2024 2 Tage 340 € 5331-0
Dresden 21.-22.10.2024 2 Tage 340 € 53311

— Wertschatzend Fihren besteht aus Haltung und Handwerk:
Einstellungen und Fahigkeiten sichtbar machen
— Wahrnehmen und Nachfragen: Klarheit schaffen, worum es geht
— Das eigene Befinden spiegeln und als Wegweiser nutzen
— Erkennen, was die Menschen motiviert und das aktiv nutzen
— Zum Kooperieren und Handeln bewegen: Authentisch und klar kommunizieren
— Lernen, mit sich selbst und den anderen einflihlsam umzugehen
— Menschen wertschatzend Feedback geben, Danke sagen und Leistungen wiirdigen
— Positiv in Fiihrung gehen und sein Umfeld damit ,anstecken®

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Flhrungspersonen, die in aktuellen Kommunikationsmethoden Potentiale fiir ihr Handeln
sehen und nutzen wollen

Dr. Birgit Wetzel, Business Trainerin (BZTB) und Business Coach (BZTB),
langjahrig erfahrene Kommunikatorin und Fihrungskraft

Lernende Organisation — Fehler als Chance
Dresden 27.-28.05.2024 2 Tage 340 € 5334-0

— Fehlerkultur als Spannungsfeld zwischen Innovation und Qualitat
— Situatives und metakommunikatives Fuhren

— Werkzeuge und Strategien einer guten Fehlerkultur

— Die Agenda ,Agiler Fihrung®
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— Was kann man hinsichtlich der Fehlerkultur vom ,Agilen Projektmanagement* lernen
— Fehlerkultur als Bestandteil von Qualitdtsmanagement

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Zielgruppe: Fach- und Fihrungskréfte, die sich mit der Fehlerkultur in ihrem Unternehmen beschaftigen
und diese (neu) gestalten wollen

Dozent: Alexander Hofer, Dipl.-Psychologe, Trainer fir Kommunikation und Personalmanagement,
Coach
@ Informationen effizient managen
Dresden auf Anfrage 1 Tag 170 € 5335-0
Themen: — Ablaufe in der Organisationsstruktur und fir den eigenen Arbeitsplatz optimieren
— Informationsiiberfluss-Situationen durch Interessenausgleich und kreatives Herangehen
beheben

— Techniken zum Prioritaten setzen
— Wirksamkeit unterschiedlicher Kommunikationskanale anhand aktueller Studien
— Bedeutung und gezieltes Einsetzen der direkten Kommunikation im digitalen Zeitalter

Das Seminar ist ein Inhouse-Angebot. Die angegebene Gebuhr je TN variiert nach Anzahl
der Teilnehmenden in lhrer Inhouse-Veranstaltung.

Zielgruppe: Alle Teams und Organisationseinheiten, die ihre Informationsprozesse erkennen, gestalten
und optimieren.

Dozent: Bernhard Holfeld, Kommunikations- und Kreativtrainer an Hoch- und Fachschulen
sowie in Einzelcoachings und Seminaren

@ Chancen der Teamarbeit nutzen
Dresden 12.11.2024 1 Tag 170 € 5337-0
Themen: — Von der Gruppe zum Team — Phasen und Prozesse der Teamentwicklung unter Bedingungen

der Unsicherheit, Beschleunigung und des permanenten Wandels
— Verstehen und Steuern von gruppendynamischen Prozessen
— Chancen und Risiken des Rollenverhaltens in der Gruppe
— die Kollision der (Berufs-)Kulturen und ein entwicklungsférdernder Umgang im Team
— Grundlagen des Lernens und Miteinanderarbeitens
— Schaffen von Sicherheit und Vertrauen im Team und Umgang mit Fehlern
— Konflikt- und Beziehungsmanagement
— Auswirkungen von Konkurrenz- und Kooperationssituationen
— Fuhren virtueller Teams

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement* und
.Personalmanagement”.

Zielgruppe: Teamgestaltende und Fuhrungskrafte, die gruppendynamische Prozesse verstehen
und gestalten wollen

Dozentin: Ruth Susanne Schubert, Kommunikationspsychologin (M.A.), Verkehrswirtschaftlerin (Dipl.),
freie Trainerin/Unternehmensberaterin/Supervisorin/Coach

Nachhaltigkeit im Buroalltag
Dresden 10.09.2024 1 Tag 170 € 5338-0

Themen: Strategische Vorgaben:
— Agenda 2030, Nachhaltigkeitsziele der Bundesregierung
— Nachhaltigskeitstrategie im Freistaat Sachsen

Nachhaltigkeit in ihren drei grundlegenden Dimensionen mit Beispielen der Umsetzung
— Soziales

— Okologie

— Okonomie
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Bedeutung von Nachhaltigkeit
— der einzelne Beitrag im Behoérdenalltag
— Nutzen fiir den Einzelnen, was ist alltagstauglich

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Zielgruppe: Entscheiderinnen und Entscheider, Mitgestalterinnen und Mitgestalter, Interessierte,
die sich aktiv mit den umfangreichen Themenfeldern der Nachhaltigkeit in privaten und
kommunal/landeseigenen Wirtschaftsunternehmen auseinandersetzen wollen
Dozent: Michael Jenkner, M.Sc., CCrA (DVFA), plant values GbR
Kulturmanagement
Geschaftsmodelle von Kulturbetrieben und die Potentiale
der digitalen Transformation
Dresden 05.03.2024 1 Tag 170 € 5341-0
Themen: — Geschaftsmodellierung im Kulturbereich
— Transformation braucht Change Management
— Digitalisierung treibt Transformation
— Benchmarking und Roadmap zur digitalen Geschaftsmodelltransformation
— Chancen und Herausforderungen durch Ki
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultureinrichtungen, die mit Management sowie
Organisation ihrer Einrichtung oder von Kulturveranstaltungen befasst sind, Kiinstler und
Kulturschaffende sowie alle Interessierten
Dozent: Prof. Dr. Falk Maiwald, Hochschule Zittau/Gorlitz; Professur flir Betriebswirtschaftslehre/
Management und Organisation von Dienstleistungsbetrieben
Strategisches Kulturmarketing-Management
Dresden 26.09.2024 1 Tag 170 € 5342-0
Themen: — Fundamente des modernen Kulturmarketings
— Marketingforschung und strategische Analysen
— Positionierung von Kultureinrichtungen am Markt
— Zielgruppen, Marktsegmente und Strategien
— strategische Ansatze fur Kulturmarketing-Mix
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultureinrichtungen, die mit Management sowie
Organisation ihrer Einrichtung oder von Kulturveranstaltungen befasst sind, Kiinstler und
Kulturschaffende sowie alle Interessierten
Dozent: Prof. Dr. Falk Maiwald, Hochschule Zittau/Gdrlitz; Professur fur Betriebswirtschaftslehre/
Management und Organisation von Dienstleistungsbetrieben
Konzertmanagement
Dresden 20.03.2024 1 Tag 170 € 5343-0
Themen: Das Seminar vermittelt umfassende Inhalte zum 6rtlichen Konzertmanagement mit seinen

vielfaltigen inhaltlichen Aufgaben wie Kinstleranfragen, Konzertpromotion, technischer
Umsetzung, GEMA-Anmeldung, Versicherungen etc.

— Gastspielvertrag

— Anleitung zur Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Konzerten

— Kalkulation von Events und Abrechnung

— Aufbau von Netzwerken und Booking

— Vertrage und Rider

— Promotion und Ticketing

— Einblick in die Rahmenbedingungen wie GEMA, KSK, Versicherungen & Steuern
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Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultureinrichtungen oder Beauftragte in Unternehmen,
die im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchfiihrung von Konzertveranstaltungen,
die Verhandlungen mit den Kunstlern zu fihren oder mit deren Betreuung zu tun haben,
Kinstlerinnen, Kiinstler und Kulturschaffende

Dozentin: Anika Jankowski, Kulturmanagerin (BA), Musikmanagerin (MA), Konzertveranstalterin,
Musikverlegerin und Dozentin fiir Veranstaltungs- und Musikmanagement.

Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Kulturbetriebes

Dresden 23.-24.04.2024 2 Tage 340 € 5345-0
Themen: Das Seminar vermittelt Fachwissen zu den betriebswirtschaftlichen Besonderheiten

des Kulturbetriebes.

Tag 1:

— Grundlagen fiir das wirtschaftliche Fiihren eines Kulturbetriebes

— mogliche Rechtsformen des Kulturbetriebes, Auswahlkriterien

— Einnahmeerzielung durch Kulturbetriebe und Besonderheiten wirtschaftlicher Tatigkeit
durch gemeinnltzige Organisationen

— Begriffe und Verfahren im Rechnungswesen, Finanzplanung und Ertragsermittlung

— Sonderregelungen im Umsatzsteuerrecht und Umgang mit Aufwandsentschadigungen

Tag 2:

— Grundlagen praktisches Projektmanagement

— Erfordernis Nachhaltigkeit, auch in Kulturbetrieben

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultureinrichtungen, Kulturschaffende und alle
am Thema Interessierten

Dozentin: Barbara Rauthe-Reichenbach, Unternehmensberaterin und Coach fiir Kreativberufe
und Unternehmen der Kreativwirtschaft (KREACON), Dresden

Vertragsrecht fiir Kulturmanager
Dresden 04.06.2024 1 Tag 170 € 5346-0

Themen: Das Seminar beinhaltet die vielfaltigen vertraglichen Bindungen von Kultureinrichtungen
und Kulturveranstaltern.
— Biirgerliches und Offentliches Recht
— Wege der Rechtsdurchsetzung
Grundlagen Vertragsrecht (Checkliste)
Besonderheiten spezieller Vertragsformen im Kulturbereich
Kunstlerengagement und -vermittlung, Agentur- und Bandibernahmevertrag
— Kauf-, Ausstellungs- und Kommissionsvertrag
Dienst- und Werkvertrag, Abgrenzung Arbeitsvertrag
Exkurs: sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen, Scheinselbststandigkeit
Mietvertrag mit Bezug zum Veranstaltungsrecht
urheberrechtliche Regelungen in Vertragen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultureinrichtungen sowie mit entsprechenden
vertraglichen Aufgaben Betraute in Unternehmen, Kiinstler/innen und Kulturschaffende

Dozentin: Barbara Rauthe-Reichenbach, Unternehmensberaterin und Coach fiir Kreativberufe und
Unternehmen der Kreativwirtschaft (KREACON), Dresden

Freiberufliche Kiinstler — das eigene Kulturmanagement
Dresden 03.09.2024 1 Tag 170 € 5347-0

Themen: — Selbstversténdnis des Kiinstlers
— Berufsbilder, Motivationen, Interessenslagen, Marktsituation
— steuerliche, arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten,
Fallgestaltung bei Mischtatigkeiten
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Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

®

Themen:

— mogliche Vertragsgestaltungen
— Tantiemen und Abgaben (UrhR und SV)
— Honorar- bzw. Preisgestaltung, Honorarempfehlungen und -modelle

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultureinrichtungen, Kinstler/innen und Kulturschaffende,
alle mit Veranstaltungsorganisation betraute Beschéaftigte im Unternehmen

Barbara Rauthe-Reichenbach, Unternehmensberaterin und Coach fiir Kreativberufe
und Unternehmen der Kreativwirtschaft (KREACON), Dresden

Professionelle Fordermittelakquise — qualifizierte Antragstellung
fur die Praxis

Dresden 05.11.2024 1 Tag 170 € 5348-0

Grundlagen der Kunst- und Kulturférderung: Richtlinien, Férdervoraussetzungen
die aktuellen Programme

Inhalte Foérderantrage (,Die 250 Zeichen“-Schwerpunktsetzung, Projektidee und
-beschreibung, Zieldefinition)

Finanzierungsplan (Konzeptumsetzung, Kosten- und Ressourcenplanung)
Ubungsbeispiel

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kulturverwaltungen, Kulturvereinen, -verbanden
und -agenturen, soziokulturellen Einrichtungen, Theatern, Museen, Bibliotheken sowie
Kinstler/innen und Kulturschaffende

Barbara Rauthe-Reichenbach, Unternehmensberaterin und Coach fiir Kreativberufe
und Unternehmen der Kreativwirtschaft (KREACON), Dresden

Veranstaltungsmanagement und -recht
Webseminar 24.04.2024 1 Tag 170 € 5350-0

Veranstaltungsplanung von A wie Abgaben bis Z wie Zeitmanagement:
— Personelle und materielle Planung sowie Budgetplanung
— Informationsplanung/Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Rechtliche Aspekte:

— Abgaben (GEMA, KSA, Steuern)
— Genehmigungen und Erlaubnisse
— Versammlungsstattenverordnung
— Haftung und Versicherung

— Vertragsgestaltung

— Krisenmanagement

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultureinrichtungen oder im Eventbereich,
die mit der Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen betraut sind

Stephan Bock, Kulturmanager (Dipl.), Kulturberater, Padagoge, Supervisor (DGSv), Trainer,
Coach, Autor zahlreicher Fachbeitrage zum Thema ,Kulturmanagement®

Abgabepflichten bei Kulturveranstaltungen
Webseminar 11.09.2024 1 Tag 170 € 5352-0

— Urheberrecht: Tantiemen, GEMA, VG Wort u.a. Verwertungsrechte, Abgabepflichten,
Tarifarten, Befreiungen, ErmaRiigungen, Sonderregelungen

— Kinstlersozialabgabe: Kreis der Abgabepflichtigen, Selbststandige Kiinstler, Satze,
Berechnung, Sonderregelungen, Verjahrung

— Auslandersteuer: Auslandereinkommensteuer, Auslanderumsatzsteuer, Berechnungs-
grundlage, Doppelbesteuerungsabkommen, Befreiungen
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Zielgruppe:

Dozent:

®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

— Umsatzsteuer auf Gagen und Einnahmen: Brutto-/Nettogagen, Befreiungen
— Vertragsgestaltung unter Beriicksichtigung der Abgabepflichten

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultureinrichtungen, die mit der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Kulturveranstaltungen betraut sind

Stephan Bock, Kulturmanager (Dipl.), Kulturberater, Padagoge, Supervisor (DGSv), Trainer,
Coach, Autor zahlreicher Fachbeitrage zum Thema ,Kulturmanagement®

Mein (neues) Publikum finden.
Webseminar 10.04.2024 1 Tag 170 € 5355-0

Das Seminar vermittelt Fachkenntnis fir 6ffentliche Verwaltung und Management von Kulturein-

richtungen, um mit Strategien des Audience Developments neue Zielgruppen anzusprechen.

— Wer kommt Uberhaupt ins Theater und ins Museum? Das Publikum 6ffentlich geférderter Kul-
tureinrichtungen in Deutschland

— Wer bleibt weg? Aktuelle Erkenntnisse der Nicht-Besucher*innenforschung

— Audience Development als Instrumentarium zur strategischen Gewinnung neuer Zielgruppen

— Handlungsspielrdume und Instrumente von Kulturverwaltungen zur Férderung von Audience
Development

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultur- und Bildungsbehdrden, kulturpolitisch Verant-
wortliche, Kulturmanager*innen und Kulturvermittler*innen in Kultureinrichtungen

Dr. Thomas Renz, Kulturwissenschaftler, Institut fur Kulturelle Teilhabeforschung, Berlin
Forschungsschwerpunkte: Kulturmarketing, Kulturpolitik, Marktforschung im Kulturbetrieb,
(Nicht-)Besucherforschung

Ausstellungsmanagement — Kultur und Bildung
mit Beispielprojekten in Sachsen

Dresden IV. Quartal 1 Tag 170 € 5359-0

Exkurs in die historischen und aktuellen kulturpolitischen Rahmenbedingungen

Ziele und Aufgaben von Ausstellungen (z.B. Erfiillung des Bildungs- und Vermittlungs-
auftrages)

konkrete Projekte und deren Umsetzung von Ausstellungen

Projektmanagement fiir Ausstellungen

Fach- und Fuhrungskrafte in den Fachbereichen Kultur der éffentlichen Verwaltungen
sowie aus Kultureinrichtungen

Christin Wahner, M.A., Leiterin Ausstellungsmanagement, Staatliche Kunstsammlungen
Dresden

Staatliche und Kommunale Kulturforderung
Dresden 10.06.2024 1 Tag 170 € 5360-0

Offentliche und private Kulturfinanzierung (Uberblick)
Uberblick iiber das Kulturraumgesetz des Freistaats
Instrumente und Verfahren der kommunalen Kulturférderung
Kulturforderung durch den Freistaat in Sachsen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kultureinrichtungen, die mit der Finanzierung von
Kulturveranstaltungen befasst sind, Kiinstler und Kulturschaffende

Dr. David Klein, Amtsleiter Kultur und Denkmalschutz, Landeshauptstadt Dresden
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54 Offentliche Sicherheit und Ordnung

Polizeirecht

Gemeindlicher Vollzugsdienst: Aufgaben und Befugnisse
Dresden 13.-14.03.2024 2 Tage 320€ 5402-0

Rechtssystem der Bundesrepublik Deutschland (allgemeiner Uberblick)

Mitarbeitende des GVD als Gemeindebediensteten und Mitarbeitenden der Ortspolizeibehorde
RechtmaRigkeit der Amtsaustibung

Rechtsstellung des GVD

Praxisorientierte Einordnung von Lebenssachverhalten in das Rechtssystem

Uberblick Polizeirecht: Aufgaben und Befugnisse, Ermessen, Bedeutung und Grenzen,
Untatigkeit und deren Folgen, fehlende Rechtsgrundlage und Unzustandigkeit,
»~Jedermannsrecht‘ — Bedeutung fir den GVD

ﬂ — Die Strafprozessordnung (Uberblick): Strafrecht und Ordnungswidrigkeiten,

Themen:

Verwarnverfahren, BuRgeldverfahren

Zielgruppe: Angehdrige des Gemeindlichen Vollzugsdienstes, die neu mit dieser Tétigkeit betraut wurden
oder Uber erste Berufserfahrung verfiigen sowie alle GVD-Mitarbeiter, die eine praxisorientierte
Einfiihrung wiinschen

Dozent: Prof. Dr. Henning Schwier, Professur fiir Recht an der Hochschule der Sachs. Polizei,
Rothenburg/O.L.

Taktisches Verhalten, Eigensicherung und
unmittelbarer Zwang durch GVD

Dresden 20.—21.03.2024 2 Tage 320 € 5404-0
Themen: — Theoretische Grundlagen des Handelns und des unmittelbaren Zwangs

— RechtmaRigkeit des Handelns des GVD, unmittelbarer Zwang durch den GVD

— Jedermannsrechte

— Handlungsting praxisnaher Alltagssituationen u.a. Auswertung der Handlung
— Abwehr von Angriffen, Zugriff und Festhalten, Fesselung

Zielgruppe: Mitarbeitende der Ordnungsamter, die Aufgaben des Gemeindlichen Vollzugsdienstes
wahrnehmen
Dozent: Dozententeam

Abschleppen verkehrswidrig geparkter Fahrzeuge

Dresden 02.10.2024 1 Tag 160 € 5406-0
Themen: — Zutreffende Rechtsgrundlagen aus StVO, OWiG, Polizeirecht
— Die Umsetzung, Sicherstellung, Verwahrung und Verwertung verbotswidrig geparkter
Fahrzeuge

— Anderungen durch das Séachsische Polizeibehérdengesetz seit 1. Januar 2020
— Abgemeldete Fahrzeuge und Schrottfahrzeuge

Ist Abschleppen auf Privatgrund zulassig?

Abgrenzung zur Verwarnung mit Verwarnungsgeld wegen des Parkversto3es
Benachrichtigung des Fahrzeugflihrers oder Fahrzeughalters

Erforderliche Beweissicherungsmaflinahmen

Einbeziehung beauftragter Unternehmen

Aufforderung an den Fahrzeughalter zur Abholung des Fahrzeuges
Geltendmachung von Abschleppkosten

— Verwertung des Fahrzeuges durch offentliche Versteigerung oder Verschrottung
— Hinweise zum Inhalt des Kostenbescheides bei Verwertung des Fahrzeuges
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Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Trainingsort:

Zielgruppe:

Dozent:

Mitarbeitetende der Ordnungsamter, die mit der Sicherstellung, Verwahrung, Herausgabe und
Verwertung verbotswidrig geparkter Fahrzeuge im 6ffentlichen StraRenverkehr befasst sind

Peter Bandt, erster Polizeihauptkommissar a.D.

Das Sachs. Versammlungsgesetz in der behordl. Praxis:
Prinzipien des Versammlungsrechts, Handlungsspielraume
der Verwaltung, aktuelle Probleme

Dresden 03.09.2024 1 Tag 160 € 5412-0

— Schutzbereich des Art. 8 | GG: Versammlungsbegriff in Abgrenzung zur Veranstaltung,
Versammlungskategorien (z. B. unter freiem Himmel/geschlossener Raum)
— Grundlegendes zum Sachsischen Versammlungsgesetz: Struktur, Sperrwirkung,
Ermachtigungsnormen, Zustandigkeitsverteilung
— Verbot und Beschrankung als wesentliches Handlungsinstrument der Behérde:
Inhaltliche Details zu § 4 SachsVersG bzw. § 15 | und Il SachsVersG
— Handlungsspielrdume der Behorde auf der Ebene des § 15 | in bestimmten Fallen:
z.B. ,Pervertierung” geschichtstrachtiger Daten, Unterbinden von Pyrotechnik, Fackeln, ﬂ
militanter Uniformierung

Bedienstete der Polizeibehdrden, Versammlungsbehdrden und des Gemeindlichen
Vollzugsdienstes

Prof. Dr. Henning Schwier, Professur fiir Recht an der Hochschule der Sachs. Polizei,
Rothenburg/O.L.

Der Umgang mit Aggression und Gewalt im Berufsalltag
von AuBendienstarbeitenden offentlicher Verwaltungen

Dresden 10.-11.04.2024 2 Tage 320 € 5417-0
Dresden 24.-25.04.2024 2 Tage 320 € 54171

— Grundprinzipien der Eigensicherung und Deeskalation

— Kommunikative Besonderheiten in Konfliktsituationen

— Umgang mit der eigenen Angst und mit Stress

— Ausbau eigener Starken (I6sungsorientierter Ansatz)

— Taktische Aspekte des Vermeidens von Gewalt bzw. Absichern einer Fluchtsituation

— ggf. Fallsupervision (Anwendung der 0.g. Kenntnisse auf eigene erlebte bzw.
beflirchtete Situationen)

Mitarbeitende im AuRendienst, z. B. Vollstreckungsdienst, Gemeindlicher Vollzugsdienst,
von Umwelt-, Sozial-, Jugend-, Ordnungs- und Veterindramtern, Betreuende sowie sonstige
Interessenten (z.B. Steuerfahndende)

Lutz Dalchow, Polizeihauptkommissar a.D., Polizeiter

Das Sicherheitsting: Wirksame Selbstverteidigung und
Gewaltpravention fiur Mitarbeiter im AuBendienst — Einstieg

Dresden 30.09.2024 1 Tag 160 € 5419-0

— Erkennen von Gefahren

Leicht umsetzbare Bewegungen

Korperliche und sprachliche Reaktionen zur Deeskalation
Einfache Schritt-fur-Schritt-Anleitungen

NUG MUI STUDIO DRESDEN.
Bitte tragen Sie entsprechende Kleidung (Hallenschuhe) zum Seminar.

Mitarbeitende im AuRendienst, z. B. Vollstreckungsdienst, Gemeindlicher Vollzugsdienst,
Mitarbeiter von Umwelt-, Sozial-, Jugend-, Ordnungs- und Veterindramtern; Betreuer, sonstige
Interessenten

Jorg Eckstein, freiberuflicher Kampfsporter, Leiter der ,Nug Mui“ Kampfkunstschule Dresden

Offentliche Sicherheit und Ordnung 103



Das Sicherheitsting: Wirksame Selbstverteidigung und
Gewaltpravention fur Mitarbeiter im AuBendienst — Aufbau
Dresden 11.11.2024 1 Tag 160 € 5420-0

Themen: — Gefahrenerkennung und Selbstbehauptung
— Aktives Sicherheitsting
— Selbstverteidigung mit einfachen Abwehrstrategien und effektiven Techniken
(gegen Greifen, Schubsen etc.)
— Einsatz von Alltagsgegenstanden zur Verteidigung

Trainingsort: NUG MUI STUDIO DRESDEN.
Bitte tragen Sie entsprechende Kleidung (Hallenschuhe) zum Seminar.

Zielgruppe: Mitarbeitende im AuRendienst, z. B. Vollstreckungsdienst, Gemeindlicher Vollzugsdienst,
Mitarbeitende von Umwelt-, Sozial-, Jugend-, Ordnungs- und Veterindramtern; Betreuende
sowie sonstige Interessenten

Dozent: Jorg Eckstein, freiberuflicher Kampfsporter, Leiter der ,Nug Mui“ Kampfkunstschule Dresden
ﬂ Kommunale Geschwindigkeitsiiberwachung
Dresden 09.04.2024 1 Tag 160 € 5425-0
Themen: — Geschwindigkeitskontrollen als polizeiliche Aufgabe

Bedeutung des Delikts Geschwindigkeitsiiberschreitung fir die Verkehrssicherheit

Ubersicht liber rechtliche Vorschriften

VwV Verkehrsiberwachung vom 21.05.2014

Planung von Geschwindigkeitskontrollen

— Verkehrliche Vorbedingungen und Schwerpunktbildung

— Akzeptanzprobleme

— Taktik der UberwachungsmaRnahmen

— Auslibung von Sonderrechten im Stralenverkehr, Anhalten (bei Teilnahme von
Vollzugsbediensteten)

— Anfertigen von Messprotokollen und Messortskizzen

— Zulassung und Besonderheiten unterschiedlicher Messtechnik

— ,Problemfall“ elektronische Messdaten

Vorgehen gegen Warner, Belastigungen und Behinderungen des Messvorgangs

Die Rolle von Sachverstandigen im Verfahren

Das Bedienpersonal als Zeuge vor Gericht

Praxisprobleme

Zielgruppe: Mitarbeitende der Ordnungsamter, die mit der Planung und Durchfiihrung von Geschwindig-
keitskontrollen befasst sind und in eigener Zustandigkeit die Bul3geldangelegenheiten ahnden

Dozent: Peter Bandt, erster Polizeihauptkommissar a.D.

Feuerwehrwesen — Grundlagen und aktuelle Problemstellungen
Dresden 15.05.2024 1 Tag 160 € 5431-0

Themen: — Aufgaben der Gemeinden und weiterer Behdrden im Brandschutz
— Durchfiihrung der Brandschutzbedarfsplanung
— Organisation der Aus- und Fortbildung der Einsatzkrafte der Feuerwehr
— Projekt Feuerwehr 2020 — Sachstand und Fortschreibung

Zielgruppe: Mitarbeitende der Gemeinden, welche Aufgaben des Feuerwehrwesens bearbeiten

Dozent: André Halko, Leiter Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachs.
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Feuerwehrwesen — Grundlagen des vorbeugenden Brandschutzes
fur Mitarbeitende von Gemeinden
Dresden 07.11.2024 1 Tag 160 € 5432-0

Themen: — Rechtlicher Rahmen des vorbeugenden Brandschutzes in Sachsen

(u.a. Uberblick und Hierarchie der Rechtsvorschriften, Schutzziele, Bestandsschutz)

— Baulicher Brandschutz (u.a. Einteilung der Baustoffe und Bauteile, Gebaudeklassen,
Rettungswege, Flachen fiir die Feuerwehr, Léschwasserversorgung)

— Anlagentechnischer Brandschutz (u.a. Brandmeldeanlagen, Loschanlagen)

— Organisatorischer Brandschutz (u.a. Feuerwehrplane, Brandschutzordnungen)

— Brandsicherheitswachdienst

— Brandverhitungsschau

Zielgruppe: Mitarbeitende in den Kommunen, die Aufgabenstellungen im Bereich des vorbeugenden
Brandschutzes bearbeiten

Dozent: André Halko, Leiter Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachs.

Urkunden und Falschungen — Teil | und Teil Il:

Identitat, Plausibilitat und Echtheitspriifung,

Ausstellung von Urkunden

Dresden 23.-24.04.2024 2 Tage 320 € 5434-0

Themen: Teil I

Ubersicht Rechtsgrundlagen, insbesondere Strafgesetzbuch, Abschnitt 23
Urkundenfalschung

Uberpriifung der Identitat des Dokumenteninhabers anhand vorliegender Dokumente
Uberpriifung von Plausibilitdten anhand enthaltener Daten und Eintrage; Pseudodokumente
Urkundentechnische Grundlagen der Herstellung von Identitédtspapieren, Erlaubnissen u. a.
Erkennen von Nachahmungsprodukten unter Einbeziehen von Nachschlagewerken

— Moglichkeiten von elektronischen Passlesern

Teil Il

Ausstellungstechniken und -modalitaten

Integrationsverfahren fur Lichtbild-/Datenseiten

Erkennen eines Austauschs von Lichtbild-/Datenseiten

Manipulationen an Dokumenten und Eintragungen

Grundschritte fir das Erkennen von Falschungen mit einfachen Mitteln

— Arbeit mit Nachschlagewerken (DOKIS, ISU, Prado)

— Praktische Ubungen anhand von Beispielen unter Verwendung einfacher Priifmittel
und Einbeziehen von Nachschlagewerken

Zielgruppe: Mitarbeitende der Ordnungsbehdrden, insbesondere der Melde-, Auslander-, Kfz-Zulassungs-
und Fahrerlaubnisbehdrden sowie der Standesamter

Dozent: Erik Hentschel, Sachverstandiger fiir Urkundenuntersuchung.
@ Sicherheitskonzepte fiir (GroB-)veranstaltungen

Dresden 23.01.2024 1 Tag 160 € 5438-0
Themen: — Betreiberpflichten der SachsVStattvVO

Eignung der Versammlungsstatte flir bestimmte Veranstaltungen — Veranstaltungen
in sog. ,Off-Locations”

Berechnung der hochstzuldssigen Besucherzahl (Flache, Rettungswege,
Bestuhlungsplane, Fluchtwegekonzept)

Gefahrdungen in Versammlungsstatten und bei Open-Air-Veranstaltungen —

Wie und wer ermittelt diese Gefahrdungen?

— Vorbeugender Brandschutz

— Inhalte eines Sicherheitskonzeptes

— Methoden, wie ein solches Sicherheitskonzept erstellt bzw. iberpriift werden kann
— Vorstellung von Verdffentlichungen in anderen Bundeslandern und aktuellen Forschungs-
ergebnissen zu dem Thema ,Sicherheit bei Veranstaltungen®
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Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Das Seminar ist fiir alle geeignet, die fir die Erstellung von Sicherheitskonzepten oder Teilkon-
zepten dazu z.B. im Stadtmarketing, Kultur- und Sportbereich verantwortlich sind und fur die
Genehmigung von Veranstaltungen z. B. beim Ordnungsamt, Stralenverkehrsbehérde, Bauord-
nungsamt fiir die Genehmigung von Veranstaltungen bzw. Teilaspekten dazu, zustandig sind

Kerstin Klode, Dipl. Finanzwirtin und selbstandige Unternehmensberaterin, Fachbuchautorin

Die Versammlungsstattenverordnung —
Auswirkungen auf den Betrieb von Versammlungsstatten
und die Organisation von Veranstaltungen

Dresden 07.03.2024 1 Tag 160 € 5439-0

— Schutzziele der SachsVStattvVO

Anwendungsbereich der SachsVStattvVO

Grundlegende Bauvorschriften der SachsVStattvO

Grundlegende Betriebsvorschriften der SachsVStattvVO

Grundlegende Betreiberpflichten der SachsVStattvVO

Pflichten des Veranstalters

Arbeitsschutz und PraventionUnfallverhitungsvorschrift des DGUV Vorschrift 17/18
— Verantwortliche Personen

— Auswirkungen der SachsVStattvVO und des Arbeitsschutzes

Mitarbeitende, die mit der Verwaltung der Veranstaltungsstatten und der Organisation von Ver-
anstaltungen beauftragt sind, sowie Techniker/innen und Hausmeister/innen

Kerstin Klode, Dipl. Finanzwirtin und selbstandige Unternehmensberaterin, Fachbuchautorin

Vermietung von Raumen in Versammlungsstatten
Dresden 22.10.2024 1 Tag 160 € 5440-0

— Regelungen der SachsVStattVO und der Unfallverhiitungsvorschriften bei Vermietung

— Sicherheitsrelevante Informationsweitergabe an Mieter/Veranstalter

— Vermietungsverfahren und eine Gefahrdungsbeurteilung

— Bereitsstellung verantwortlichen Personals

— Regelungen im Mietvertrag zu Pflichten aus der SachsVStattvVO und den Unfallverhiitungs-
vorschriften

— Checklisten zum Vermietungsverfahren (Fragebogen, Ubergabeprotokolle, etc.)

Personen, die mit Raumvermietung in Stadthallen, Mehrzweckhallen, Schulen oder Hochschu-
len befasst sind und Belegungsplane erstellen

Kerstin Klode, Dipl. Finanzwirtin und selbstandige Unternehmensberaterin, Fachbuchautorin

Ordnungswidrigkeiten

®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Ordnungswidrigkeitenrecht — Grundlagen
Webseminar 06.—-07.05.2024 2 Tage 320 € 5442-0

— Bedeutung der Ordnungswidrigkeiten als ,Verwaltungsunrecht*

— Aufgaben der Ordnungsbehdrden im Zusammenhang mit Verstéf3en

— Systematik des Ordnungswidrigkeitsverfahrens

— Zustandigkeiten und Zusammenarbeit mit anderen Behdrden

— Ermittlung der Tatumstande und Tatvorwiirfe; Beweiserhebungen

— Anhorung und Verwarnung; Bedeutung des Opportunitatsprinzips

— Erlass des Buligeldbescheides und weitere Verfahrensverfligungen

— Abwicklung und Besonderheiten des Einspruchsverfahrens; Auftreten vor Gericht

Mitarbeitende von Bufigeldstellen und Ordnungsamtern, die die Grundzlge und
Systematik des Ordnungswidrigkeitenrechts aufgreifen wollen

Jan-Philipp Faehrmann, LL.M (Uni), Dipl-Verw.Wirt (FH), Bezirksverwaltung Oberbayern
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() Ordnungswidrigkeitenrecht — Vertiefungsworkshop

Dresden 28.05.2024 1 Tag 160 € 5443-0
Themen: — BuRgeldtatbestand
— Rechtsfolgen (Verwarnungsgeld, Geldbuf3e, Nebenfolgen)
— Verjadhrung
— Bulgeldverfahren
— BuRgeldbescheid
— Rechtsschutz im Ordnungswidrigkeitenrecht
— Spezielle BuRgeldprobleme aus dem besonderen Verwaltungsrecht
(z.B. Baurecht, Umweltrecht, Gewerberecht, StraRenverkehrsrecht)
Zielgruppe: Mitarbeitende aus Amtern, die Ordnungswidrigkeiten ahnden und ihre Kenntnisse
vertiefen wollen
Dozent: Hans-Ulrich Seidel, Rechtsanwalt, leitender Kreisrechtsdirektor a.D.
® Zwangsmitte erfolgreich anwenden
Webseminar 05.06.2024 1 Tag 160 € 5444-0
Themen: — Voraussetzungen der Vollstreckung:
— Richtiger Adressat, Bestimmtheit des Verwaltungsaktes,Vollstreckbarkeit von
Nebenbestimmungen, Wirksamkeit des Verwaltungsaktes
— Ablauf des Vollstreckungsverfahrens: Zwangsmittel
— Einzelne Verfahrensschritte, Vollstreckungshindernisse (absolute, heilbare)
— Kosten der Vollstreckung: Kosten, Schuldner/innen
Zielgruppe: Mitarbeitende der 6ffentlichen Verwaltung, insbesondere im Rahmen des Ordnungs-,
Gewerbe-, Bau und Umweltrecht tatig sind
Dozent: Jan-Philipp Faehrmann, LL.M (Uni), Dipl-Verw.Wirt (FH), Bezirksverwaltung Oberbayern
® Verfolgung und Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten
Webseminar 04.12.2024 1 Tag 160 € 5447-0
Themen: — Anhérung des Betroffenen
— Zeugenvernehmungen
— Richterliche Untersuchungshandlungen,
— Anfragen an Meldeamter: Verwarnung mit Verwarnungsgeld (Besonderheiten);
Verfolgungshindernisse; insbesondere Verfolgungsverjahrung
— Einstellung des Ordnungswidrigkeitenverfahrens; Akteneinsicht (Anspruch, Umfang);
BuRgeldbescheid (Inhalt); Rechtsfolgen einer Ordnungswidrigkeit
— Bemessung der Hohe der Geldbule
— Fahrverbot: Zustellungen (Adressat, Arten, Fehler, Heilung); Rechtsbehelf im Ordnungs-
widrigkeitenverfahren; Verfahren nach Einlegung des Einspruchs
— Form, Fristen, Zulassigkeiten
— Verfahren beim Amtsgericht, Teilnahme der Verwaltungsbehérde an der Hauptverhandlung:
Vollstreckung von Bufigeldbescheiden und Nebenfolgen; Anordnung eines Fahrtenbuches,
Praxis in der Buf3geldstelle
Zielgruppe: Mitarbeitende der Ordnungséamter, die in eigener Zustandigkeit Verkehrsordnungswidrigkeiten
bearbeiten
Dozentin: Katja Kraske, Sachgebietsleiterin fur Verkehrsordnungswidrigkeiten, Landeshauptstadt Dresden
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Rechtsbehelfe im BuBgeldverfahren
Dresden 12.11.2024 1 Tag 160 € 5454-0

Themen: — Einspruchsformalien
— Akteneinsicht/Akteninhalt
— Bearbeitung des Einspruchs
— Abschluss des vorgerichtlichen Verfahrens

Zielgruppe: Bedienstete aller staatlichen und kommunalen Behdrden, die mit der Bearbeitung von
BulRgeldverfahren befasst sind

Dozent: RA Torsten Finze, Rechtsanwalt, Rechtsanwalte Schmidt Bernhardt Finze, Dresden

Vertretung der Verwaltungsbehorde am gerichtlichen

BuBgeldverfahren

Dresden 10.12.2024 1 Tag 160 € 5455-0
Themen: — Handlungsmadglichkeiten des Gerichts auferhalb und innerhalb der Hauptverhandlung

— Ablauf der Hauptverhandlung

— Auftreten innerhalb der Hauptverhandlung je nach Beteiligtenstellung
— Abschluss des gerichtlichen BuRgeldverfahrens

Zielgruppe: Bedienstete aller staatlichen und kommunalen Behérden, die mit der Bearbeitung von
BuRgeldverfahren befasst sind.

Dozent: RA Torsten Finze, Rechtsanwalt, Rechtsanwalte Schmidt Bernhardt Finze, Dresden
Gewerberecht
@ Grundziige des Gewerberechts — Einstieg

Webseminar 25.03.2024 1 Tag 160 € 5459-0
Themen: — Entgegennahme von Gewerbemeldungen (An-, Ab- und Ummeldungen)

— Abgrenzung der Gewerbearten (Reisegewerbe, Marktverkehr und stehendes Gewerbe)
— Unterscheidung anzeige-, Uberwachungs- und erlaubnispflichtiger Vorschriften im Titel Il
der Gewerbeordnung
— Grundziige der Rechtsformen; Unterscheidung Personengesellschaften bzw. Kapitalgesellschaften
— Scheinselbststandigkeit

Bitte bringen Sie die Gewerbeordnung (GewO) mit.

Zielgruppe: Mitarbeitende von Ortspolizeibehérden, die mit den Aufgaben des Gewerberechts neu
beauftragt wurden, geringe Berufserfahrung haben oder eine Auffrischung bendtigen

Dozent: Glnther Hetzel, vormals Leiter der Gewerbebehdrde, Stadt Miinchen
@ @ Bewachungsrecht

Webseminar 26.01.2024 1 Tag 160 € 5460-0
Themen: — Gesetzliche Grundlage § 34a GewO

— Begriffsdefinition von , Bewachung*

— Definition der Unzuverlassigkeit im Sinne des § 34a GewO (z.B Reichsbluirger)

— Vollzug der Bewachungsverordnung (Haftpflichtversicherung, Dienstanweisung,
Dienstausweis usw.)

— Begriffsbestimmungen (Kaufhausdetektiv, Ordner, Personenschutz, Objektschutz)

— Voraussetzungen und Erteilung einer Bewachungserlaubnis

— Erklarung und Ablauf einer Betriebsprifung bei einem Bewachunhgsunernehmen
gem. § 29 GewO

— Flhrung des Bewachungsregisters vom Statistischen Bundesamt (seit 2022)
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Zielgruppe: Sachbearbeitende, die mit dem Vollzug des § 34a GewO beauftragt sind

Dozent: Gulnther Hetzel, vormals Leiter der Gewerbebehdrde, Stadt Minchen
® Aktuelle Anderungen des Gewerberechts und herausgehobene
Fallbearbeitung aus der Praxis
Webseminar 26.03.2024 1 Tag 160 € 5461-0
Themen: — Gesetzliche Grundlage § 34a GewO

Begriffsdefinition von ,, Bewachung*
Definition der Unzuverlassigkeit im Sinne des § 34a GewO( z.B Reichsblirger)
Vollzug der Bewachungsverordnung (Haftpflichtversicherung, Dienstanweisung,
Dienstausweis usw.)
Begriffsbestimmungen (Kaufhausdetektiv, Ordner, Personenschutz, Objektschutz)
— Voraussetzungen und Erteilung einer Bewachungserlaubnis
— Erklarung und Ablauf einer Betriebspriifung bei einem Bewachunhgsunernehmen
gem. § 29 GewO
— Seit 2022 fuhrt das Statistische Bundesamt als Registerbehérde das Bewachungsregister

Zielgruppe: Sachbearbeitende, die mit dem Vollzug des § 34a GewO beauftragt sind

Dozent: Glnther Hetzel, vormals Leiter der Gewerbebehorde, Stadt Minchen
@ Gewerberecht fur Fortgeschrittene

Dresden 21.10.2024 1 Tag 160 € 5462-0
Themen: — Definition der Gewerbearten, wie stehendes Gewerbe, Reisegewerbe und Marktverkehr

Urproduktion und Anwendung des § 6 GewO

Gewerbeanzeigen gem. § 14 GewO (Anmeldung, Abmeldung, Ummeldung)

— Uberwachungsbediirftige Gewerbe § 38 GewO

— Grundzilge des Gesellschaftsrechts

— Problemdarstellungen bei der Umsetzung des Gewerberechts

— Gesprachsfiihrung mit den Gewerbetreibenden und Erkennen von Problemlagen
— Erarbeitung von Losungsansatze

Zielgruppe: Sachbearbeitende, die bereits Erfahrungen im Gewerberecht mitbringen und ihre Kenntnisse
vertiefen wollen

Dozent: Glnther Hetzel, vormals Leiter der Gewerbebehorde, Stadt Minchen

@ ® Reisegewerbe und Marktrecht (Vollzug Titel lll und IV der GewO)
Webseminar 27.03.2024 1 Tag 160 € 5463-0

Themen: — Darstellung von Verkaufsveranstaltungen aller Art und ihre rechtliche Einstufung
— Reisegewerbekartenfreie Tatigkeiten und die Anzeigepflicht gem. § 55a GewO
— Ausschank von alkoholischen und alkoholfreien Getranken im Rahmen von Veranstaltungen
— Ausstellung, Versagung bzw. Widerruf einer Reisegewerbekarte wegen Unzuverlassigkeit
— Neuregelung von Wanderlagern
— Unterscheidung von Verkaufsveranstaltungen im Titel Il und IV GewO
— Formen des Marktrechts (Messen, Ausstellungen, GroRmarkte, Spezialmarkte,
Jahrmarkte,Volksfeste)

Zielgruppe: Mitarbeitende, die in der taglichen Arbeit mit ,Verkaufsveranstaltungen®
(ob gewerblich oder nicht gewerblich) im weiteren Sinne zu tun haben

Dozent: Glnther Hetzel, vormals Leiter der Gewerbebehdrde, Stadt Minchen
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:
®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Firmenrecht insbesondere bei der Anwendung des Gewerberechts
Dresden 22.10.2024 1 Tag 160 € 5465-0

— Begriff der Firma

Abgrenzung zwischen juristischen Personen und Personengesellschaften
Erlauterung haufiger Formen in der Praxis mit Bezug zum Gewerberecht
Mischformen wie beispielsweise die GmbH & Co.KG und die daraus resultierende
Gewerbeanmeldung

Gesetzliche Vertreter von Personengesellschaften und juristischen Personen
Adressat bei Bescheiden

Leitende und Mitarbeitende der Gewerbeamter

Gunther Hetzel, vormals Leiter der Gewerbebehorde, Stadt Minchen

Einflihrung in das Sachsische Gaststattenrecht
Dresden 29.05.2024 1 Tag 160 € 5467-0

— Arten der Anzeigen

— Uberwachung, Auskunft und Nachschau

— Sperrzeiten

— Fallbesprechungen aus der (eigenen) Praxis

Mitarbeitende der Gewerbeamter, die mit dem Vollzug des Gaststatten- und Gewerberechts
beauftragt sind

Markus Schaarschmidt, Ordnungsamt, Abt. Gewerbeangelegenheiten, Landeshauptstadt Dresden

Einflihrung in das Schornsteinfeger-Handwerksrecht
Webseminar 29.05.2024 1 Tag 160 € 5468-0

Eigentimerpflichten, § 1 SchfHwWG und Schornsteinfeger/innen, § 2 SchfHWG

Schornsteinfegerregister, § 3 SchfHWG

Nachweise, § 4 SchfHwWG und Mangelverfolgung § 5 SchfHWG

Bezirke, § 7 SchfHWG

Bevollmachtige Bezirksschornsteinfeger/innen, § 8 SchfHWG

Vertretung § 11 SchfHwWG

— Feuerstattenschau, § 14 SchfHwG und Feuerstattenbescheid, § 14 a SchfHwWG)

— Anlassbezogene Uberpriifung § 15 SchfHwG und Kehrbuch, § 19 SchfHwG

— Zweitbescheid und Ersatzvornahme, §§ 25 und 26 SchfHwWG

— Durchsetzung der Feuerstattenschau, Gestattungspflichten; § 1 Abs. 3 und Abs. 4 SchfHWG)

— Berufspflichten der bevollméachtigten Bezirksschornsteinfeger/innen, § 18 SchfHwWG

— Gebluhren, § 20 SchfHwG, AufsichtsmaRnahmen § 21 SchfHwG und Ordnungswidrigkeiten
§ 24 SchfHWG

— Widerspruchsverfahren §§ 68 ff VWGO, Klageverfahren und KUO

— Aktuelle Rechtsprechung

Mitarbeitende von Verwaltungsbehdérden, die fir den Vollzug des Schornsteinfeger-Handwerks-
gesetzes zustandig sind sowie Bezirksschornsteinfegermeister und Bezirksschornsteinfeger-
meisterinnen und Mitarbeitende von Wohnungsbaugesellschaften und Wohnungsverwaltungen

Hans-Ulrich Seidel, Rechtsanwalt, leitender Kreisrechtsdirektor a.D.

Gewerbliches Spielrecht — aktuelle Entwicklungen
Dresden 25.09.2024 1 Tag 160 € 5469-0

Erteilung und Widerruf von gewerberechtlichen Erlaubnissen nach §§ 33c ff. GewO
Uberwachung von Spielhallen, Kontrollen von Geldspielgeréten
Geschicklichkeitsspiele, Einordnung von Sonderfallen

Sperrzeitregelungen

Mitarbeitende der Gewerbeamter, die mit dem Vollzug des Spielrechts beauftragt sind

Markus Schaarschmidt, Ordnungsamt, Abt. Gewerbeangelegenheiten, Landeshauptstadt Dresden
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Verkehrsrecht

Sondernutzungen im behordlichen Vollzug
Dresden 20.03.2024 1 Tag 160 € 5474-0

Themen: — Rechtliche Grundlagen des Stral3en- und Wegerechts

— Funktionen und Befugnisse der StraRenbaubehdrden

— Behandlung unerlaubter Sondernutzungen (Feststellung, Beseitigungsanordnungen,
Vollstreckung, Kosten)

— Genehmigung von Sondernutzungen und Uberschneidung mit verkehrsrechtlichen
Anordnungen bzw. Ausnahmegenehmigungen

— Verkehrssicherungspflicht, aktuelle Haftungsrechtsprechung

— StralRenkontrollen

Auf die Seminare 5886 ,Wegerechte nach TKG, Sondernutzung offentlicher Straken,
privatrechtliche Gestattungen — Novelle SachsStrG* sowie 5887 ,Stralenverkehrssicherungs-
pflicht“ wird erganzend verwiesen.

Zielgruppe: Bedienstete in Stralenbaubehdrden (Tief- und Stralenbauamter, ggf. Verkehrsbehérden, Bau-
hofe etc.), die mit dem Vollzug des SachsStrG, FStrG und der StVO mit VwV-StVO betraut sind

Dozent: Andreas Ramisch, Diplom-Verwaltungswirt, Rechtsamt der Grof3en Kreisstadt Forchheim/
Oberfranken

StVO - Neuregelungen und Aktuelles
Dresden 21.03.2024 1 Tag 160 € 5476-0

Themen:

Neuregelungen im StralRenverkehrsbereich

Aktuelle Entwicklungen im StraRenverkehrsrecht

Behandlung und Auswertung aktueller Rechtsprechung

konzeptionelle Vorbereitung von Einzelangelegenheiten

Schulwegsicherheit

— Rechtssicherer Erlass verkehrsrechtlicher Anordnungen und deren Vollzug

— Zusammenarbeit und Einbeziehung anderer Behorden als Trager offentlicher Belange
und Institutionen

— Behandlung von Problemen und konkreten Fallen der Teilnehmenden

Zielgruppe: Bedienstete in StralRenverkehrsbehdrden (ggf. StralRenbaubehdrden, Tief- und Strallen-
bauamter, Ordnungsamter, Bauhdfe etc.), die mit dem Vollzug der StVO und ggf. ihres
LandesstralRengesetz betraut sind

Dozent: Andreas Ramisch, Diplom-Verwaltungswirt, Rechtsamt der Gro3en Kreisstadt Forchheim/
Oberfranken

Baustellensicherung an StraBen zur Qualifikation als
»Vverantwortlicher flir die Sicherung von Arbeitsstellen*

Dresden 02.05.2024 1 Tag 160 € 5479-0

Themen: — Mangel, Risiken, Ursachen und Folgen von Absperrmal3nahmen

— Zivil-, Straf-, Ordnungswidrigkeitenrecht

— Straflen- und Verkehrsrecht (StVO, VwV zur StVO, FStrG)

— Angrenzende Regelwerke, Grundwissen Vertragsrecht

— Begriffsbestimmungen mit praktischen Erlauterungen wie 6ffentlicher Verkehrsraum,
Hindernisbereitung, AmtsanmafRung, Koérperverletzung, fahrldssige Tétung usw.

— Anordnung und Ausfiihrung von Verkehrsraumeinschrankungen

— Kontrolle, Uberwachung, Abnahme und Anderungen von angeordneten Arbeitsstellen

— Amtshaftung und Haftung fir schadigende Ereignisse

— NotbaumaRnahmen RSA 21 — Richtlinie fur die verkehrsrechtliche Sicherung von
Arbeitsstellen an Stralen, themenbezogen einschlieRlich Anderungsiibersicht

— ZTV-SA 97 — Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen und Richtlinien fir Sicherungs-
arbeiten an Arbeitsstellen an StralRen
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Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

e

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Mitarbeitende der Tiefbau-, Stadtbau- oder Ordnungsamter, die als kommunale StraRenbau-/
StraRenverkehrsbehdrde mit Planung, Vorbereitung, Anordnung, Bau und Kontrolle/Uberwa-
chung von Arbeitsstellen im &ffentlichen Stralenraum beauftragt sind

Hansjoérg Heller, Sachgebiet Verkehrsrecht.

GroRraum- und Schwertransporte — aktuelle Problemstellungen
Dresden 04.-05.09.2024 2 Tage 320€ 5480-0

— Erlaubnis- und Genehmigungsverfahren gem. §§ 29 Ill und 46 | Nr. 2 und Nr. 5 StVO
— Rechtliche Grundlagen, Voraussetzungen, Zustandigkeiten

— Anhoérverfahren und Auflagen

— Bescheid, Gebuhren

— Fahrzeugarten

— Praktische Ubungsfélle

- VEMAGS

Mitarbeitende der Stralenverkehrsbehorden, die fiir Genehmigungsverfahren zustandig sind

Dieter Bock, Fachbereichsleiter Landesbetrieb StralRenb. und Verkehr Schleswig-Holstein

StVO - Anordnung bei Veranstaltungen
Webseminar 30.01.2024 1 Tag 160 € 5481-0

— Verkehrssicherungspflicht und Amtshaftung bei Schadensféllen
(z.B. Verkehrsregelung bei OpenAirs, Umzigen und Veranstaltungen)

— Anordnung von Verkehrsregelungen und -fihrungen

— Ausnahmegenehmigungen und -erlaubnisse nach § 46 StvVO

— MaRnahmen und Auflagenkataloge; Einzelanordnungen

— Rechte und Pflichten der Veranstaltungsverantwortlichen festlegen

— Durchsetzung und Vollstreckung angeordneter MaRnahmen

— vorbeugender Rechtsschutz und gerichtliche Angriffe gegen MalRnahmen
der Verkehrsbehdrde

— Befugnisabgrenzungen und -liberschneidungen mit Stralenbaulasttragern,
Ordnungs- und Gewerbeamtern

Mitarbeitende in StraRenverkehrs- und StralRenbaubehdorden auch Tief- und Stralenbauamtern,
Ordnungsamter etc.), die mit dem Vollzug der StVO und ggf. des SachsStralenG, FStrG
betraut sind

Andreas Ramisch, Diplom-Verwaltungswirt, Rechtsamt der GroRen Kreisstadt Forchheim/
Oberfranken

Asyl- und Auslanderrecht

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Akteneinsichtsrecht und Auslanderrecht
Dresden 29.10.2024 1 Tag 160 € 5485-0

— Wer darf Akteneinsicht nehmen? Wo darf Akteneinsicht genommen werden?

— Welchen Umfang hat das Akteneinsichtsrecht?

— Welche Teile der Akte sind vor der Einsicht zu entfernen?

— Wie kann der Anspruch auf Akteneinsichtsrecht eingeklagt werden?

— Andere Einsichtsrechte: Umweltinformationsgesetz, Verbraucherschutzgesetz, Informations-
freiheitsgesetz

— Welche Zeitschiene ist zu beachten?

— Rechtsbehelfsbelehrungen

— Art. 15 DSGVO Auskunftsrecht der betroffenen Person

Beschaftigte, die mit Informationsbegehren unterschiedlichster Art konfrontiert werden

Jan-Philipp Faehrmann, LL.M (Uni), Dipl-Verw.Wirt (FH), Bezirksverwaltung Oberbayern
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Verfahrensrechtliche Besonderheiten im Auslanderrecht
Dresden 16.05.2024 1 Tag 160 € 5491-0

Themen: — Verhaltnis Auslanderrecht zum Asylverfahrensrecht

— Anwendung des allgemeinen Verfahrensrechts

— Handlungsfahigkeit (§ 80 AufenthG)

— Antragserfordernis und Wirkungen der Antragstellung, Erlaubnis- und Fortgeltungsfiktion,
Fiktionsbescheinigung (§ 81 AufenthG)

— Belehrungs- und Hinweispflichten der Behorde (§ 82 Abs. 3 AufenthG)

— Anhorungspflichten

— Datenschutz (§§ 86 ff AufenthG)

— Mitwirkungspflichten des Auslanders (§ 82 Abs. 1 AufenthG und Untersuchungsgrundsatz
(Behandlung des Spannungsverhaltnisses anhand der Beispiele ,Scheinehe” und Beseitigung
tatsachlicher Ausreisehindernisse)

— Erlass von Nebenbestimmungen

— Ruickwirkende Erteilung von Aufenthaltstiteln

— Befristung eines Einreise- und Aufenthaltsverbotes

— Wirkungen von Widerspruch und Klage (§ 84 AufenthG)

— MaRgeblicher Zeitpunkt bei Ermessensentscheidungen

— Ergénzung von Ermessensentscheidungen im gerichtlichen Verfahren

— Anordnung des Sofortvollzugs

Zielgruppe: Mitarbeitende der Auslanderbehérden, die mit der Erarbeitung von auslanderrechtlichen
Entscheidungen und EingriffsmalRnahmen betraut sind.

Dozent: Michael Raden, Vorsitzender Richter am OVG a.D.

Einwohnermelde-, Personenstandswesen

Personenstandswesen — aktuelle Problemstellungen
Dresden 11.12.2024 1 Tag 160 € 5492-0

Themen: — Besprechung von Anwendungsfragen
— Diskussion exemplarischer Einzelfélle
— Médglichkeit eines praxisbezogenen Erfahrungsaustausches

Zielgruppe: Mitarbeitende im Standesamt

Dozent: Tom Hornig, Sachbearbeiter in der Landesdirektion Sachsen, Fachberater

Schwierige Personenstandsfalle im internationalen Privatrecht
Dresden 12.-13.06.2024 2 Tage 320 € 5493-0

Themen:

Klarung der Identitat im Rahmen eines Personenstandsverfahrens
Grundlagen der standesamtlichen Identitatsprifung

Beispiele und aktuelle Gerichtsverfahren

Erarbeitung eines sicheren Handlungsablaufes mit ungeklarten Identitaten

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".
Zielgruppe: Mitarbeitende im Standesamt

Dozent: Tom Hornig, Sachbearbeiter in der Landesdirektion Sachsen, Fachberater
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Das Bundesmeldegesetz — aktuelle Problemstellungen
zum Thema Schutzrechte und Auskunftssperren

Dresden 04.-05.03.2024 2 Tage 320 € 5494-0
Chemnitz 04.-05.11.2024 2 Tage 320 € 5494-1

— Schutzrechte und Auskunftssperren der Betroffenen

— Bedingter Sperrvermerk und Ubermittlungssperren bei Adoption/Geschlechtsanderung

— Umsetzung der Geschlechtsangabe ,Divers® im Meldewesen

— Einfiihrung — allgemeine datenschutzrechtliche Grundlagen nach EU-Datenschutz-
grundverordnung (DS-GVO)

— Schutzrechte/Rechte der Betroffenen Artikel 15 DSGVO i.V.m. § 10 BMG

— Datenubermittlung(en)

— Spezialaufgaben der Meldebehorde

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Mitarbeitende aus Meldebehdrden, Birgeramtern und Birgerburos mit praktischen Erfahrungen
zum Melderecht

Barbara Miller, Biirgeramt, Sachgebiet Meldewesen, Landeshauptstadt Dresden

Bundesmeldegesetz — aktuelle melderechtliche Problemstellungen

Dresden 28.-29.02.2024 2 Tage 320 € 5495-0
Chemnitz 24.-25.04.2024 2 Tage 320 € 5495-1

— Das Bundesmeldegesetz (aktuelle gesetzliche Neuerungen)

— Erhebung, Speicherung und Aufbewahrung von Meldedaten

— Mitwirkungspflichten des Wohnungsgebers

— Wohnungsstatusprifung

— Datenubermittlungen und Melderegisterauskunfte, Online-Zugriff auf Meldedaten

— Schutzrechte der/des Betroffenen (Recht auf informationelle Selbstbestimmung, Wider-
spruchsrechte)

— Uberblick zu Auskunftssperren

— Ahndung von VerstéRen gegen das Meldegesetz

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Mitarbeitende aus Meldebehdrden, Biirgeramtern und Birgerbiros mit praktischen Erfahrungen
zum Melderecht

Katja Schéne, Sachgebietsleiterin Meldewesen, Landeshauptstadt Dresden

Pass- und Personalausweisrecht — aktuelle Problemstellungen

Dresden 13.-14.03.2024 2 Tage 320 € 5496-0
Chemnitz 03.-04.06.2024 2 Tage 320 € 5496-1

— Aktuelle Rechtsgrundlagen/Anderungen im Pass- und Ausweisrecht

— Voraussetzungen fiir die Beantragung von Personalausweisen, Reisepassen

— Ausstellung von Ersatzpersonalausweisen

— Pflichten des Pass- und Ausweisinhabers/Pflichten der Pass- und Ausweisbehérde
— Gebihren und Datenschutz

— Sicherstellung und Einziehung

— Sicherheitsanforderungen

Mitarbeitende der Pass- und Ausweisbehérden

Stefanie Noh, Kommunalfachwirtin & Dozentin
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Umgang mit Personenstands- und Internationalem Privatrecht

fur Meldebehorden
Dresden 14.08.2024 1 Tag 160 € 5497-0
Themen: — Aktuelle Gesetzeséanderungen im Uberblick

— Ehe- und Kindschaftsrecht fir Meldeamt

— Ausgewahlte Fragen des Namens- und Namensanderungsrechts

— Ausgewahlte Fragen des Lebenspartnerschaftsgesetzes

— Ausgewahlte Fragen des Staatsangehdrigkeitsrechts

— Ausgewahlte Fragen des deutschen und auslandischen Abstammungs- und Namensrechts
— Umgang auslandischer Urkunden/Dokumente/Beschliisse

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".
Zielgruppe: Mitarbeitende aus den Meldebehdrden

Dozent: Tom Hornig, Sachbearbeiter in der Landesdirektion Sachsen, Fachberater
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Haushaltrecht

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Arbeiten mit dem kommunalen Haushalt

Dresden 20.-21.03.2024 2 Tage 320 € 5501-0
Chemnitz 11.-12.09.2024 2 Tage 320 € 5501-1

— Finanzausstattung der Kommunen: Grundziige SachsFAG, Steuerausstattung, freiwillige/
Pflicht/Weisungsaufgaben, Rangfolge der Einnahmebeschaffung, Einsatz &ffentlicher Gelder

— Der Haushaltsplan als Grundlage fiir die Bewirtschaftung: Haushaltskreislauf — Uberblick
(Planung, Bewirtschaftung, Abschluss); Planungsverfahren, Entwurfsaufstellung, Gremien-
beteiligung; Gliederung (Differenzierung Ergebnis- und Finanzhaushalt; Abgrenzung von
Investitionen und Instandhaltungen; Haushaltsausgleich (Grundsystematik Ausgleich Ergeb-
nis- und Finanzhaushalt, ohne Verrechnung Altabschreibungen)

— Bewirtschaftung des Haushaltsplanes: Vorlaufige Haushaltsflihrung; Haushaltsansatz als
Budget; Deckungsmaglichkeiten; Abweichungen vom Plan; Auftragserteilung und Anord-
nungsverfahren; Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

— Jahresabschluss: Ergebnisermittlung; Periodenabgrenzung und Darstellung jahresiiber-
greifenden Sachverhalte; Bildung von Riickstellungen; Méglichkeit der Ubertragung von
Ermachtigungen

Das Seminar gilt als Pflichtmodul fir die Seminarreihe ,Verwaltungskompetenz fur Quer-
einsteiger/innen®.

Bedienstete der Kommunalverwaltungen, Rechnungspriifungsamter und Rechtsaufsichts-
behorden sowie Kommunalpolitiker mit gewissen Vorkenntnissen

Birgit Erler, Stadtkdmmerin, GroRRe Kreisstadt Pirna

Kommunale Haushaltswirtschaft — Intensivkurs
Dresden 13.—-15.05.2024 3 Tage 480 € 5503-0

— Was sind die Grundlagen der Haushaltswirtschaft allgemein ?

— Wo plane ich was und wie im Haushalt richtig?

— Wie ist der Weg von der Haushaltsplanung zur Haushaltssatzung?

— Wie lese ich einen Haushaltsplan konkret fiir meinen Bereich? — Fallstudie

— Was bedeutet Haushaltsdurchfiihrung?

— Wie erfolgt die effektivste Bewirtschaftung der Haushaltsmittel?

— Was ist bei der Verbuchung der Geschaftsvorfalle besonders zu beachten?

— Welche Aufgaben sind speziell fur die Erstellung des Jahresabschlusses zu bearbeiten?

(Quer-) Einsteigende im kommunalen Finanzwesen, die sich in kurzer und intensiver
Vermittlung wesentliches Wissen der kommunalen Haushaltswirtschaft aneignen mochten

Birgit Erler, Stadtkdmmerin, GroRe Kreisstadt Pirna

Effizientes Controlling und Berichtswesen in der
offentlichen Verwaltung

Dresden 13.11.2024 1 Tag 160 € 5512-0

— Neues Steuerungsmodell

— Grundkonzept Verwaltungscontrolling

— Organisation des Controllings in der &ffentlichen Verwaltung

— Kosten- und Leistungsrechnung als Ausgangspunkt

— Operatives Controlling (Deckungsbeitragsrechnung, Abweichungsanalyse)
— Strategisches Controlling (Leitbild, strat. Analyse, Strategieumsetzung)

— Haushalt und Controlling

— Kennzahlenanalyse und Berichtswesen
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Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.

Zielgruppe: Mitarbeitende der Kdmmerei/Beteiligungsverwaltung, von Stabsstellen mit Controlling-
Aufgaben sowie Fuhrungskréafte mit Produkt- und Budgetverantwortung

Dozent: Dr. Christoph Trumpp, Abteilungsleiter Finanzen und Controlling, Landkreis Mittelsachsen

Beurteilung kommunaler Haushalte unter Beriicksichtigung

der Jahresabschliisse
Dresden 12.11.2024 1 Tag 160 € 5517-0
Themen: — Die ,dauernde Leistungsfahigkeit® und ihre Bedeutung fir die Kommune

— Regelung des Haushaltsausgleichs nach § 72 Abs. 3 ff. SdchsGemO einschlief3lich
der Corona-Erlasse

— Folgen fiir Planung und Jahresabschluss

— Aussagekraft von Ergebnisrechnung, Finanzrechnung und Vermégensrechnung

— Gegenlberstellung von Haushaltsplan und Jahresabschluss

— Der fortgeschriebene Ansatz zur Beurteilung der Planerflllung

— Wirkung von Ermachtigungstiberbertragungen auf Haushaltssteuerung und Aussagekraft

— Steuerungswirkung von Ergebnis- und Finanzrechnung

— Zusammenhange zwischen den Komponenten im Jahresabschluss mit Einfluss
auf die Gesamtbeurteilung

— Ansatze fur Aufgabenkritik/Haushaltskonsolidierung

— Verbesserung der Aussagekraft von Haushaltsplan und Jahresabschluss durch
Vor- und Rechenschaftsbericht

— Kennzahlengestiitzte Haushaltsanalyse/Jahresabschlussanalyse

Zielgruppe: Mitarbeitende der Finanzamter, der Aufsichtsbehérden und von Priifungseinrichtungen
sowie interessierte Mandatstrager und Mandatstragerinnen. Vertiefte Kenntnisse zum Haus-
halts- und Rechnungswesen der Kommunen sind vorausgesetzt fur die Teilnahme

Dozentin: Friederike Trommer, Blrgermeisterin der Stadt Coswig, Diplom-Verwaltungswirtin (FH)
@ Gesprachsforum Kammerei

Dresden 18.09.2024 1 Tag 230 € 5519-0
Themen: Das Gesprachsforum Kammerei ist ein Fachtag an der Sachs. VWA, der alljahrlich etabliert

wird. Ziel ist es, den Austausch zwischen Leiter/-innen von Kdmmereien der Gemeinden,
Stadte und Landkreise zu férdern, Erfahrungswerte auszutauschen und Losungsansétze

fur aktuelle Entwicklungen zu erértern. Die Themen werden im Laufe des Jahres verdffentlicht.
Teilnahme auch online maglich.

Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter von Kdmmereien der Gemeinden, Stadte und Landkreise.

Dozenten: Birgit Erler, Stadtkammerin, GrofRe Kreisstadt Pirna
Sebastian Karch, Dipl. Verwaltungswirt (FH), Amtsleiter Kreiskammerei, Landkreis Meif3en

%] 15. Fachtag Kommunalfinanzen
Dresden 26.09.2024 1 Tag 230 € 5520-0
Themen: Der 15. Fachtag Kommunalfinanzen ist adressiert an alle, die téglich mit dem Steuer-, Haus-

halts- und Kassenwesen und mit Beteiligungen beschéftigt sind. Der Fachtag verfolgt das

Ziel, die aktuellen und geanderten Rahmenbedingungen und ihre Folgen zu thematisieren
sowie die Herausforderungen und Auswege zu diskutieren, das heil3t, Austausch mit Gleich-
gesinnten in angenehmer Atmosphare. Die Themen werden im Laufe des Jahres verdffentlicht.
Auch Online-Teilnahme maoglich.

Zielgruppe: Angestellte der Kommunalverwaltung, insbesondere Kdmmerer und Projektverantwortliche,
Rechnungspriifer und der Kommunalaufsichtsbehérden

Dozenten: Dozententeam
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Kommunaler Finanzausgleich
Dresden 18.04.2024 1 Tag 160 € 5522-0

Themen: — Aktuelle Finanzlage der Kommunen
— Grundlagen des kommunalen Finanzausgleichs
— Regelungen des SachsFAG (vertikal und horizontal)
— VwV Bedarfszuweisungen
— Reformen des SachsFAG in jlingerer Vergangenheit
— Steuerschatzung und Ausblick
— Aktuelle Informationen/Entwicklungen

Zielgruppe: Mitarbeitende der kommunalen Aufgaben- und Finanzplanung, der Aufsichtsbehdrden
und Rechnungspriifungsamter

Dozent: Dr. Mario Hesse, Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Finanzwissenschaft an
der Universitat Leipzig

Buchfiihrung und kommunales Controlling

@ @ Anlagenbuchhaltung — Einstieg
Webseminar 28.05.2024 1/2 Tag 100 € 5525-0

Themen: — Bedeutung und Grundlagen der Anlagenbuchhaltung
— Uberblick tiber gesetzliche Grundlagen
— Ansatz und Bewertung des Anlagevermdgens
— Ansatz und Ausweis der wesentlichen Bestandteile des Anlagevermégens

Zielgruppe: Mitarbeitende, die neu mit der Anlagenbuchhaltung betraut sind

Dozentin: Brunhilde Frye-Grunwald, Betriebswirtin, Stellv. Direktorin d.Stift. Braunschweigischer Kulturbesitz

Anlagenbuchhaltung - Intensivkurs
Dresden 03. —04.06.2024 2 Tage 320€ 5526-0

Themen: — Ansatzvorschriften (Wirtschaftliches Eigentum)
— Aktivierung von immateriellen Vermégensgegenstanden
— Behandlung von Grundstuicken, Gebauden und Gebaudeteilen (Grund und Boden,
selbstandige und unselbstandige Gebaudeteile, Abbruchkosten)
— Abgrenzung von Instandhaltung und Herstellung
— Infrastrukturvermdgen
— Anlagen im Bau
— Aktivierte Eigenleistungen
— Gebdaude und Betriebsvorrichtungen
— Mobiles Vermoégen (Technische Anlagen und Maschinen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung)
— Wertminderungen (planmaRige und auBerplanmafige Abschreibungen)
— Zuschisse, Spenden, Schenkungen
— Verkauf, Verschrottung
— Spezialfalle
Finanzanlagen
Organisation und Auswertung der Anlagenbuchhaltung
Praktische Falle zur Verrechnung und zum ,Umswitcheffekt“ i.S. v. § 24 Abs. 3 SadchsKomHVO
Praxisbeispiele und Ubungen

Grundkenntnisse aus dem Kurs ,,Anlagenbuchhaltung — Einstieg“ vorausgesetzt.

Zielgruppe: Anlagenbuchhalterinnen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Schliisselfunktionen
in vermogenschaffenden und bewirtschaftenden Funktionen (z.B. Tiefbau, Gebaudebewirt-
schaftung und Hochbau, Beschaffungsstelle, Schulverwaltung)

Dozentin: Brunhilde Frye-Grunwald, Betriebswirtin, Stellv. Direktorin d.Stift. Braunschweigischer Kulturbesitz
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:
e

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Inventur, Folgeinventur und Inventar — Praxistipps
Webseminar 11.11.2024 1 Tag 160 € 5527-0

— Begriffe, Definitionen, Rechtliche Grundlagen

— Anforderungen an das Inventar

Grundsatze ordnungsmafiger Inventur

Erfassungsmethoden

— Inventurverfahren

Bewertung und Bewertungsvereinfachung

Mégliche Problembereiche und Lésungsansatze

— Organisationsrichtlinien zur Durchfiihrung einer Stichtagsinventur
Diskussion und Austausch der Erfahrungen

Inventurverantwortliche, Kdmmereimitarbeitende und deren Leitungen sowie Rechnungspriifende

Brunhilde Frye-Grunwald, Betriebswirtin, Stellv. Direktorin d.Stift. Braunschweigischer Kulturbesitz

Praxisleitfaden: Einflihrung Kosten- und Leistungsrechnung
in der offentlichen Verwaltung
Dresden 06.-07.03.2024 2 Tage 320 € 5529-0

Inhalte und Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung
Aufbau und Struktur der Kosten- und Leistungsrechnung
Kostenartenrechnung

Kostenstellenrechnung

Kostentragerrechnung

Interne Leistungsverrechnung

Mitarbeitende der Kdmmerei/Beteiligungsverwaltung, aus den Bereichen Haushalt und Buch-
haltung, Controlling-Aufgaben, Flhrungskréfte mit Produkt- und Budgetverantwortung

Dr. Christoph Trumpp, Abteilungsleiter Finanzen und Controlling, Landkreis Mittelsachsen

Kommunale Finanzbuchhaltung — Aufbau

Webseminar 11.01.2024 1 Tag 160 € 5530-0
Webseminar 05.09.2024 1 Tag 160 € 5530-1

— Wiederholung Buchungssystematik 3-Komponenten-Rechnung

— Veranschlagungen im Ergebnis- und Finanzhaushalt

— Ubungen zur Veranschlagung anspruchsvollerer Geschéftsfalle: z. B. Bauinvestition
Vertiefung Haushaltsausgleich

Innere Leistungsverrechnung und Rolle der Kosten- und Leistungsrechnung
Einblick in das Vergaberecht

— Was tun bei mangelnder Deckungsfahigkeit? Erlauterung des Priifschemas

Personen mit haushaltsrechlichen Grundkenntnissen, die ihre Schlisselkompetenzen
auffrischen und weiter erweitern méchten

Ulrich Lindner, M.A., Betriebswirt und Geisteswissenschaftler, Hochschullehrer in Hof

Wirtschaftlichkeitsanalyse bei Investitionsentscheidungen
Dresden 11.12.2024 1 Tag 160 € 5533-0

— Investitionsplanung und Wirtschaftlichkeitsanalyse

— Vorgehen bei Durchfiihrung einer Wirtschaftlichkeitsanalyse
Folgekostenbetrachtung

Statische Investitionsrechenverfahren

Dynamische Investitionsrechenverfahren

Nutzwertanalyse

Bauinvestitionscontrolling

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Personalmanagement®.
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Zielgruppe: Entscheidungstrager der Fachamter, Projektgruppenmitglieder sowie Mitarbeitende Kammerei,
Beteiligung, Haushalt, Rechnungsprifungsamt, Kommunalaufsicht

Dozent: Dr. Christoph Trumpp, Abteilungsleiter Finanzen und Controlling, Landkreis Mittelsachsen

Beteiligungsmanagement: Betriebswirtschaftliche Steuerung
kommunaler Beteiligungen
Dresden 29.05.2024 1 Tag 160 € 5534-0

Themen: — Rechtsrahmen fiir die wirtschaftliche Betatigung der Kommune
— Aufgaben und Struktur kommunales Beteiligungsmanagement
— Wirtschaftsplane fir Eigenbetriebe, Zweckverbande und kommunale Unternehmen
— Der handelsrechtliche Jahresabschluss
— Exkurs: Finanzierung von kommunalen Zweckverbanden

Zielgruppe: Mitarbeitende des Beteiligungsmanagements und der Finanzverwaltung
Dozent: Dr. Christoph Trumpp, Abteilungsleiter Finanzen und Controlling, Landkreis Mittelsachsen
@ Aufgaben und Haftung kommunaler Aufsichtsrate

E Webseminar 26.09.2024 1/2 Tag 100 € 5536-0
Themen: — Allgemeine Grundlagen zur Tatigkeit kommunaler Aufsichtsrate

— Spannungsfeld Gemeinderat — Aufsichtsrat

Rechte und Pflichten von kommunalen Aufsichtsraten
Ablauf von Aufsichtsratssitzungen

Haftung kommunaler Aufsichtsrate

Grundlagen des Jahresabschlusses

Zielgruppe: Birgermeisterinnen und Birgermeister, Mitglieder kommunaler Aufsichtsrate

Dozent: Prof. Gerald Svarovsky, freier Dozent

@ @ Kommunales Versicherungswesen
Webseminar 19.09.2024 1 Tag 160 € 5548-0

Themen: — Rechtliche Grundlagen, insbesondere Zivilrecht, auch im Verhaltnis zu 6ffentlich-

rechtlichen Rechtsnormen

— Arten und inhaltlich-materiellrechtliche Unterscheidung ublicher Versicherungen
nach Inhalt und Risiko

— Bestimmung der tatsachlichen oder moglichen Risiken

— Prufung einschlagiger Versicherungsangebote

— Durchfiihrung eines Ausschreibungs-/Vergabeverfahrens

— Abwicklung von Versicherungsanspriichen

— Aktuelle Rechtsprechung zu versicherungsrechtlichen Fragen

Zielgruppe: Angestellte in kommunalen Finanzverwaltungen, Liegenschaftsabteilungen
(Facility Management) und Rechtsémtern, die mit der Durchsetzung von Versicherungs-
anspruichen bzw. Abwehr von Ersatzanspriichen und Forderungen befasst sind

Dozent: Andreas Ramisch, Diplom-Verwaltungswirt, Rechtsamt der Grof3en Kreisstadt Forchheim/
Oberfranken
@ Grundlagen des Zuwendungsrechts
Webseminar 13.-14.05.2024 2 Tage 320 € 5551-0
Themen: — Einordnung des Zuwendungsrechts in das Sachsische Haushalts- und Verwaltungs-
verfahrensgesetz

— Das Verwaltungsverfahrensgesetz

— Antragsverfahren, Verbot des vorzeitigen Beginns von Malinahmen und Ausnahme-
regelungen

— Sicherung der Gesamtfinanzierung
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— Besserstellungsverbot und Priifung der Einhaltung

— Zuwendungsbescheid mit Bedingungen und Auflagen und Besonderheiten

— Auszahlungsanforderungen und Mitteilungspflichten

— Uberwachung und Nachweis der Verwendung

— Anhoérung gemaf § 28 VwViG

— Riickforderung von Zuwendungen, Verzinsung von Erstattungsanspriichen und
vorzeitigen Mittelabrufen

Das Seminar ist auch zur Auffrischung geeignet.

Zielgruppe: Mitarbeitende der Kommunal- und Landesverwaltungen, die sich neu mit der Beantragung und
Verwendung von Férdermitteln befassen und Interessierte

Dozent: Florian Gunther, Master of Public Administration
® Die Verwendungsnachweispriifung

Webseminar 03.-04.06.2024 2 Tage 320 € 5552-0
Themen: — Einfache und vollstandige Priifung von Verwendungsnachweisen

— Sachbericht und zahlenmaRiger Nachweis

— Einhaltung des Bewilligungszeitraums und der Zweckbindungsfristen

— Sachgerechter Einsatz der gewahrten Férdermittel

— Widerruf und Riicknahme von Zuwendungsbescheiden sowie Erstattungsanspriiche
— Verzinsung der Rickforderungen

— Besonderheiten bei der Priifung von EU-Férderungen

Zielgruppe: Bedienstete der Kommunal- und Landesverwaltungen, die Férdermittel beantragen, verwenden
und bewilligen sowie Verwendungsnachweispriifungen von Férdermitteln durchfiihren

Dozent: Florian Glnther, Master of Public Administration

Praxisworkshop Zuwendungsrecht:
Von der Antragsstellung bis zur Zuwendungsprifung
Dresden 02.10.2024 1 Tag 160 € 5553-0

Themen: In diesem Praxiswokshop geht es explizit um die Bearbeitung Ihrer (Problem-)Falle aus der
Praxis aus dem Bereich des Zuwendungsrechts und der Verwendungsnachweisprifung.
Hier kommen Zuwendungsnehmende und Zuwendungsgebende zusammen, tauschen sich
aus und profitieren von dem Wissen der anderen.

Zielgruppe: Beschaftigte der Kommunal- und Landesverwaltungen, die sich erstmalig mit der Beantragung
und Verwendung von Fordermitteln befassen und andere Interessierte
Dozent: Florian Giinther, Master of Public Administration
Kommunalabgaben
Qo 9. Dresdner KAG-Tag (Wasser/Abwasser)
Dresden 12.09.2024 1 Tag 230 € 5560-0
Themen: Der Dresdner KAG-Tag wird in Zusammenarbeit mit dem Sachsischen Stadte- und Gemeinde-

tag durchgefiihrt und bietet allen, die in der taglichen Praxis mit dem KAG-Gebiihren- und
Beitragsrecht beschaftigt sind, die Méglichkeit, ihre Kenntnisse zu aktualisieren, zu erweitern
und zum Austausch zu kommen. Das Programm wird zeitnah auf unserer Webseite veroffent-
licht. Das Programm enthalt Kommunikationspausen, die den Teilnehmenden Diskussion und
Gesprache ermdglichen. Teilnahme auch online méglich.

Zielgruppe: Birgermeisterinnen und Biirgermeister, Vorsitzende und Geschaftsfiihrende der Zweckver-
bande, Leitende und Sachbearbeitende der Rechts-, Kdmmerei- und Rechnungsprifungsamter,
der Rechtsaufsichtsbehdrden sowie Rechtsanwalte, die auf diesem Rechtsgebiet tatig sind

Dozenten: Dozententeam
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:
3¢)

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Rechtsfragen der Gebiihrenkalkulation
Dresden 13.11.2024 1 Tag 160 € 5561-0

— Anzuwendende Vorschriften der Abgabenordnung

— Flhrung der Anlagennachweise, Berechnung und Fortschreibung des Zinskapitals
— Anderungen der Abschreibungssatze

— Grundlagen der Gebiihrenkalkulation

— Kalkulationsschema (Wasser/ Abwasser)

— Praktische Hinweise zur Gebuhrenkalkulation

Mitarbeitende in Gemeinden, Stadten, Landkreisen und Zweckverbanden, die Gebulhren-
kalkulation durchfiihren sowie Rechnungspriifende aus kostenrechnenden Einrichtungen

Michael Raden, Vorsitzender Richter am OVG a.D.

Gebiihrenrecht nach dem Sachsischen
Kommunalabgabengesetz — Wasser/Abwasser

Dresden 06.03.2024 1 Tag 160 € 5562-0

— Rechtsgrundlagen der Erhebung von Benutzungsgebiihren
— Zentrale/dezentrale Abwasserbeseitigung

— Offentliche Einrichtung

— Verbindlichkeit des Abwasserbeseitigungskonzepts
— Wirksame Gebihrensatzung

— Gebuhrenpflichtige Anlagen

— Privatisierung

— Grundzlge der Gebihrenkalkulation

— Gebuhrenmalfistabe

— Benutzungsverhaltnis

— Gebuhrenerhebung

— Fehlerkorrektur

— Rechtsbehelfe und ihre Behandlung

Zustandige Entscheidungstragenden in Zweckverbanden, Sachbearbeitende der Kdmmerein,
der Eigenbetriebe und -gesellschaften sowie der Rechnungspriifungsamter und Aufsichtsbehdrden

Michael Raden, Vorsitzender Richter am OVG a.D.

10. Dresdner Abfallgebiihrentag
Dresden 24.10.2024 1 Tag 230 € 5563-0

Beim Dresdner Abfallgeblhrentag aktualisieren und vertiefen Sie lhr Know-how mit dem Fokus
Abfallgebihren. Es werden Kommunikationspausen angeboten. Die aktuellen Themen werden
zeitnah auf unserer Webseite (www.s-vwa.de) bekanntgegeben. Teilnahme auch online moglich.

Birgermeisterinnen und Biirgermeister, Vorsitzende und Geschéaftsfiihrende der Zweck-
verbande, Leitende und Sachbearbeitendeder Rechts-, Kdmmerei-, Abfallwirtschafts- und
Rechnungsprufungsamter sowie der kommunalen Abfallwirtschaftsbetriebe, der Rechts-
aufsichtsbehdérden und Rechtsanwalte, die auf diesem Rechtsgebiet tatig sind

Caroline von Bechtolsheim, Rechtsanwaéltin
Michael Raden, Vorsitzender Richter am OVG a.D.
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Kassenwesen

Beitreibung nach dem SachsVwVG - Kompaktseminar
Dresden 05.06.2024 1 Tag 160 € 5572-0

Themen: — Voraussetzungen der Vollstreckung wegen 6ffentlich-rechtlichen Geldforderungen

einschlief3lich Abgrenzung zur privatrechtlichen Vollstreckung

— Ermittlung der Vermdgenswerte des Schuldners bzw. der Schuldnerin

— Vollstreckung in bewegliche Sachen durch Vollstreckungsbedienstete
oder Gerichtsvollzieher/in

— Forderungspfandung mittels Pfandungs- und Einziehungsverfiigung

— Schuldnerschutz, Forderungmanagement

— Aktuelle Gesetzesanderungen und Reformvorhaben, Erfahrungsaustausch

Grundkenntnisse der Zwangsvollstreckung, Verwaltungsvollstreckung oder die Teilnahme
am Seminar ,Grundlagen der Verwaltungsvollstreckung® sind von Vorteil. Ablaufschemata,
Muster und Formulierungsvorschlage erleichtern den Teilnehmenden den Einstieg und die
Fortflihrung von Malinahmen.

Zielgruppe: Das Seminar ist fur alle Beschaftigte sowie Interessierte geeignet, welche eine umfassende
Auffrischung zum Thema wiinschen.

Dozentin: Anja Dietze, Dipl.-Rechtspflegerin (FH), zertifizierter Coach, Kommunikationsterin

Die Insolvenz des Abgabenschuldners
Dresden 06.06.2024 1 Tag 160 € 5575-0

Themen: — Wichtige Begriffe im Zusammenhang mit einem Insolvenzverfahren werden verstandlich
erklart. Die verschiedenen Glaubiger- und Forderungsarten werden erlautert sowie die
korrekte Zuordnung 6ffentlich-rechtlicher Anspriiche.

— Ablauf von Regel- und Verbraucherinsolvenzverfahren, Besonderheiten der Verfahrensarten
— Wann ist ein Insolvenzantrag zuldssig und sinnvoll? Was ist dabei zu beachten?

— ,Rickschlagsperre” und Anfechtungsrecht

— Anmeldung zur Insolvenztabelle sowie korrektes Vorgehen, wenn die Forderung bestritten wird
— Geltendmachung von Absonderungsrecht, Aussonderungsrecht und Masseforderung

— Restschuldbefreiung

— Erfahrungsaustausch

Zielgruppe: Bedienstete, die bei Vollstreckungsbehérden und anderen Behdrden, Koérperschaften und
Eigenbetrieben mit der Vorbereitung oder Durchfihrung von VollstreckungsmaRnahmen
im Rahmen der Beitreibung sowie mit der Geltendmachung von Anspriichen im Insolvenz-
verfahren befasst sind oder betraut werden sollen

Dozentin: Anja Dietze, Dipl.-Rechtspflegerin (FH), zertifizierter Coach, Kommunikationsterin

Titulierung und Vollstreckung zivilrechtlicher Forderungen
Dresden 26.06.2024 1 Tag 160 € 5576-0

Themen:

Rechtsgrundlagen der zivilprozessualen Zwangsvollstreckung, Abgrenzung zur Verwaltungs-

vollstreckung

— Moglichkeiten der Titulierung einer Forderung

Weitere Zwangsvollstreckungsvoraussetzungen

Ubersicht (iber Vollstreckungsobjekte, zusténdige Vollstreckungsorgane und Verfahrens-

ablaufe

— Vollstreckung in bewegliches Vermdgen (Form und Inhalt des Gerichtsvollzieherauftrags,
Antrag auf Erlass eines Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses)

— Uberblick iiber die Vollstreckung in unbewegliches Vermdgen

— Zahlungserleichterungen

— Erfahrungsaustausch

Kommunale Finanzwirtschaft 123



124

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Interessierte aus Verwaltung oder Wirtschaft, die mit der Vorbereitung, Durchfiihrung
oder Beurteilung von Vollstreckungsmafnahmen fiir zivilrechtliche Forderungen befasst sind
oder kilinftig sein werden

Anja Dietze, Dipl.-Rechtspflegerin (FH), zertifizierter Coach, Kommunikationsterin

Der Schuldner im Erbfall
Dresden 25.06.2024 1 Tag 160 € 5577-0

— Was ist zu veranlassen, wenn der/die Schuldner/in verstorben ist?

— Wie erfahre ich, ob der/die Schuldner/in verstorben ist und wer ihn ggf. beerbt hat?

— Wie und in welche Vermdgensmassen kann man wegen Schulden des/der Verstorbenen wei-
ter vollstrecken?

— Wie kann vorgegangen werden, wenn der/die Schuldner/in geerbt hat?

— Was ist zu beachten, wenn der/die Schuldner/in nicht Alleinerbe bzw. Alleinerbin wurde?

— Was passiert, wenn eine Nachlassverwaltung oder Nachlassinsolvenz angeordnet wurde?

Mitarbeitende aus Verwaltung oder Wirtschaft, die mit der Vorbereitung, Durchfiihrung oder Be-
urteilung von Vollstreckungsmafnahmen fiir 6ffentlich-rechtliche und zivilrechtliche Forderungen
befasst sind sowie Interessierte

Anja Dietze, Dipl.-Rechtspflegerin (FH), zertifizierter Coach, Kommunikationsterin

Aktuelle Fragen der Verwaltungsvollstreckung von Geld-
forderungen — neueste Gesetzgebung und Rechtsprechung

Dresden 26.08.2024 1 Tag 160 € 5578-0

Die Vollstreckung in bewegliche Sachen, in Geldforderungen, in das unbewegliche Vermdgen
Das Pfandungsschutzkonto

Die Vermdgensauskunft

Die Vollstreckung gegen Firmen

Die Insolvenzordnung

Aktuelle Fragen

Mitarbeitende bei Vollstreckungsbehdrden und anderen Behérden, Koérperschaften
und Eigenbetrieben, die mit der Vorbereitung oder Durchflihrung von Vollstreckungs-
mafinahmen befasst sind

Peter Rothfuss, Stadtrechtsdirektor a.D., Ass.jur. Stuttgart

Volistreckung von BuRgeldbescheiden
Dresden 14.08.2024 1 Tag 160 € 5580-0

Ubersicht (iber den Gesamtbereich der Verwaltungsvollstreckung
— Vollstreckung, BuRRgeldbescheid, Kostenbescheid und Zwangsgeld
Begriff der Vollstreckungsbehdrde iSd OWiG und Antragen
Erzwingungshaft
Vollstreckung gegen Jugendliche und Heranwachsende, die Erbringung von Arbeitsleistungen
Die Verrechnung von Teilbetragen
— Vollstreckungsmaoglichkeiten wahrend eines Insolvenzverfahrens:
,alte“ und ,neue” GeldbuRen
— Vollstreckungsverjahrung, Unterschiede bzgl der Geldbufte und der Kosten
— Einwendungen gegenlber MalRnahmen der Vollstreckung
— Vollstreckung im Ausland

Mitarbeitende bei Vollstreckungsbehdrden iSd OWiG und allgemeinen Vollstreckungs-
behoérden, die mit der Vollstreckung von BuRgeldbescheiden und anderen 6ffentlich-rechtlichen
Forderungen befasst sind

Peter Rothfuss, Stadtrechtsdirektor a.D., Ass.jur. Stuttgart

Kommunale Finanzwirtschaft



Die Insolvenzordnung

Dresden 27.08.2024 1 Tag 160 € 5582-0
Themen: — Zweck des Insolvenzverfahrens
— Insolvenzglaubiger/in, Neuglaubiger/in, Masseglaubiger/in, Absonderungsrechte,
Aussonderungsrechte

— Vollstreckung wahrend des Insolvenzverfahrens

— Die Insolvenzanfechtung

— Fortfihrung des Betriebs durch Insolvenzschuldner/in
— Anmeldung und Bestreiten von Forderungen

— Versagung der Restschuldbefreiung

— Besonderheiten bei dinglichen Lasten

— Einstellung mangels Masse

— Aktuelle Rechtsprechung

Zielgruppe: Mitarbeitende bei Vollstreckungsbehdrden und anderen Behdrden und Eigenbetrieben,
die mit der Geltendmachung von Forderungen befasst sind

Dozent: Peter Rothfuss, Stadtrechtsdirektor a.D., Ass.jur. Stuttgart

Die Forderungspfandung — neueste Gesetzgebung und aktuelle
Rechtsprechung — Auswirkungen eines Insolvenzverfahrens

Dresden 15.08.2024 1 Tag 160 € 5583-0
Themen: — Gesetz zur Sachaufklarung in der Zwangsvollstreckung
— Pfandungsverfahren

Pfandung und Insolvenz
Pfandung von Arbeitseinkommen; von Girokonten; von Sozialleistungen;
von Geldforderungen und sonstigen Vermdgensrechten

Zielgruppe: Mitarbeitende bei Vollstreckungsbehdrden und anderen Behérden und Eigenbetrieben,
die mit der Geltendmachung von Forderungen befasst sind

Dozent: Peter Rothfuss, Stadtrechtsdirektor a.D., Ass.jur. Stuttgart

Kassenverwaltung — aktuelle Problemstellungen
Dresden 11.03.2024 1 Tag 160 € 5588-0

Themen: — Aufgaben der Gemeindekasse
— sachliche und rechnerische Feststellung und Erteilung von Anordnungen auch aus
steuerlicher Sicht
— Verwaltung von Zahlungsmitteln und Wertgegenstanden
— Zahlstellen, Handvorschiisse, Geldannahmestellen
Vorschriften tber die Anlagemdglichkeiten, Einlagensicherung
Elektronische Rechnungslegung und elektronischer Zahlungsverkehr
Erfassung und Ausweis von Spenden
Kassenfiihrung nach MaRgabe des UStG (technische und formelle Anforderungen)
Anforderungen der DSchGVO im Bereich der Kasse
Fortschreibung von Dienstanweisungen im Kassenbereich (Regelungsbedarf)

Zielgruppe: Mitarbeitende im Kassenwesen der Gemeinden, Stadte, Landkreise und Zweckverbande,
Zahlstellenverwalter

Dozent: Sebastian Karch, Dipl. Verwaltungswirt (FH), Amtsleiter Kreiskdmmerei, Landkreis Meien
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Rechnungspriifung

)

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

17. Fachtag Kommunales Rechnungsprifungswesen
Dresden 11.06.2024 1 Tag 230 € 5590-0

Diese bei der Sachsischen VWA stattfindende Veranstaltung ist der regionale Fachtag flr

die Rechnungspruferinnen und Rechnungsprtifer in Sachsen. Wir bieten lhnen Austausch mit
Fachkollegen bzw. Fachkolleginnen in angenehmer Atmosphére und zu aktuellen Themen

der Rechnungsprufung. Die aktuellen Themen werden demnéachst auf unserer Webseite bekannt-
gegeben. Zeit zum Netzwerken und flr Gesprache sind im Tagungsprogramm eingeplant.

Leitende und Mitarbeitende in Rechnungsprifungseinrichtungen der Stadte, Landkreise
und Zweckverbande

Dozententeam

Steuern

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

®

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Realsteuern — Grundlagen
Dresden 22.-23.05.2024 2 Tage 320€ 5593-0

— Einflhrung in das gemeindliche Steuerrecht

— Abgabenordnung

— Festsetzungsvorschriften, Erhebungsvorschriften

— Grundsteuer (einschlieRlich Anderungen durch die Grundsteuerreform)
— Gewerbesteuer

— Verfahren

— Zustellung belastender Verwaltungsakte

— Verwirklichung der Steueranspruche

— Verzinsungen nach AO (Grundlagen)

Mitarbeitende in der kommunalen Steuerverwaltung oder der Kdmmerei.

Michael Wittig, Abteilungsleiter Gewerbesteuern, Steuer- und Stadtkassenamt,
Landeshauptstadt Dresden

Realsteuern — Vertiefung

Dresden 04.-05.12.2024 2 Tage 320 € 5594-0
Webseminar 06.—07.11.2024 2 Tage 320 € 5594-1

— Aktuelle rechtliche Grundlagen

— Vertiefung der Kenntnisse im steuerlichen Verfahrensrecht
— Realsteuerforderungen im Insolvenzverfahren

— Haftung fir Realsteuerforderungen

— Aktuelle Fragen zu Steuerstundung und zu Steuererlass
— Aktuelle Entwicklungen zur Grundsteuerreform

— Verzinsungen nach AO (Vertiefung)

Beschéftigte der kommunalen Steuerverwaltung und Kdmmerei, die am Grundseminar
teilgenommen haben oder vergleichbare Kenntnisse besitzen

Michael Wittig, Abteilungsleiter Gewerbesteuern, Steuer- und Stadtkassenamt,
Landeshauptstadt Dresden
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Grundsteuererlass nach §§ 32-34 GrStG - Verwaltungspraxis
und aktuelle Rechtsentwicklung

Dresden 04.09.2024 1 Tag 160 € 5595-0

Allgemeine Verfahrensvorschriften (§ 34 GrStG)

Erlass fur Kulturgut und Griinanlagen (§ 32 GrStG)

Erlass wegen wesentlicher Ertragsminderung (§ 33 GrStG) (einschlieRlich Besonderheiten
auf Grund der Corona-Krise)

Prifung von Erlassbedurftigkeit und Erlasswiirdigkeit

Mitarbeitende von Steueramtern der Gemeinde- und Stadtverwaltungen sowie
der Rechnungsprifungsamter und Aufsichtsbehérden

Michael Wittig, Abteilungsleiter Gewerbesteuern, Steuer- und Stadtkassenamt,
Landeshauptstadt Dresden

Verzinsung nach § 233a der Abgabenordnung:
Rechtslage nach der gesetzlichen Neuregelung

Dresden 17.01.2024 1 Tag 160 € 5597-0

— Gegenlberstellung der bisherigen und der neuen Rechtslage zu § 233a AO

— Anpassung von Zinsfestsetzungen, die seit 2018 mit Vorlaufigkeitsvermerk versehen waren

— Nachholung ausgesetzter Zinsfestsetzungen

— Auswirkungen der Rechtsanderungen auf die Berechnung von Hinterziehungs- und
Prozesszinsen (Angaben zum Programm vorbehaltlich einer Detaillierung der Rechtslage
durch Gesetzgeber oder Finanzverwaltung)

Mitarbeitende von Steueramtern der Gemeinde- und Stadtverwaltungen sowie der
Rechnungspriifungsamter und Aufsichtsbehérden

Michael Wittig, Abteilungsleiter Gewerbesteuern, Steuer- und Stadtkassenamt,
Landeshauptstadt Dresden
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58 Liegenschaften

Seminarreihe ,,Gebaudebewirtschaftung“

In dieser vierteiligen Seminarreihe erwerben Sie grundlegendes Wissen zum Thema Geb&udetechnik und deren
optimalen Bewirtschaftung. Zu Beginn (Teil 1) erhalten Sie Kenntnisse zu den verschiedenen Grundlagen
(Begriffsdefinitionen, relevanten Richtlinien, Rahmenbedingungen etc.). Danach geht der Dozent im speziellen
auf die einzelnen Seminarschwerpunkte Gebaudetechnik, Betreiberverantwortung, Lebenszykluskosten und
Energiemanagement ein.

Alle vier Teile sind Weiterbildungsangebote entsprechend der Makler- und Bautréagerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung.

Teil 1: Seminar 5846 Gebaudetechnik — Anforderungen, Anlagensicherheit, Energieeffizienz,
Digitalisierung

Teil 2: Seminar 5847 Betreiberverantwortung — Unwissenheit schitzt nicht vor Konsequenzen
Teil 3: Seminar 5848 Lebenszykluskosten vorausschauend planen
Teil 4: Seminar 5849 Energiemanagement

Seminarreihe ,,Sichere Spielplatze fiir unsere Kinder“

Spielplatze und Freirdume zum Spielen sind wichtige und attraktive Standortfaktoren fur Sie und ihre Kundinnen
und Kunden. Dabei unterliegen Spielplatze der Verkehrssicherungspflicht und beim Betreiben sind besondere
sicherheitstechnische Anforderungen zu beachten. Hier bekommen Sie die Mdglichkeit, sich umfassend mit der
Thematik zu befassen und schlief3lich, so gewlinscht, auch eine Prufung abzulegen (Teil B, C und F). Die Semi-
nare haben neben theoretischen auch praktische Vermittlungsanteile (auf einem Spielplatz) und kénnen weiterhin
als Inhouseseminar gebucht werden.

Teil A: Seminar 5870 Sicherheitsmanagement von Spielplatzen

Teil B: Seminar 5871 Sachkunde fir die visuelle Routine-Inspektion (DIN EN 1176-7:2020-06)
Teil C: Seminar 5872 Sachkunde fir die operative Inspektion (DIN EN 1176-7:2020-06)

Teil D: Seminar 5873 Sicherheit — kein Kinderspiel! Kinderspielplatze sicher planen

Teil E: Seminar 5874 Neues aus der Spielplatz-Normung

Teil F: Seminar 5875 Sachkunde fiir die Wartung/Instandsetzung von Spielplatzen

nach DIN EN 1176-7:2020-06

Liegenschaften



Liegenschaften im Kontext

@ 22. Fachtag Grundstiicksrecht
Dresden 27.11.2024 1 Tag 230 € 5801-0
Themen: Der 22. Fachtag Grundstlicksrecht riickt in bewahrter Weise die aktuelle Rechtsprechung des

BGH zu Praxisfragen im Grundsticksrecht in den Mittelpunkt. In Form von Impulsreferaten
beleuchten die Referenten verschiedene Themen und diskutieren im Kreis der Teilnehmenden.

Zielgruppe: Alle, die mit der Verwaltung und Gestaltung grundstiicksrechtlicher Verhaltnisse befasst sind,
insbesonders Fachkrafte aus den Bereichen Liegenschaftsverwaltung, Baurecht und Stadt-
planung

Dozenten: Dieter Hurth, Rechtsassessor, Leiter des Referates Baurecht, Tiefbau, Arbeitsrecht

beim Landesamt fir Steuern und Finanzen
Michael Schrandt, Dipl.-Rechtspfleger (FH), Bezirksrevisor beim Landgericht Dresden

Liegenschaftsrecht
Dresden 12.03.2024 1 Tag 160 € 5802-0
Themen: — Inhalt und Bedeutung des Grundeigentums, bestehende Sachenrechte
— Rechte und Pflichten aus dem Eigentum
— Grundziige der Ubertragung von Grundstiicken durch Kaufvertrag
— Haftungsprobleme im Kaufvertrag, Rechts- und Sachmangelfragen
— Altlastenproblematiken im Verkaufsfall
— Kaufpreissicherungen, Sicherungsmdglichkeiten bei unrichtigem Grundbuch
— Dienstbarkeiten zu Gunsten von Gebietskdrperschaften
— Offentliche Widmungen von Grundstiicken, Auswirkungen auf das Zivilrecht
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von kommunalen Korperschaften, Praktiker und Praktikerinnen
der Liegenschaftsverwaltung, Wohnungsgesellschaften und Immobilienverwaltungen
Dozent: Dieter Hurth, Rechtsassessor, Leiter des Referates Baurecht, Tiefbau, Arbeitsrecht
beim Landesamt fir Steuern und Finanzen
Verkehrssicherungspflicht an Grundstiicken und Gebauden
Dresden 15.05.2024 1 Tag 160 € 5803-0
Themen: — Grundstrukturen der Verkehrssicherungspflichten an Grundstiicken und Gebauden
— Hinweise aus der Rechtsprechung (Pflichten Grundstiicks-, Gebaudeeigentimer,
Mieter und Nutzer, Winterdienstpflichten)
— Ubertragung von Verkehrssicherungspflichten, insbesondere Schneerdumpflichten, auf Dritte
— Haftungsfreistellung durch Schilder? Probleme aus dem Bereich der AGB
— Haftungsumfang bei Schaden aus Verletzungen
Bitte beachten Sie auch das Seminar 5479 ,Baustellensicherung an Stral3en zur Qualifikation
als Verantwortlicher fir die Sicherung von Arbeitsstellen®.
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von kommunalen Kérperschaften, Wohnungsgesellschaften,
Immobilienverwaltungen, Bautrdgern
Dozent: Dieter Hurth, Rechtsassessor, Leiter des Referates Baurecht, Tiefbau, Arbeitsrecht

beim Landesamt flir Steuern und Finanzen
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Liegenschaften

Ermittlung von Grundstiickswerten — Bewertung unbebauter und
bebauter Grundstiicke

Dresden 22.-23.10.2024 2 Tage 320 € 5804-0

— Rechtsgrundlagen: ImmoWertV, WertR u. a.
— Anforderungen an Verkehrswertgutachten und fachliche Qualifikation des Gutachters

Verfahren der Verkehrswertermittiung im Uberblick:

— Vergleichswertverfahren (Uberblick)

— Differenzwertverfahren (Uberblick)
Residualverfahren/discounted cash flow (Uberblick)
Sachwertverfahren (intensiv)

Ertragswertverfahren (intensiv)

Kritische Analyse von Gutachten anhand diverser Praxisbeispiele ,guter und
»schlechter® Gutachten

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Mitarbeiter von Maklerunternehmen, Liegenschaftsverwaltungen 6ffentlicher Einrichtungen und
Unternehmen der Wohnungswirtschaft sowie Kaufer und Verkaufer von Grundstiicken

Michael Stolz, Dipl.-Kfm., Kommunalbetreuung und Immobilienverwaltung, Markkleeberg

Haftungsfragen fur den Bauhof
Dresden 22.11.2024 1 Tag 160 € 5810-0

— Kommunale Haftung insbesondere in den Bereichen allgemeine Stralkenverkehrssicherungs-
pflicht, Winterdienst und StraRenbaume

— Ruckgriff auf Bedienstete

— versicherungsrechtliche Absicherung

Leitendes Personal sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Baubetriebshofen

Michael Ernst-Kolbl, Amtsleiter des Finanzamts Stollberg, Jurist

Fuhrung von Baubetriebshofen unter rechtlichen und
kaufméannischen Gesichtpunkten

Dresden 18.06.2024 1 Tag 160 € 5811-0

Ist ein Baubetriebshof wirtschaftlich zu fihren?
— Aufgabenveranderungen aufgrund von Klimawandel, Arbeitskrafteknappheit und Sonder-
aufgaben (z.B. Pandemie, Fliichtlinge)
— Struktur der Handwerkerauftrége unter Bertcksichtigung der Vergaberichtlinien nach VOB/A
— Organisation und Planung einer optimalen Kapazitatsauslastung
— Kostenvergleichsrechnung Eigenleistung — Fremdvergabe (Outsourcing) mit Bewertung
der Vor- und Nachteile

Controlling: Wie behalt man den Uberblick liber die Kosten und Ertrage?
— Instrumente der Kostenerfassung mittels Kosten- und Leistungsrechnung
— Kalkulationsmethoden fiir die Erfassung der Ertrage

Arbeitsvertragsrecht: Wie definiere ich am besten Rechte und Pflichten der Vertragspartner?

— Vorstellung wesentlicher Vertragsinhalte anhand guter und schlechter praktischer Beispiele
hinsichtlich Uberstunden, Notdienstbereitschaft, Weiterbildung etc. unter Beriicksichtigung
des Fachkraftemangels

— Die Mitbestimmungsrechte von Betriebs- bzw. Personalrat z. B. hinsichtlich Betriebsvereinba-
rungen und Personalveranderungen

Leitendes Personal von Baubetriebshéfen in Kommunen und Wohnungsunternehmen

Michael Stolz, Dipl.-Kfm., Kommunalbetreuung und Immobilienverwaltung, Markkleeberg



Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Schuldrechtsanpassungsgesetz
Dresden 20.03.2024 1 Tag 160 €

5812-0

Mit dem 31.12.2022 endete die letzte Ubergangsfrist im Schuldrechtsanpassungsgesetz.
Damit ist aber nicht automatisch die alte Rechtslage nach dem DDR-Recht beseitigt.

Das Seminar dient auch dem Erfahrungsaustausch von Handlungsoptionen.
— Aktuelle Rechtslage bei Datschen und Garagen

— Handlungsméglichkeiten nach Ablauf aller Ubergangsregelungen im Schuldrechtsanpas-

sungsgesetz

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunalverwaltungen, die mit Miet- und Pachtvertragen
sowie mit der Anwendung des Schuldrechtsanpassungsgesetzes befasst sind

Michael Ernst-Kélbl, Amtsleiter des Finanzamts Stollberg, Jurist

Nachbarschaftsrecht
Dresden 14.08.2024 1 Tag 160 €

— Umfang und Grenzen der Eigentimerbefugnisse
Nachbarrechtliche Unterlassungsanspriiche
Grundstucksvertiefungen und -erhéhungen

Uberhang, Uberbau

Notwegerechte

Errichtung und Unterhaltung von Grenzanlagen, Grenzabstande
Duldungspflichten von Leitungen

Hammerschlags-, Leiter- und Schaufelschlagsrechte

5813-0

Schadensersatz- und Ausgleichsanspriiche wegen Immissionen und Emissionen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von kommunalen Korperschaften und Wohnungsgesellschaften

Dieter Hurth, Rechtsassessor, Leiter des Referates Baurecht, Tiefbau, Arbeitsrecht

beim Landesamt flr Steuern und Finanzen

Lastenfreistellung in Problemfallen — viele Wege fiihren zum Ziel

Dresden 25.11.2024 1 Tag 160 €

Grundlagen
— Geschichtlicher und rechtlicher Uberblick
— Wichtige Informationsquellen

Beschaffung von Léschungsbewilligungen

effektive Recherche nach Rechtsnachfolgern

Einschaltung von (Grundbuch-)Vertretern und Bewilligungsstellen
Formerleichterungen

Ersetzung verlorengegangener Grundpfandrechtsbriefe

Ersetzung von Léschungsbewilligungen durch andere Nachweise
Abldsung von Altrechten

Beseitigung von Rechten im Wege des Aufgebotsverfahrens
Erléschensbescheinigungen

Unschéadlichkeitszeugnis

5815-0

Alle mit der Verwaltung und Gestaltung grundstiicksrechtlicher Verhaltnisse befassten
Personen, besonders Fachkrafte aus den Bereichen Liegenschaftsverwaltung, Baurecht

und Stadtplanung

Michael Schrandt, Dipl.-Rechtspfleger (FH), Bezirksrevisor beim Landgericht Dresden
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

132 Liegenschaften

Das Zusammenwirken von Grundbuch und Kataster —
eine Partnerschaft auf Augenhoéhe?
Dresden 26.11.2024 1 Tag 160 € 5816-0

Einfiihrung
— Rechtliche Grundlagen des Zusammenwirkens beider Systeme
— MaRnahmen zur Erhaltung der Ubereinstimmung von Kataster und Grundbuch

Reichweite des 6ffentlichen Glaubens des Grundbuches

— Teilnahme der Katasterangaben am o&ffentlichen Glauben des Grundbuchs
— Grenzen des Gutglaubensschutzes

— Auswirkungen fir die Praxis

Probleme bei Verschmelzungen und ihre Behebung

— Voraussetzungen der Verschmelzung

— ,Besorgnis der Verwirrung® — was heif3t das und wie kommt es dazu?
— Lésungsmadglichkeiten

Grundbuchvollzug der Berichtigung fehlerhafter Katasterangaben
Abgrenzung der verschiedenen Fehlerarten

Hindernisse beim Grundbuchvollzug der Berichtigung
Lésungsstrategien

Rechtliche Auswirkungen

Alle mit der Verwaltung und Gestaltung grundstticksrechtlicher Verhaltnisse befassten
Personen, besonders Fachkrafte aus den Bereichen Liegenschaftsverwaltung, Baurecht
und Stadtplanung

Michael Schrandt, Dipl.-Rechtspfleger (FH), Bezirksrevisor beim Landgericht Dresden

Grundstuicksrechtliche Besonderheiten in den neuen
Bundeslindern — Uberleitungsrecht in Fallstudien

Dresden 28.11.2024 1 Tag 160 € 5817-0

— Abwicklung des selbststandigen Gebaudeeigentums

Leitungs- und Anlagenrechte

Ersitzung, Bestandsschutz, Ausschlussfristen

Vertretung unbekannter/abwesender Berechtigter

Umgang mit ,Uraltrechten® (Kellerrechte, Dienstbarkeiten aus der Zeit vor 1900)

Alle mit der Verwaltung und Gestaltung liegenschaftsrechtlicher Verhaltnisse befassten
Personen, besonders Fachkrafte aus den Bereichen Liegenschaftsverwaltung, Baurecht und
Stadtplanung

Michael Schrandt, Dipl.-Rechtspfleger (FH), Bezirksrevisor beim Landgericht Dresden

Grundstiicks- und Grundbuchrecht: Basis-Know-how
Dresden 13.-14.03.2024 2 Tage 320 € 5820-0

Grundstiick und Eigentum

Kataster und Grundbuch

Arten und Aufbau des Grundbuchs

Einfihrung in das formelle und materielle Grundstiicksrecht

Eintragungs- und Loschungsverfahren

Rechte und Belastungen am Grundstlick, Rangverhaltnis der Belastungen
Ubungsfélle

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBYV §15b Weiterbildung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunal- und Landesverwaltungen, Immobilien-,
Wohnungswirtschafts- und Maklerunternehmen, Sachverstandigenbiros, Banken/Sparkassen
und anderen Unternehmen, die mit Liegenschaften befasst sind

Doreen Anders, Dipl.-Rechtspflegerin, Amtsgericht Dresden



Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Zwangsvollstreckung Immobilien
Dresden 17.04.2024 1 Tag 160 € 5821-0

— Arten und Zweck der Immobiliarvollstreckung

— Zwangshypothek

— Zwangsverwaltung

— Zwangsversteigerung

— Ablauf und Besonderheiten des Versteigerungstermins
— Tipps und Tricks ,aus der Praxis — fiir die Praxis”

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Vollstreckungsbehdrden, Kommunal- und Landes-
verwaltungen, Banken/Sparkassen, Immobilien-, Wohnungs- und Maklerunternehmen,
Sachverstandigenbiros

Doreen Anders, Dipl.-Rechtspflegerin, Amtsgericht Dresden

Digitalisierung in der Immobilienwirtschaft
Dresden 26.09.2024 1 Tag 160 € 5822-0

— Ausgangslage und Stand der Datendigitalisierung in der Immobilienwirtschaft

— Datendigitalisierung anhand von Einzelbeispielen

— Erarbeitung von Lésungsvorschlagen fur die Immobilienwirtschaft
—das papierlose Biro in den Hausverwaltungen
— gezielte Angebote der Immobilienwirtschaft im Umgang mit den Kunden

— Beispiele fiir Sanierung und Modernisierung entsprechend dem Bedarf der verschiedenen
Nachfrager auf den Immobilienmarkten

— Was kann eine schrittweise Einflihrung einer digitalisierten Hausverwaltung im Umgang
mit den Mietern und Eigentimern bewirken? — Schlussfolgerungen

— Wahrnehmung der Verantwortung der Kommunen bei der Bewaltigung der Aufgaben
der Immobilienwirtschaft (Schaffung von entsprechenden Rahmenbedingungen)

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Behorden, die in der Immobilien-
wirtschaft tatig sind, Immobilienmaklerinnen und -makler, Hausverwaltende, in der Immobilien-
wirtschaft tatige Juristen, Baufachleute, Bautrager, Verantwortliche der EDV-Abteilungen der
Firmen und Behorden und Sachverstandiger

Michael Stolz, Dipl.-Kfm., Kommunalbetreuung und Immobilienverwaltung, Markkleeberg

Kostenfaktor Katastervermessung — Messumfang,
Gebiihrenhohe, Alternativen, Anderungen

Dresden 25.09.2024 1 Tag 160 € 5826-0

— Bestimmung des Umfangs einer Katastervermessung

— Antragsgestaltung, Antragsoptimierung

— Angabe von Trennstlicken durch den Antragsteller

Ursachen die zur automatischen Erweiterung des Vermessungsumfangs fiihren
Spezialfall des Nachholens der Abmarkung, Kosten und rechtliche Wirkung der Abmarkung
Notwendigkeit weiterer Datenerhebung (Gebaude und Nutzung)

Regelung zur Kostenoptimierung bei Gebaudeaufnahmen

Verbindlichkeit einer Kostenauskunft, versteckte Kosten

Kontroll- und Widerspruchsmaglichkeiten bei Leistungsbescheiden

Alternativen zur Katastervermessung

Bodenordnung statt Katastervermessung

Kostenreduzierung durch Verschmelzung

— Aufwandsreduzierung durch Berichtigung nach SachsWG

— Aktuelle Praxisbeispiele

— Anderungen in 2024

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von kommunalen Bauverwaltungen, Bauaufsichtsbehérden,
Bautragern und Wohnungsgesellschaften, Vermessungs-, Ingenieur- und Architekturbiiros

Detlef Wuttke, Dipl.-Ing. (FH), Dipl. Okon., Offentlich bestellter Vermessungsingenieur in Sachsen
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Mietrecht, Pachten

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Liegenschaften

Das 1 x 1 des Mietrechts —
Teil I: Vertrag, Betriebskosten, Mietmangel
Teil II: Mieterhohung und Kiindigung

Dresden 13.-14.03.2024 2 Tage 320 € 5830-0

Teil I: Vertrag, Betriebskosten, Mietméngel

— Gestaltung des Wohnraummietvertrages

— Wirksamkeit einzelner Klauseln

— Mit praktischen Arbeitshilfen und Mustertexten

— Aufzeigen von ,Fallstricken®

— Mietrechtliche Reformgesetze

— Betriebskostenabrechnung

— Umlagefahige Nebenkostenvereinbarung

— Wahl des Verteilerschlissels (Mehrhausanlagen)
— Fristen, Widerspruch, Kaution

— Mietmangel, Mietminderung wahrend des Mietverhaltnisses und bei Beendigung
— Update HeizkVO mit ihren Kirzungsrechten

Teil II: Mieterhohung und Kiindigung
— Mieterhéhung
— Tatbestéande und Formalien (vertraglich/gesetzlich)
— Geltendmachung
— Beendigung Mietverhaltnis
— Mdglichkeiten der Beendigung fur Vermieter (Kiindigung, Aufhebung)
— Raumung und Herausgabe (Geltendmachung, Berliner Raumung)
— Zeitliche Aspekte, Abwicklung

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Liegenschaftsverwaltungen und Wohnungs-
baugesellschaften, die mit Mietangelegenheiten befasst sind

Dr. Ulrike Golbs, Fachanwaltin fir Bau- und Architektenrecht, Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht, Arbeitsrecht

Update zum WEG-Recht
Dresden 24.04.2024 1 Tag 160 € 5832-0

— Struktur der WEG (Wohneigentumsgesetz)

— Handlungsbefugnis innerhalb und auf3erhalb des WEG
— Prozessfiihrung

— Aufgaben und Haftung der Verwaltung

— Eigentiimerversammlung und Beschlussfassung

— Bauliche Anderungen/Instandhaltung

— HG-Abrechnungen

— Update HeizkVO mit ihren Kiirzungsrechten

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Verwalterinnen und Verwalter von WEG-Anlagen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Unter-
nehmen/6ffentlichen Verwaltungen, mit Eigentumswohnungen im Wohnungsbestand

Dr. Ulrike Golbs, Fachanwaltin fiir Bau- und Architektenrecht, Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht, Arbeitsrecht



Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Aktuelles zu Garagen-, Wochenend- und
sonstigen Nutzungsvertragen
Dresden 10.04.2024 1 Tag 160 € 5833-0

Grundziige des Vertragsrechts nach BGB

Wesentliche Regelungen des Miet- und Pachtrechts

Folgen aus der Beendigung der Vertrage aus DDR-Zeit

Risiken der Vertragsbeendigung (Probleme des Nutzerwechsels)
Entschadigungsfragen

Rechtsfolgen des Verkaufs von Erholungsgrundstiicken und Garagen
Vertragsmuster und Vertragsklauseln fir Neuabschliisse nach BGB
— Vertragsbeispiel fur ein Wochenend- und Erholungsgrundstiick

— Vertragspflichten

Kindigungsregelungen, Entgeltprobleme

Risiken der Bodennutzung durch Mieter und Pachter

Absicherung gegen Haftungsrisiken

Handhabung zur Abwicklung von Altvertragen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Liegenschaftsverwaltungen, Wohnungsgesellschaften,
Immobilienverwaltungen

Dr. Ulrike Golbs, Fachanwaltin fir Bau- und Architektenrecht, Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht, Arbeitsrecht

Betriebskosten und Mieterhohung
Dresden 18.11.2024 1 Tag 160 € 5835-0

— Gesetzliche Grundlage

— Abrechnung von Betriebskosten inkl. Heizkosten

— Durchfiihrung von Mieterhéhungen

— Darstellung der Unterschiede zum Gewerbemietrecht

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunal- und Landesverwaltungen sowie
Wohnungsgesellschaften

Florian Bau, Mieterverein Dresden und Umgebung e.V., Rechtsberater

Gebaudebewirtschaftung

Themen:

Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung —

Teil 1: Gebaudetechnik — Anforderungen, Anlagensicherheit,
Energieeffizienz, Digitalisierung

Dresden 10.06.2024 1 Tag 160 € 5846-0

Technisches Gebaudemanagement

— Bestandteile und Leistungsumfang

— Instandhaltung, notwendige Zyklen fir Inspektion, Wartung, Instandhaltungsstrategien
— Wiederkehrende Prifungen (BetrSichV, EnEV, AMEV, VDMA, VDI. etc.)

— Anforderungen an die Anlagen- und Instandhaltungsdokumentation

Gebaudetechnik

Darstellung der immobilienspezifischen Anlagentechnik

Einsatz von regenerativen Energien

EnergieeffizienzmalRnahmen im Bestand

Energiemanagement und Unterstiitzung durch smarte Systeme und Techniken
Ausblick auf Entwicklungstrends

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Liegenschaften
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Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Liegenschaften

Immobilieneigentimerinnen und -eigentiimer, Fihrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Facility Management Unternehmen, der 6ffentlichen Liegenschafts-
und Immobilienverwaltung und von Wohnungsunternehmen

Prof. Dr. Jérg Mehlis, Professur Facility Management, Studiendekan Immobilienmanagement
und Facilities Management, Hochschule Mittweida

Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung —
Teil 2: Betreiberverantwortung — Unwissenheit schutzt nicht
vor Konsequenzen

Dresden 16.09.2024 1 Tag 160 € 5847-0

— Einfihrung in die Grundlagen und Begriffe der Betreiberverantwortung
— Allgemeine Betreiberpflichten, Grundlagen der Pflichteniibertragung

— Pflichtverletzung und Verschulden, Rechtsfolgen

— Spezielle Betreiberpflichten am Beispiel wichtiger Rechtsnormen

— Handlungsempfehlung: Grundlagen der sicheren Betriebsorganisation
— Betreiberrisiken und Minimierung: Haftung und Versicherung

— Entlastungs-/Exkulpationsmdglichkeiten

— Anforderungen an die Dokumentation

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBYV §15b Weiterbildung

Immobilieneigentimerinnen und -eigentimer, Fihrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Facility Management Unternehmen, der 6ffentlichen Liegenschafts-
und Immobilienverwaltung und von Wohnungsunternehmen

Prof. Dr. Jérg Mehlis, Professur Facility Management, Studiendekan Immobilienmanagement
und Facilities Management, Hochschule Mittweida

Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung —
Teil 3: Lebenszykluskosten vorausschauend planen

Dresden 21.10.2024 1 Tag 160 € 5848-0

— Grundlagen der Lebenszyklus und Lebenszykluskosten
— Nachhaltigkeit in der Gebaudeplanung

— Optimierung der Planung/Variantenvergleich

— Bauteillebensdauer (Quellen, Berechnung etc.)

— Berechnung der Lebenszykluskosten

— Kennzahlen im Lebenszyklus-Management

— Gebaudezertifizierung z. B. DGNB, LEED, BREAM

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Immobilieneigentimerinnen und -eigentiimer, Fihrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Facility Management Unternehmen, der 6ffentlichen Liegenschafts-
und Immobilienverwaltung und von Wohnungsunternehmen

Prof. Dr. Jérg Mehlis, Professur Facility Management, Studiendekan Immobilienmanagement
und Facilities Management, Hochschule Mittweida



Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung —
Teil 4: Energiemanagement

Dresden 27.05.2024 1 Tag 160 € 5849-0

Grundlagen Energiemanagement

— Definitionen Energiemanagement, -effizienz

— Zahlen, Daten, Fakten: Gesetze, Verordnungen, Technische Regeln, DIN,
Richtlinien des GEFMA und der AMEV

Anforderungen an Energiemonitoring und -controlling
— Grundlagen des Energiecontrollings

— Varianten der Verbrauchsdatenerfassung

— Auswertung der Verbrauchsdaten, Benchmarking

Energieeffizienz

— Grundlagen

— Anforderungen an die Planung von Gebauden

— Technischer Betrieb, Optimierungen

— Organisatorischen MaRnahmen

— Bewertung von EnergieoptimierungsmaRnahmen
— Contracting, Férdermittel

— Nutzereinbindung

Bewertung des Energiemanagements

— Energieausweise und Energetische Inspektion von Klimaanlagen nach GEG
— Energieaudit nach 16247

— Zertifizierung des Energiemanagementsystems nach DIN ISO 50001

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBYV §15b Weiterbildung

Immobilieneigentimerinnen und -eigentimer, Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Facility Management Unternehmen, der 6ffentlichen Liegenschafts-
und Immobilienverwaltung und von Wohnungsunternehmen

Prof. Dr. Jérg Mehlis, Professur Facility Management, Studiendekan Immobilienmanagement
und Facilities Management, Hochschule Mittweida

Versicherungen in der kommunalen Immobilienwirtschaft
Dresden 16.04.2024 1 Tag 160 € 5850-0

— Versicherungstechnische Grundbegriffe
— Rechtliche Grundlagen
— Versicherungsvertragsrecht
— Allgemeine Versicherungsbedingungen
— Versicherungsaufsicht
— Schadensbearbeitung
— Haftpflichtversicherungen in der Kommune
— Kommunale Haftpflicht unter Berlicksichtigung der Bauherrenhaftpflichtversicherung
und der Haus- und Grundbesitzerhaftpflichtversicherung mit Gewasserschadenhaftpflicht-
Versicherung
— Amts- und Diensthaftpflichtversicherung
— Sachversicherungen in der Kommune
— Kraftfahrzeugversicherungen
— Versicherungen bei Gebauden und Einrichtungen
— Geschéftsinhaltsversicherung und Elektronikversicherung
— Vermogenseigenschadenversicherung (Kassenversicherung)
— Beleuchtung der fiir die Kommunen bedeutenden Versicherungszweige

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Liegenschaften
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Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Liegenschaften

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Kommunalverwaltungen mit Versicherungsfragen be-
fasst sind sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kommunalen Schadensausgleichs (KSA)

Michael Stolz, Dipl.-Kfm., Kommunalbetreuung und Immobilienverwaltung, Markkleeberg

Bauodkologie und energetische Sanierung
in der Immobilienwirtschaft

Dresden 19.03.2024 1 Tag 160 € 5851-0

— Beschreibung der Ausgangslage zum Stand des 6kologischen und energetischen Bauens
in Deutschland und in Europa

— Beispiele der Baudkologie und energetischen Sanierung anhand von Einzelfallen

— Verwendung umweltgerechter Baustoffe

— Energiemanagement: Warme und Heizung i.V.m. Dammung

— Photovoltaik und Solarthermie: 6kologischer Nutzen und 6konomische Kosten

— Erarbeitung von Lésungsvorschlagen fir die Immobilienwirtschaft
— Wie kann die Umsetzung schon bei der Bauleitplanung der Stadte und Gemeinden

vorangetrieben werden?

— Beispiele flr die Immobilienwirtschaft: Fragen der baudkologischen und energieeffizienten
Sanierung und Modernisierung

— Schlussfolgerungen: Durchsetzung 6kologischen und energetischen Bauens fiir
Immobilienverwalter

— Verantwortung der Kommunen bei der Bewaltigung der Aufgaben der Immobilienwirtschaft
unter dem Gesichtspunkt der Schaffung von entsprechenden rechtlichen
(Baurecht, Denkmalschutz) und kaufmannischen (Férderung) Rahmenbedingungen

— Besonderheiten 6ffentlicher Eigentimer
— Identitat Eigentimer — Nutzer
— Darstellung von Bau- und Bewirtschaftungskosten in der Doppik und Kameralistik
— Fordermittelrichtlinien
— politische Forderungen nach ,Musterbauten®

Flhrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Behérden, die in der Immobilien-
wirtschaft tatig sind, Immobilienmaklerinnen und -makler, Hausverwaltende, in der Immobilien-
wirtschaft tatige Juristen, Baufachleute, Bautrager und Sachverstandige

Michael Stolz, Dipl.-Kfm., Kommunalbetreuung und Immobilienverwaltung, Markkleeberg
Lothar Lindner, Planungsbiro fiir Energie und Umwelt Lindner, Markkleeberg

Prof. Dr. Wulf-Dietrich Hertel, Honorarprofessor an der Berufsakademie Sachsen,

Leiter des Ingenieurbiiros

Kein Angebot — kein/e Handwerker/in — keine Instandhaltung? —
Losungsmaoglichkeiten

Dresden 05.09.2024 1/2 Tag 100 € 5852-0

Situationsanalyse der Marktbedingungen

Betreiberverantwortung

relevante Verordnungen, Normen, Richtlinien

Instandhaltungsmanagement

Grundsatzstrategien fiir Immobilieneigentimer zur Sicherung von Handwerkerleistungen
Make or buy?

Besonderheiten VOB/A

Lésungsmaoglichkeiten flr das Spannungsfeld Angebot, Nachfrage, Betreiberverantwortung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von kommunalen und privaten Wohnungsunternehmen
und Liegenschaftsverwaltungen, Hausverwaltungen sowie sonstigen Unternehmen
der Immobilienwirtschaft

Michael Stolz, Dipl.-Kfm., Kommunalbetreuung und Immobilienverwaltung, Markkleeberg



Spielplatze und Bewegungsanlagen

Seminarreihe Sichere Spielplatze fir unsere Kinder
Teil A: Sicherheitsmanagement von Spielplatzen
(DIN EN 1176-7:2020-06)

Dresden 29.10.2024 1 Tag 220 € 5870-0

Themen: — Unfallgeschehen auf Spielplatzen

— Vorschriften und Normen: Verkehrssicherungspflicht

— Sicherheitsmanagement, Dienstanweisungen, Inspektionen und Wartung, Auswahl des
Personals, Dokumentation, Beschilderung, Gefahrdungsbeurteilung

— Anforderungen nach DIN 18034 (neu Oktober 2020): Sand und Wasser, Vegetation, Ein-
friedungen, Zugange/Zufahrten, naturnahe Bereiche, FlachengréfRen, Barrierefreiheit, usw.

— Erlauterungen zur Normenreihe DIN EN 1176: Herstellerunterlagen, Raume und Bereiche,
Aufprallflachen, Fallschutz, Einrichtungen fir Kinder unter drei Jahren, relevant im Beson-
deren die 2020 aktualisierte DIN EN 1176-7:2020-06 mit erweiterten Forderungen fir
Spielplatzbetreiber

— Anforderungen an Spielplatzprifer

Die Kosten flr farbiges Buch mit Seminarmaterialien sind in der Teilnehmergebuhr enthalten.

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Zielgruppe: Flhrungskrafte von Kommunen, Wohnungsunternehmen und sonstige Betreibende
von Kinderspielplatzen

Dozenten: Frieder Fischer, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur, technischer Aufsichtsbeamter i.R.
von der FLL anerkannter Ausbilder und Priifer nach DIN 79161, Dozent flir Arbeitssicherheit,
Spielplatze und Barrierefreiheit
Harald Onischka, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur von der FLL anerkannter Ausbilder
und Prifer nach DIN 79161, Geschéaftsfihrer von GAO, Schneeberg

Seminarreihe Sichere Spielplatze fur unsere Kinder
Teil B: Sachkunde fiir die visuelle Routine-Inspektion
(DIN EN 1176-7:2020-06)

Dresden 09.04.2024 1 Tag 230 € 5871-0

Themen: — Rechtliche Grundlagen in Ubereinstimmung mit der DIN EN 1176-1 Inspektion
— Gefahrdungen und Unfallschwerpunkte
— Die visuelle Routine-Inspektion in Theorie und Praxis (Ubung auf einem Spielplatz)
— Schriftlicher Abschlusstest
— Sachkundenachweis fiir Durchfiihrung der VRI

Die Kosten fir farbiges Buch mit Seminarmaterialien und Abschlusstest sind in der
Teilnehmergebihr enthalten.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Spielplatzbetreibern, die mit der visuellen Routine-
Inspektion von Spielplatzen beauftragt werden sollen und tber eine abgeschlossene
Berufsausbildung, Berufserfahrung und idealerweise praktische Erfahrungen im Umgang
mit Spielplatzgeraten verfigen

Dozenten: Frieder Fischer, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur, technischer Aufsichtsbeamter i.R.
von der FLL anerkannter Ausbilder und Priifer nach DIN 79161, Dozent flrr Arbeitssicherheit,
Spielplatze und Barrierefreiheit
Harald Onischka, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur von der FLL anerkannter Ausbilder
und Prifer nach DIN 79161, Geschéaftsflihrer von GAO, Schneeberg
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Seminarreihe Sichere Spielplatze fiur unsere Kinder
Teil C: Sachkunde flir die operative Inspektion
(DIN EN 1176-7:2020-06)

Dresden 09.-10.04.2024 2 Tage 450 € 5872-0
Themen: — Rechtliche Grundlagen der Kontrolle und Wartung
— Gefahrdungen und Unfallschwerpunkte
— Die operative Inspektion (Ol) in Theorie und Praxis (Ubung auf einem Spielplatz)
— Schriftlicher Abschlusstest
— Sachkundenachweis fiir Durchflihrung der Ol, der auch den Sachkundenachweis
fur die visuelle Routine-Inspektion beinhaltet
Die Kosten fiir farbiges Buch mit Seminarmaterialien und Abschlusstest sind in der
Teilnehmergebuhr enthalten.
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Spielplatzbetreibern, die mit der operativen Inspektion
von Spielplatzen beauftragt werden sollen und (iber eine abgeschlossene Berufsausbildung,
Berufserfahrung und idealerweise praktische Erfahrungen im Umgang mit Spielplatzgeraten
verfigen
Dozenten: Frieder Fischer, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur, technischer Aufsichtsbeamter i.R.

von der FLL anerkannter Ausbilder und Priifer nach DIN 79161, Dozent fur Arbeitssicherheit,
Spielplatze und Barrierefreiheit

ﬂ Harald Onischka, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur von der FLL anerkannter Ausbilder
und Prifer nach DIN 79161, Geschaftsflihrer von GAO, Schneeberg

Seminarreihe Sichere Spielplatze fiur unsere Kinder

Teil D: Sicherheit — Kein Kinderspiel!

Kinderspielplatze sicher planen

Dresden 30.10.2024 1 Tag 220 € 5873-0

Themen: — Was fordert die Planungsnorm DIN 18034 (neu Oktober 2020)?
— Welches Risiko ist auf Spielplatzen tolerierbar?
— Welche Gerate gehdren nicht auf Spielplatze?
— Darf ein alter Traktor oder Kunstwerke zum Spielen aufgestellt werden?
— Welche Unterlagen missen Hersteller bereitstellen?
— Welche besonderen Anforderungen gelten fir Kinder unter drei Jahren?
— Welche Anforderungen werden an naturnahe Bereiche gestellt?
— Missen Spielplatzte barrierefrei sein?

Die Kosten fiir farbiges Buch mit Seminarmaterialien sind in der Teilnehmergebuhr enthalten.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Spielplatzbetreibern, die mit Bau und Planung
von Spielplatzen beauftragt sind

Dozenten: Frieder Fischer, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur, technischer Aufsichtsbeamter i.R.
von der FLL anerkannter Ausbilder und Priifer nach DIN 79161, Dozent flr Arbeitssicherheit,
Spielplatze und Barrierefreiheit
Harald Onischka, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur von der FLL anerkannter Ausbilder
und Prifer nach DIN 79161, Geschaftsfihrer von GAO, Schneeberg

Seminarreihe Sichere Spielplatze fur unsere Kinder
Teil E: Neues aus der Spielplatz-Normung
Dresden 28.10.2024 1 Tag 220 € 5874-0

Themen: — europaische Normenreihe DIN EN 1176 ,Spielplatzgerate und Spielplatzbéden® als all-
gemein anerkannte Regel der Technik und MafRstab fiir die Rechtsprechung (allgemeine
Verkehrssicherungspflicht nach § 823 BGB)

— DIN 18034-1:2020-11 (neu) Anforderungen fir Planung, Bau und Betrieb
— Produktsicherheitsgesetz und Anderung wesentliche Teile dieser Normenreihe, Anderungen
bzgl. Regelungen zu Allgemeinen sicherheitstechnischen Anforderungen, Schaukeln,
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Zielgruppe:

Dozenten:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Themen:

Rutschen, Seilbahnen und Wippgeraten, Verzicht auf die bisherige nationale Abweichung
fur Kinder unter drei Jahren)

— neue Normen Reihe DIN 79161 ,Qualifizierung von Spielplatzprifern® (Teil 1 Ausbildung
von Spielplatzprifern; Teil 2 Prifung zum Qualifizierten Spielplatzprifer)

— neue Ausgabe der DIN 33942 ,Barrierefreie Spielplatzgerate” (sicherheitstechnische
Aspekte der paktischen Anwendung)

Die Kosten fiir farbiges Buch mit Seminarmaterialien sind in der Teilnehmergebuhr enthalten.

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBYV §15b Weiterbildung

Personen, die fiir die Planung von Spielplatzen zustandig sind, Fiihrungskrafte mit
Betreiberverantwortung, Priifende von Spielplatzen

Frieder Fischer, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur, technischer Aufsichtsbeamter i.R.
von der FLL anerkannter Ausbilder und Priifer nach DIN 79161, Dozent flr Arbeitssicherheit,
Spielplatze und Barrierefreiheit

Harald Onischka, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur von der FLL anerkannter Ausbilder
und Prifer nach DIN 79161, Geschéaftsflihrer von GAO, Schneeberg

Seminarreihe Sichere Spielplatze fiir unsere Kinder
Teil F: Sachkunde fur die Wartung/Instandsetzung
von Spielplatzen nach DIN EN 1176-7:2020-06

Dresden 11.04.2024 1 Tag 240 € 5875-0

— Rechtliche Grundlagen der Wartung und Instandsetzung

— Sicherheitsmanagement von Spielplatzen nach DIN EN 1176-7

Routinemafige Wartung und Wartungsreparaturen

Sicherheitstechnische Anforderungen an Spielplatzgerate und Spielplatzbdden (Auswahl)
Ubungen auf einem Spielplatz

schriftlicher Abschlusstest

— Sachkundenachweis fur die Durchfiihrung der Wartung und Instandsetzung

Nach 3 Jahren ist eine Auffrischung erforderlich; eine erneute Priifung muss nicht absolviert
werden.

Die Kosten fur farbiges Buch mit Seminarmaterialien und Abschlusstest sind in der
Teilnehmergebiihr enthalten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Spielplatzbetreibern, die mit der Wartung und
Instandsetzung von Spielplatzen beauftragt werden sollen und Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung, Berufserfahrung und idealerweise praktische Erfahrungen im Umgang
mit Spielplatzen verfligen

Frieder Fischer, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur, technischer Aufsichtsbeamter i.R.
von der FLL anerkannter Ausbilder und Priifer nach DIN 79161, Dozent flir Arbeitssicherheit,
Spielplatze und Barrierefreiheit

Harald Onischka, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur von der FLL anerkannter Ausbilder
und Prifer nach DIN 79161, Geschaftsfiihrer von GAO, Schneeberg

Seminarreihe Sichere Spielplatze fur unsere Kinder
Auffrischung fiir die Sachkunde der VRI bzw. Ol
nach DIN EN 1176-7:2020-06

Dresden 08.04.2024 1 Tag 250 € 5876-0

— Was fordert die Planungsnorm DIN 18034 (neu Oktober 2020)?

— Welches Risiko ist auf Spielplatzen tolerierbar?

— Welche Gerate gehoren nicht auf Spielplatze?

— Darf ein alter Traktor oder Kunstwerke zum Spielen aufgestellt werden?
— Welche Unterlagen missen Hersteller bereitstellen?
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— Welche besonderen Anforderungen gelten fiir Kinder unter drei Jahren?
— Welche Anforderungen werden an naturnahe Bereiche gestellt?
— Mussen Spielplatzte barrierefrei sein?

Die Kosten fiir farbiges Buch mit Seminarmaterialien und Abschlusstest sind in der
Teilnehmergebuhr enthalten.

Dieses Seminar ist ein Auffrischungsseminar fir Seminar 5872 ,Sichere Spielplatze flr unsere
Kinder Teil C: Sachkunde operative Inspektion“ und Seminar 5871 ,Sichere Spielplatze fiir
unsere Kinder Teil B: Sachkunde fiir die visuelle Routine-Inspektion®. Erworbene Sachkunde
soll nach 3 Jahren aufgefrischt werden.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Spielplatzbetreibern, die mit Bau und Planung von
Spielplatzen beauftragt sind

Dozenten: Frieder Fischer, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur, technischer Aufsichtsbeamter i.R.
von der FLL anerkannter Ausbilder und Priifer nach DIN 79161, Dozent flr Arbeitssicherheit,
Spielplatze und Barrierefreiheit
Harald Onischka, Diplom-Ingenieur, Sicherheitsingenieur von der FLL anerkannter Ausbilder
und Prifer nach DIN 79161, Geschéaftsflihrer von GAO, Schneeberg

StraRenrecht, StraBRenbau

Das Sachsische StraBengesetz — aktuelle Fragen
und Rechtsanderungen

Dresden 29.10.2024 1 Tag 160 € 5880-0
Themen: Uberblick (iber das Sachsische StraRengesetz
— Behdrdenaufbau

— Offentlichkeit von StraRen

— Bestandsverzeichnisse

— Kilassifizierung von Stralen

— Widmung, Umstufung

— Einziehung, bauliche Anlagen an Stralen
— Werbeanlagen

— Eigentum an Straen und Grunderwerb
— StraBenbaulast

— Verkehrssicherungspflicht

— Winterdienst

— Sondernutzung

— Gemeingebrauch

— Zufahrten und Zugange

Genehmigungsverfahren und Zusammenhange mit der Umweltvertraglichkeitspriifung
— Planfeststellung

— Plangenehmigung

— Befreiung

— Bebauungsplan

Aktuelle Entwicklung zu Gesetzgebungsvorhaben

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bauplanungs-, Bauordnungs-, Straf3en- und
Tiefbauamtern, StralRenaufsichtsbehdrden, Baubetriebshofen

Dozentin: Sabine Schreiber, Dipl.-Juristin, Leiterin Stabsstelle Recht, StralRen- u.Tiefbauamt,
Landeshauptstadt Dresden
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

StraBen- und Wegerecht — Bestandsverzeichnisse

nach StraBen und Wegerecht und Widmung, Einziehung,

Umstufung offentlicher StraBen — Novelle SachsStrG

Dresden 22.-23.04.2024 2 Tage 320 € 5882-0

— Bestandsverzeichnisse

— Erstellung/Erstanlegung und Fuhren dieser Verzeichnisse gemaf SachsStrG
— Negative Publizitét der Bestandsverzeichnisse

— Spezielle Fragen zu den Bestandsverzeichnissen
— Widmung, Einziehung, Umstufung

— Beziehung Stral3enrecht — StralRenverkehrsrecht
— Einstufung in Strafenklassen

— Anderung der Verkehrsbedeutung

— Einziehung o6ffentlicher Stralle

— Eigentum am Straflengrundstiick

— Kaufvertrag oder Dienstbarkeit?

— Rechte des StralRenbaulasttragers

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunen und Landkreisen, die mit der Erstellung
und Bearbeitung der Stralenbestandsverzeichnisse sowie mit Widmung, Einziehung

und Umstufung befasst sind

Sabine Schreiber, Dipl.-Juristin, Leiterin Stabsstelle Recht, StralRen- u.Tiefbauamt,

Landeshauptstadt Dresden

Workshop StraBenrecht aktuell

Dresden 14.05.2024 1 Tag 160 € 5889-0

Der Workshop befasst sich mit aktuellen Rechtsfragen zum StraRenrecht. Anhand von
Fallbeispielen aus der Praxis, beispielsweise zum Stralenbestandsverzeichnis, zu Widmung,
Umstufung und Einstufung, zu Zufahrten oder zu Anliegerpflichten, werden die einschlagigen
rechtlichen Regelungen und deren Umsetzung in der Verwaltungspraxis umfassend erlautert
und diskutiert. Auch andere Themen zum StraRenrecht sind mdglich. Die Teilnehmenden

kénnen Themen anmelden und eigene Fallbeispiele einbringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Stralenbauverwaltungen, Ordnungséamtern und

Burgerburos

Sabine Schreiber, Dipl.-Juristin, Leiterin Stabsstelle Recht, StralRen- u.Tiefbauamt,

Landeshauptstadt Dresden

Radverkehrsanlagen

Dresden 19.09.2024 1 Tag 160 € 5890-0

und landlichen Raum (integrierte Netzgestaltung)
Rechtliche Aspekte des Radwegebaus

Planung und Entwurf von Radverkehrsanlagen
Radschnellverbindungen

Bau und Betrieb von Radverkehrsanlagen
Beispielldsungen

Entwicklung von Radverkehrsnetzen am Beispiel von Radverkehrsplanen, im stadtischen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Stadten, Gemeinden, Landkreisen und weitere Fachkrafte,

die mit Planung und Bau von Radwegen befasst sind

Prof. Reinhard Koettnitz, TU Dresden, Fakultat Verkehrswissenschaften ,Friedrich List",
Institut fur Verkehrsplanung und StraRenverkehr, Leiter der Professur fiir Gestaltung von

StralRenverkehrsanlagen
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Liegenschaften

StraBenrechtliche Planfeststellung und Plangenehmigung
Dresden 29.05.2024 1 Tag 160 € 5891-0

— Rechtsgrundlagen und Verfahrensablauf

— Aktuelle Rechtsentwicklung/laufende Gesetzgebungsverfahren

— Abgrenzung der Verfahrensarten, Auswahl des Verfahrens

— Ubersicht tiber abwagungserhebliche Belange

— Inhalt und Rechtswirkung von Planfeststellung, Plangenehmigung und Befreiung von den
Verfahren

— Ubersicht (iber die Umweltvertraglichkeitspriifung

— Ubersicht (iber FFH-Vertraglichkeitspriifung und artenschutzrechtliche Priifung

— Larmschutz im StraBenbau sowie Behandlung weiterer Immissionen im Stralenbau

— Rechtsstellung von Umweltvereinigungen, Biirgern und Tragern 6ffentlicher Belange

— Klage- und Eilverfahren vor den Verwaltungsgerichten

— Ubersicht (iber Fragen des Grunderwerbs und der Flurbereinigung

— Ausgewahlte Rechtsprechung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Stadten, Gemeinden, Landkreisen und weitere Fachkrafte

Doris Drescher, Prasidentin des Fernstraflen-Bundesamtes, Leipzig
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Baurecht

Bauordnungsrecht — Grundlagen
Dresden 30.05.2024 1 Tag 160 € 5901-0

Themen: — Verhaltnis Bauplanungs-/Bauordnungsrecht, Musterbauordnung

— Rechtsgrundlagen: SachsBO, Durchfiihrungsverordnung, Sonderbau- und weitere Rechts-
vorschriften, Technische Baubestimmungen

— Anwendungsbereich und Begriffe: Gebaudeklassen, Sonderbautenbegriff, besondere
Anforderungen und Erleichterungen

— materielle Anforderungen: Generalklausel, Abstandsflachenrecht, Brandschutzkonzept der
SachsBO, barrierefreies Bauen, ortliche Bauvorschriften

— Zustandigkeiten und verfahrensrechtliche Anforderungen: bauaufsichtliche Eingriffsbefugnisse,
Vorrang anderer Gestattungsverfahren, verfahrensfreie Bauvorhaben, Genehmigungsfreistel-
lung, vereinfachtes und (volles) Baugenehmigungsverfahren (Ablauf, Fristen, Prifumfang),
Zulassung von Abweichungen, Beteiligung der Nachbarn und der Offentlichkeit

— Bauvorlagen: Bauvorlageberechtigtigung und Berechtigung zur Erstellung bautechnischer
Nachweise, Umfang und Zeitpunkt vorzulegender Bauvorlagen, bautechnische Priifung,
Priifung von technischen Anlagen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Baudmtern der Kommunen sowie von Bauaufsichts-
behorden und von zu beteiligenden Fachbehdrden; Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Architektur- und Ingenieurburos, die mit der Erstellung von Bauvorlagen befasst sind

Dozentin: Gabriele Bothe, Dipl.-Ing., Ministerialratin im Sachsischen Staatsministerium des Innern a.D.

Aktuelle Entwicklungen im o6ffentlichen Baurecht
Dresden 09.09.2024 1 Tag 160 € 5902-0

Themen: — Uberblick tiber die Anderungen fiir die Bauleitplanung und die Zulassigkeit von Vorhaben

durch das Baulandmobilisierungsgesetz

— Anderung der Zulassigkeit baulicher Anlagen zur Tierhaltung

— Sonderregelungen fiir bestimmte mobile bauliche Anlagen und mobile Infrastruktureinrich-
tungen in von Hochwasserkatastrophen betroffenen Gemeinden

— Befristete Wiedereinfiihrung des § 246 Absatz 14 BauGB im Zuge der Aufnahme von
Gefluchteten aus der Ukraine

— Gesetz zur Erhéhung und Beschleunigung des Ausbaus von Windenergieanlagen an Land

— Erleichterungen fir MaRnahmen der Warmedammung bei bestehenden Gebauden

— Verringerung der Abstandsflachentiefe fur Windenergieanlagen im AuRenbereich
und in Sondergebieten

— Verringerung der Anforderungen an Solaranlagen als Dachaufbauten

— Anderungen im (sonstigen) Fachrecht

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bau- und Rechtsédmtern der Kommunen sowie von
Bauaufsichts- und Fachbehérden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Architektur-, Ingenieur-
und Stadtplanungsbiros sowie von Unternehmen der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Dozent: Peter Kober, Richter am Oberverwaltungsgericht

Bauplanungsrecht | — Bauleitplanung und ihre Sicherung
Dresden 21.03.2024 1 Tag 160 € 5903-0

Themen: — Inhalt und Rechtsnatur der Bauleitplane: Flachennutzungsplan, qualifizierter, vorhaben-
bezogener und einfacher Bebauungsplan, sektorale Bebauungsplane, Darstellungs- und
Festsetzungsmdglichkeiten in Verbindung mit der BauNVO

— Verfahrensrechtliche Anforderungen: Digitalisierung des Beteiligungsverfahrens, Vermeidung
von Redundanzen bei der Anderung von Planentwiirfen, Umweltpriifung, vereinfachtes und
beschleunigtes Verfahren, Umgang mit 13b Bebauungsplanen
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— materiell-rechtliche Anforderungen: Erforderlichkeit der Planung, Anpassung an die Ziele
der Raumordnung, Beriicksichtigung der Planungsleitsatze, Abwagungsgebot, erganzende
Vorschriften zum Umweltschutz, Entwicklungsgebot und vorzeitiger Bebauungsplan

— Sicherung der Bauleitplanung: Zurtickstellung und vorlaufige Untersagung, Veranderungs-
sperre

— Normenkontrolle und Planerhaltung: Prakludierung der Einwendungen von Vereinen,
Beachtlichkeit der Verletzung von Vorschriften

Zielgruppe: Beschaftigte von Baudmtern der Kommunen, von Behérden und sonstigen Tragern
offentlicher Belange, deren Aufgabenbereich durch Bauleitplane berihrt werden, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von Architektur-, Ingenieur- und Stadtplanungsburos

Dozentin: Gabriele Bothe, Dipl.-Ing., Ministerialratin im Sachsischen Staatsministerium des Innern a.D.

Bauplanungsrecht Il — Zulassigkeit von Vorhaben
Dresden 25.04.2024 1 Tag 160 € 5904-0

Themen: — Begriff des Vorhabens

— Zulassigkeit im Planbereich: Art der Nutzung/Gebietsvertraglichkeit, Festlegung des
konkreten Vorhabens im Durchfiihrungsvertrag, Mal der Nutzung, tiberbaubare Grund-
stlicksflache, Ausnahmen und Befreiungen, Zulassigkeit wahrend der Planaufstellung

— ,Sonderregelungen® fiir Windenergie- und Solaranlagen in der BauNVO

— Abgrenzung von Innen- und Aufienbereich

— Einfligen im nicht beplanten Innenbereich: Eigenart der naheren Umgebung, faktisches
Baugebiet/Gemengelage, Prifung der einzelnen Kriterien

n — privilegierte Vorhaben im AuRRenbereich: Begiff der Landwirtschaft, gewerbliche Tierhaltung,

Planvorbehalte, Riickbauverpflichtung

— Privilegierung von Windenergie- und Freiflachen-Solaranlagen, Agri-PV-Anlagen

— begunstigte Vorhaben im AuRenbereich: zuldssige Nutzungsanderungen, Neuerrichtungen
und Erweiterungen

— Klarstellungs-, Entwicklungs- und Erganzungssatzung, AuRenbereichssatzung

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bauamtern der Kommunen und von Bauaufsichts-
behoérden und von zu beteiligenden Fachbehdrden sowie von Architektur-, Ingenieur- und
Stadtplanungsbiros

Dozentin: Gabriele Bothe, Dipl.-Ing., Ministerialratin im Sachsischen Staatsministerium des Innern a.D.

Bauen im unbeplanten Innen- und AuRenbereich
Dresden 19.09.2024 1 Tag 160 € 5905-0

Themen: — Abgrenzung von Innen- und Aufienbereich: Bebauungszusammenhang, Bauwerke, die

dem standigen Aufenthalt von Menschen dienen, organische Siedlungsstruktur

— Pragung und Einfiigen im Innenbereich: Begriff der naheren Umgebung, faktisches
Baugebiet/Gemengelage, Hauptanlage/Nebenanlage, Rahmen und Riicksichtnahmegebot,
Abweichungen

— Privilegierung und Beglinstigung im AuRenbereich: Fallgruppen, 6ffentliche Belange,
Ruckbauverpflichtung

— Privilegierung von Windenergie- und Freiflachen-Solaranlagen, Agri-PV-Anlagen

— Bestandsschutzfragen: Inhalts- und Schrankenbestimmung, formelle und materielle Legalitat,
Aufgabe, Unterbrechung oder Anderung der Nutzung, wesentliche bauliche Anderung,
fortbestehende Wirksamkeit einer erteilten Baugenehmigung

— Innen- und Aufienbereichssatzungen

— gemeindliches Einvernehmen und Baugenehmigung

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Baudmtern der Kommunen und von Bauaufsichts-
behorden bzw. zu beteiligenden Fachbehdérden sowie von Architektur-, Ingenieur-, und
Stadtplanungsbiros

Dozentin: Gabriele Bothe, Dipl.-Ing., Ministerialratin im Sachsischen Staatsministerium des Innern a.D.
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Die bauordnungs- und straBenrechtliche Behandlung
von Werbeanlagen

Dresden 05.12.2024 1 Tag 160 € 5906-0

Themen: — Begriff der Werbeanlage

— bauplanungsrechtliche Zulassigkeit: Planbereich, Innen- und Au3enbereich

— bauordnungsrechtliche Anforderungen: Verunstaltungsverbot, Verbot der stérenden Haufung,
Verkehrsgefahrdung, Abstandsflachen, Zulassigkeit im AuRenbereich und in den verschiede-
nen Baugebieten, Ausnahmeregelungen

— Anforderungen und Regelungen in értlichen Bauvorschriften

— straflenrechtliche Anforderungen: Begriff der Ortsdurchfahrt mit ErschlieBungs- und
Verknupfungsbereich, Anbauverbot nach dem Sachsischen StraRengesetz und dem Bundes-
fernstralengesetz, Ausnahmen vom stralenrechtlichen Anbauverbot, Sondernutzung

— verfahrensrechtliche Behandlung nach SachsBO und SachsStrG: Vorrang anderer Gestat-
tungsverfahren, Verfahrensfreiheit, Genehmigungsfreistellung und Genehmigungspflicht,
Prifumfang, zustdndige Behorde

— Ordnungswidrigkeiten und Beseitigung von Werbeanlagen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bau- und Straflenverwaltungen sowie von Bauaufsichts-
behdérden und staatlichen Strallenbaubehdrden

Dozenten: Gabriele Bothe, Dipl.-Ing., Ministerialratin im Sachsischen Staatsministerium des Innern a.D.
Ulrike Kolberg, Referatsleiterin Referat Liegenschaften, Freistaat Sachsen — Landesamt fur
Strallenbau und Verkehr

Aktuelle Rechtsprechung SachsBO und BauGB
Dresden 08.04.2024 1 Tag 160 € 5907-0

Themen: — Anderungen des BauGB durch das Gesetz zum Schutz der Bevélkerung bei einer

epidemischen Lage von nationaler Tragweite

— Ortsibliche und 6ffentliche Bekanntmachungen sowie Auslegung von Unterlagen
im Internet auf der Grundlage des Planungssicherungsgesetzes

— Anderungen des BauGB, der BauNVO und der PlanZV durch das Baulandmobili-
sierungsgesetzes

— Viertes Gesetz zur Anderung der Sachsischen Bauordnung im Jahr 2022

— Aktuelle Rechtsprechung, insbesondere des SachsOVG zum BauGB und SachsBO

— Aktuelle baurechtliche Fragestellungen im Zusammenhang mit der Energiewende

— Rechtsschutz der Gemeinden und der Nachbarn

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bau- und Rechtsamtern der Kommunen sowie von
Bauaufsichts- und Fachbehoérden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Architektur-, Ingenieur-
und Stadtplanungsbiiros sowie von Unternehmen der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Dozent: Peter Kober, Richter am Oberverwaltungsgericht

Umsetzung der letzten Neuerungen im BauGB und der BauNVO
Dresden 15.04.2024 1 Tag 160 € 5910-0

Themen: Anderungen des BauGB auf der Planungsebene:

— Umstellung des férmlichen Beteiligungsverfahrens auf ein digitales Verfahren als Regelfall/
weitere Anderungen zur Digitalisierung der Bauleitplanverfahren

— Ausweisung des neuen Baugebietstyps ,Dérfliche Wohngebiete*/Anderung der BauNVO

— Flexibilisierung der Obergrenzen des § 17 BauNVO

— (Befristeter) Sektoraler Bebauungsplan zur Wohnraumversorgung

— Zukunft der Regelung des § 13 b BauGB flr Ortsrandlagen

— Erweiterung der Festsetzungsmoglichkeiten, u.a. zum Mobilfunkausbau
und zur Elektromobilitat

Anderungen des BauGB auf der Zulassungsebene:

— Erweiterung der Befreiungsmaoglichkeiten

— Anderungen im Katalog der im AuRenbereich privilegierten Vorhaben nach § 35 Abs. 1 BauGB

— insbes. zur Privilegierung von Windenergieanlagen im Aufenbereich in Abhangigkeit von der Ein-
haltung verbindlicher Léander-Flachenbeitragswerte nach dem Windenergieflachenbedarfsgesetz
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Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

— und zur Privilegierung von Tierhaltungsanlagen

— neue Privilegierungstatbestande

— Erleichterungen fiir das Bauen im Innen- und Auf3enbereich, insbesondere bei beglinstigten
Vorhaben nach § 35 Abs. 4 BauGB

Besondere wohnungsbaupolitisch motivierte Vorschriften:

— Konzepte der Innenentwicklung/leichtere Anwendung von Baugeboten/Absehen
vom Baugebot

— Erweiterung der Vorkaufsrechte der Gemeinden zur Aktivierung von Bauland

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Hoch- und Tiefbauamtern, Stadtplanungsamtern,
die mit Aufgaben des Baurechts, der Bauordnung und Bauleitplanung befasst sind

Heinz G. Bienek, Ministerialrat a.D., zuletzt Leiter des Referates fir Grundsatz- und Rechts-
angelegenheiten im Sachsischen Ministerium des Innern

Praxisfille aus dem Bauplanungsrecht — unter besonderer
Berilicksichtigung aktueller Gesetzesanderungen

Dresden 22.10.2024 1 Tag 160 € 5911-0

— Umstellung des férmlichen Beteiligungsverfahrens auf ein digitales Verfahren als Regelfall/
weitere Gesetzesanderungen zur Digitalisierung der Bauleitplanverfahren

— weitere aktuelle Fragen im Verfahrensrecht der Bauleitplanung, u.a. Anforderungen der
Rechtsprechung an
— die Auslegungsbekanntmachung
— die stadtebauliche Erforderlichkeit von Bauleitplanen

— das beschleunigte Verfahren nach § 13a BauGB

— Zukunft des beschleunigte Verfahrens nach § 13b BauGB

— neue Festsetzungsmdglichkeiten in Bebauungsplanen; Nachbarschutz von Festsetzungen
zum Maf der baulichen Nutzung

— Angreifbarkeit von Flachennutzungsplanen durch Umweltverbande

— Einzelfalle zur Abgrenzung von Innen- und AuRenbereich unter besonderer Berlicksichtigung
der jingsten Rechtsprechung des BVerwG zu § 35 BauGB, insbes. zur Abgrenzung der
Nutzungsunterbrechung von der Nutzungsaufgabe Anwendungsfragen zu § 35 Abs. 4 BauGB
(insbes. zur Ausnutzung von Dreiseit-/Vierseithdfen)

— bauplanungsrechtliche Beurteilung von Ferienwohnungen und Ferienhdusern in Abgrenzung
zur Dauerwohnnutzung

— Innenbereichssatzungen

— Reichweite des Einwendungsausschlusses bei fingiertem gemeindlichen Einvernehmen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Hoch- und Tiefbauamtern, Stadtplanungsédmtern, die mit
Aufgaben des Baurechts, der Bauordnung und Bauleitplanung befasst sind

Heinz G. Bienek, Ministerialrat a.D., zuletzt Leiter des Referates fir Grundsatz- und Rechts-
angelegenheiten im Sachsischen Ministerium des Innern

Die Sicherung von Rechten auf Grundstiicken — Dienstbarkeiten,
Baulasten & Co.

Dresden 11.06.2024 1 Tag 160 € 5912-0

Rechtliche Grundlagen im Uberblick

— Grunddienstbarkeiten §§ 1018, 1090 BGB
— Abstandsflachen § 6 SachsBO

— Baulasten § 83 SachsBO

— Sachsisches Nachbarschaftsgesetz

— nachbarliches Gemeinschaftsverhaltnis

— § 2 Abs. 11 SachsBO
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Anwendungsbereiche

— Wegerechte, Leitungsrechte

— Bauabstandsflachen

— Benutzung und Unterhaltung gemeinsamer Anlagen
— Stellplatz, Unbebaubarkeit, Villenklausel

Antrage und Begriindung

— notariell beglaubigte Bewilligung, Antrag der Parteien
— offentliche Beglaubigung vor der Baubehorde

— Siegelprivileg der 6ffentlichen Hand

Durchsetzung
— Privatrecht Duldung bzw. Unterlassung
— Baurecht im 6ffentichen Recht

Grunddienstbarkeiten und Baulasten im Zwangsversteigerungsverfahren

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunen und Landkreisen (insbesondere Baurechts-
behérden), immobilien- und wohnungswirtschaftlichen Unternehmen und Bautragern

Dozent: Dieter Hurth, Rechtsassessor, Leiter des Referates Baurecht, Tiefbau, Arbeitsrecht
beim Landesamt flir Steuern und Finanzen

Baurechtliche Fragen der Energiewende
Dresden 28.10.2024 1 Tag 160 € 5913-0

Themen: — (Erweiterte) Bauplanungs- und bauordnungsrechtliche Zulassigkeit von Windenergieanlagen
(Erweiterte) Bauplanungs- und bauordnungsrechtliche Zulassigkeit von Solarthermie und
Photovoltaikanlagen

Baurechtliche Zulassigkeit der Fassandendammung

Baurechtliche Fragen im Zusammenhang mit Warmepumpen

Baurechtliche Einzelfragen der Energiewende

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bau- und Rechtsédmtern der Kommunen sowie von Bau-
aufsichts- und Fachbehdrden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Architektur-, Ingenieur- und
Stadtplanungsbiros sowie von Unternehmen der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Dozent: Peter Kober, Richter am Oberverwaltungsgericht

@ Die bauplanungsrechtlichen Regelungen uber die Zulassung
von Vorhaben unter besonderer Beriicksichtigung
aktueller Gesetzesanderungen u. Rechtsprechung

Dresden 12.06.2024 1 Tag 160 € 5914-0

Themen:

Uberblick zur planungsrechtlichen Zuléssigkeit von Bauvorhaben

— Vorhabensbegriff

beplanter Bereich, insbes. Arten und Inhalte der Bauleitplanung, Zulassung bei laufendem
Bebauungsplanverfahren sowie Ausnahmen und Befreiungen von den Festsetzungen eines
Bebauungsplans

Innenbereichs- und AufRenbereichsvorhaben, insbes. Abgrenzung der beiden Bereiche und
Katalog der privilegierten Vorhaben im Auf3enbereich

— gemeindliches Einvernehmen (inkl. fingiertes gemeindliches Einvernehmen)

Fragen des Rechtsschutzes, v.a. des Nachbarschutzes

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Hoch- und Tiefbauamtern, Stadtplanungsamtern,
die mit Aufgaben des Baurechts, der Bauordnung und Bauleitplanung befasst sind, insbes.
(Wieder-) Einsteiger

Dozent: Heinz G. Bienek, Ministerialrat a.D., zuletzt Leiter des Referates flir Grundsatz- und Rechts-
angelegenheiten im Sachsischen Ministerium des Innern
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Das Zentrale Landesportal Bauleitplanung
Dresden II. Quartal 1/2 Tag 100 € 5930-0

Themen: — EinfGhrung in das Fachportal (Frontend, Administration, Nutzerverwaltung)
— Auslegung eines B-Planes im Fachportal
— Nutzung eines kommunalen Mandantenportals

Zielgruppe: Entscheiderinnen und Entscheider sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus Baubehorden der Kommunalverwaltungen

Dozent: Ralf Pietsch, Sachsische Staatskanzlei

Aktuelle Fragen aus der gerichtlichen Praxis zum
stadtebaulichen Vertrag nach §11 BauGB

Dresden 03.09.2024 1 Tag 160 € 5931-0
Themen: Zulassigkeit stadtebaulicher Vertrage

— Rechtsnatur

— Vertragspartner

— Vorbereitungs- und MaRnahmenvertrage (§ 11 Abs.1 S.2 Nr.1 BauGB)
— Forderungs- und Sicherungsvertrage (§ 11 Abs.1 Nr.2 BauGB)
— Kostenlibernahmevertrage (§ 11 Abs.1 S.2 Nr.3 BauGB)

— Vertrage i.S.d. § 11 Abs.1 S.2 Nr.4 und 5 BauGB

— Durchsetzung und Absicherung der Vertragsinhalte

Rechtliche Schranken stadtebaulicher Vertrage

Unzulassige Planbindungen, Koppelungsverbot, Kausalitat
Angemessenheit

Rechtsfolgen unzulassiger Vertrage

— Form

— Vergaberecht

— Leistungsstérungen

— Verfahrensrecht

— Anderung stadtebaulicher Vertrage

— Strafrechtliche Aspekte

Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter sowie Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Bauverwaltungs-,
Tiefbau-, Rechts- und Rechnungsprifungsamter, der Kdmmereien und der Rechtsaufsichts-
behorden sowie Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, die in diesem Rechtsgebiet arbeiten

Dozent: Michael Raden, Vorsitzender Richter am OVG a.D.

Barrierefreies Bauen — Schulen und offentliche Gebaude
Dresden 07.03.2024 1 Tag 160 € 5932-0

Themen: — Vorschriften und Planungsgrundlagen
— DIN 18040-1 Offentlich zugangliche Gebaude
— DIN 18040-3 Offentlicher Verkehrs- und Freiraum
— Konzept Barrierefreiheit
— Integration des barrierefreien Bauens in den Planungsprozess
— Besondere Raumanforderungen
— Besonderheiten beim Schulbau
— Umgang mit Bestandsgebauden

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung
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Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bauamtern, Bauaufsichtsbehdrden und Brandschutz-
dienststellen sowie in Architektur- und Ingenieurbiiros, Freiraumplanende und weitere Planen-
de, Bauunternehmen, Bauherren/Investoren

Dozentin: Sarka Vofigkova, Architektin und Fachplanerin Barrierefreies Bauen mit eigenem Architekturbiiro

Ausgleichsbetrage in Sanierungsgebieten
Dresden 11.03.2024 1 Tag 160 € 5933-0

Themen: — Rechtliche und tatsachliche Voraussetzungen zur Entstehung des Ausgleichsbetrags
— Ermittlung der Hohe des Ausgleichsbetrags, Wertermittiungsmethoden
— Verfahren zur Erhebung des Ausgleichsbetrags
— Abldsungsvereinbarungen
— Vorauszahlungen auf den Ausgleichsbetrag
— Bagatellklausel
— Anrechnungstatbestande
— Zusammenarbeit von Wertermittlungs- und Sanierungsstelle

Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an mit der Erhebung von Ausgleichsbetragen befassten Leiterinnen
und Leiter sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinden und an Vorsitzende und
Mitglieder von Gutachterausschissen

Dozent: Michael Raden, Vorsitzender Richter am OVG a.D.

Stadt- und Regionalentwicklung

Praxis der Stadtebauforderung — Grundlagenwissen
Dresden 24.04.2024 1 Tag 170 € 5951-0

Themen: — Stadtebauférderung im Freistaat Sachsen: Anforderungen, Ziele und rechtliche

Rahmenbedingungen (BauGB, FRL StBauE)

— Vorbereitungen und Antragstellung fir ein Stadtebauférderprogramm

Durchfiihrung von StadtebauférderungsmalRnahmen: Verfahrensablauf anhand von
Praxisbeispielen, typische Frage- und Hilfestellungen, Beteiligung der Blrgerschaft,
investive und nicht-investive Malknahmen
Fordertatbestande und Bewilligungswesen von A bis Z: Fordertatbestande erlautert
anhand von Praxisbeispielen
Quartiersmanagement und Verfugungsfonds
Erfolgreicher Abschluss und Abrechnung von Stadtebauférderverfahren

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Amter fiir Stadtentwicklung, Stadtplanung, Bauen
und Finanzen; Aufsichts- und Fachbehérden sowie Expertinnen und Experten von Wohnungs-
unternehmen, Verbanden und Kammern

Dozenten: Uwe Steinacker, die STEG Stadtentwicklung GmbH, Dresden
Marco Hereth, die STEG Stadtentwicklung GmbH, Dresden
Martin Neumann, Stadtplaner, die STEG, Stadtentwicklung GmbH, Dresden

@ Kriminalpraventive Stadtentwicklung — Auswirkung stadtischer
Umwelt auf Sicherheit und Sicherheitsgefiihl
Dresden 10.09.2024 1 Tag 160 € 5953-0
Themen: — Darstellung von Sicherheit und Pravention als wesentliches Element der Lebensqualitat

von Birgern und als Standortfaktor fir Stadte

— Einfiihrung in die Phanomene der Kriminalitadt und Kriminalitadtsfurcht sowie anderer
stadtbezogener Missstande

— Darstellung von kriminologischen Theorien zur Entstehung von Kriminalitat sowie
von Kriminalitatsfurcht

— Darstellung von Anséatzen zur stadtischen Sicherheit und Pravention

— Einblick in Praventionméglichkeiten durch Planung, Gestaltung und Managment des
offentlichen Raums
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Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

=

Themen:

Zielgruppe:

Alle mit der Thematik befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kommunen und Land-
kreisen, insbesondere aus Stadtplanungs-, Bau- und Ordnungsamtern aber auch aus anderen
Bereichen mit thematischen Bezligen zur Kriminalpravention in 6ffentlichen Raumen, in den
Themenbereich involvierte Mitarbeiter der Polizei, Beschaftige in Stadtplanungs- und Architek-
turbiiros sowie Studenten in diesen Fachrichtungen; Personen, welche ein Grundlagenwissen
Uber die Thematik erlangen wollen

Christoph Lessat, Thiringer Landesverwaltungsamt, Fachkraft fir Kriminalpravention,
M.Sc. Stadt- und Regionalentwicklung

Windkraft und Photovoltaik
Flachenausweisung — Hemmnis und Chance fur den Ausbau

Dresden 11.09.2024 1 Tag 160 € 5956-0

Beurteilungskriterien der Regionalplanung (Vorranggebiete, harte und weiche Tabuzonen)
Photovoltaikanlagen: kreative Losungen bei der Ausweisung von Flachen (z.B. Doppelnut-
zung uber landwirtschaftlichen Flachen, Gberdachte Parkplatze, schwimmende Anlagen)
Kriterien fir Vorzugsflachen fir Freiflachenphotovoltaik aus der Sicht der Regionalplanung
Technische Aspekte und Folgen

Fragen der Akzeptanz betroffener Blirgerinnen und Biirger

Alle mit der Thematik befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kommunen und Landkrei-
sen, insbesondere aus Stadtplanungs-, Bau- und Umweltdmtern, Beschaftige in Stadtplanungs-
und Ingenieurbiros sowie Vertreter und Vertreterinnen der Regionalen Planungsverbande

Prof. Dr. Matthias Koziol, Professor an der Brandenburgischen Technischen Universitat Cottbus-
Senftenberg, Leiter des Fachgebietes Stadttechnik, Gutachter fiir versch. Organisationen, Jury-
Mitglied in diversen Wettbewerben sowie Beiratsmitglied in etlichen Bundesforschungsprojekten

Kommunale Warmeplanung
Dresden 12.09.2024 1 Tag 160 € 5957-0

Einfihrung
— Definition Kommunale Warmeplanung, Zielgruppen, Zeithorizonte

Rahmenbedingungen in der Warmeplanung

— Einordnung der kommunalen Warmeplanung in die Planungsebenen der Gemeinden
— Struktureller Aufbau und Organisation

— Kommunale Handlungsoptionen

— Stadtplanerische Vorgaben (FNLP, B-Plan, Stadtumbau etc.)

— Offentlichkeitsbeteiligung/Biirgerbeteiligung/Akzeptanz

Erarbeitung einer kommunalen Warmeplanung

— Klimamodelle (Grundlagen)

— Erstellung einer CO2-Bilanzierung auf kommunaler Ebene (BISKO Standard)
— Technisch-wirtschaftliche Grundlagen

Bestandsanalyse (Warmebedarf, Versorgungsart)

Szenarienentwicklung/Zielszenarien

— Bedarfsentwicklung Warme- und Kaltebedarf

— Versorgungsart

— Potenzialanalyse erneuerbarer Energiequellen

— Art der Warmeerzeugung

— Warmeverteilung/Netzinfrastrukturen (Warme, Gas, Strom,Mischgebiete)
— Planungskoordination und Umsetzung auf Quartiers- bzw. Stadtteilebene
— Forderung und Finanzierung

Digitalisierung und Datenschutz

Kommunale Entscheidungstréagerinnen und -tréager, Wirtschaftsférderinnen und -férderer,
Fiihrungskréfte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Amtern und Behdrden der Fachbereiche:
Hochbau, Stadtentwicklung, Energieversorgung, Klimaschutz, Denkmalschutz, Klimafolgen-
anpassung sowie Dienstleister der Kommunen bei Projektentwicklung und Planung
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Dozent: Prof. Dr. Matthias Koziol, Professor an der Brandenburgischen Technischen Universitat Cottbus-
Senftenberg, Leiter des Fachgebietes Stadttechnik, Gutachter flr versch. Organisationen, Jury-
Mitglied in diversen Wettbewerben sowie Beiratsmitglied in etlichen Bundesforschungsprojekten

Warmeplanung — Energetische Transformation
der Warmeversorgung in Kommunen und kommunalen

Einrichtungen
Dresden 19.03.2024 1 Tag 160 € 5958-0
Themen: — Aktuelle Situation zur Energieversorgung und Besonderheiten in Sachsen

— Herausforderung Klimawandel und Energiewende

— Gesellschaftliche Aufgabe: ,Energetische Transformation der Warme-, Kalte- u. Strom-
versorgung*

— Chancen und Moglichkeiten bisher nicht genutzter Potentiale und deren Referenzen

— Potenzial der Nutzbarmachung niedertemperaturiger Abwarme

— Grundwasser, See-/Flusswasser als Warmequellen

— Warmepumpen in Warmenetzen und in der Haus-/Wohnungsstation

— Das Warmenetz als Mitmachnetz

— Grund-, Mittel- und Spitzenlastversorgung in hybriden Versorgungssystemen

— Gesetzgeberische Vorgaben sinnvoll umsetzen. Stichworte: Warmeplane, Solardachpflicht,
CO?Ruktionsfahrplan

— KEEN — Kommunales Energie-Effizienz Netzwerk, Info./aktueller Stand

— Kosten, Nutzen, Beispiele

— Diskussion zur Umsetzung

Zielgruppe: Kommunale Entscheidungstréagerinnen und -tréger, Wirtschaftsférderinnen und -férderer,
Fiihrungskréfte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Amtern und Behdrden der Fachbereiche:
Hochbau, Stadtentwicklung, Energieversorgung, Klimaschutz, Denkmalschutz, Klimafolgen-
anpassung sowie Dienstleister der Kommunen bei Projektentwicklung und Planung

Dozent: Bernd Felgentreff, Technische Beratung fiir Systemtechnik, Leipzig

Bautechnik, Brandschutz, Energie

Brandschutz — Grundlagenseminar
Teil 1: Baulicher Brandschutz — baurechtliche und bautechnische

Bestimmungen
Dresden 04.-05.06.2024 2 Tage 320 € 5961-0
Themen: — Ubersicht und rechtliche Grundlagen
— Bauordnungsrechtliche Schutzziele zum Brandschutz
— Fuhrung von Rettungswegen
— Zugange und Zufahrten
— Brandverhalten und Feuerwiderstand von Bauprodukten und Bauarten
— Brandabschnitte/Rauchabschnitte
— Bauordnungsrechtliche und brandschutztechnische Anforderungen zur technischen
Gebaudeausriistung (ausgewahlte Aspekte)
— Grundsatze zum Brandschutzkonzept von Gebauden und dazu erforderliche Nachweise
— Neuregelungen und beabsichtigte Neuregelungen zu Normen und bauaufsichtlichen
Richtlinien
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Baudmtern, Bauaufsichtsbehérden, Brandschutz-
dienststellen, Architektinnen und Architekten, Ingenieurinnen und Ingenieure, Bauunternehmen,
Bauherren/Investoren
Dozent: Gregor Ruhl, Dipl.-Ing. Architekt, Qualifizierter Brandschutzplaner und Fachbauleiter Brandschutz

Planen und Bauen 153



154

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Brandschutz — Teil 2: Brandschutz in Sonderbauten
Dresden 10.09.2024 1 Tag 160 € 5962-0

— Ubersicht zur brandschutztechnischen Entwurfsplanung und bauaufsichtlichen Priifung
von Sonderbauten unter Beachtung méglicher aktueller Anderungen der Vorschriften
— Anwendung von einzelnen Sonderbauvorschriften nach Aktualitat, u.a.:
— Schulbaurichtlinie (SachsSchulbauR),
— Beherbergungsstattenrichtlinie (SachsBeBauR)
— Verkaufsstattenbaurichtlinie (SachsVerkBauR)
— Rettungswege und Notausgange
— Ubersicht zu brandschutztechnischen Neuregelungen sowie der eingefiihrten Technischen
Baubestimmungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bauamtern, Bauaufsichtsbehdrden, Brandschutz-
dienststellen, Architektinnen und Architekten, Ingenieurinnen und Ingenieure, Bauunternehmen,
Bauherren/Investoren

Gregor Rihl, Dipl.-Ing. Architekt, Qualifizierter Brandschutzplaner und Fachbauleiter Brandschutz

Brandschutz — Teil 3: Brandschutz in Krankenhausern
und stationaren Pflegeeinrichtungen
Dresden 12.11.2024 1 Tag 160 € 5963-0

Brandschutzvorschriften in den Bundeslandern
— Baurechtliche Einordnung: Krankenhaus, Pflegeheim oder betreutes Wohnen?

Brandrisiken und Brandursachen, bauordnungsrechtliche Schutzziele

Brandschutztechnische Entwurfsplanung, u.a.:

— Flhrung der Rettungswege

— Zugange und Zufahrten

— Brandverhalten von Bauprodukten und Bauarten
— Brandabschnitte/Rauchabschnitte

Neuregelungen und beabsichtigte Neuregelungen zu Normen und bauaufsichtlichen Richtlinien

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bauamtern, Bauaufsichtsbehdrden, Brandschutz-
dienststellen, Architektinnen und Architekten, Ingenieurinnen und Ingenieure, Bauunternehmen,
Bauherren/Investoren

Gregor Rhl, Dipl.-Ing. Architekt, Qualifizierter Brandschutzplaner und Fachbauleiter Brandschutz

Kommunales Management der Bruckenprufung nach DIN 1076
Dresden 21.11.2024 1/2 Tag 130 € 5965-0

— Ausschreibung, Organisation und Vergabe von erforderlichen Priifungen der Briicken
— Abgrenzung der Verantwortung fiir die Stand- und Verkehrssicherheit

— Bewertung der Prifberichte

— Mittelbeschaffung und Bewirtschaftung

— technische Grundsatze und rechtliche Verantwortlichkeiten

Bauamtsleiterinnen und -leiter, technische Fiihrungskrafte kommunaler Bauamter, Beschéftige
in kommunalen Tiefbauverwaltungen (Gemeinden, Stadte, Landkreise), die mit Fragen des
kommunalen Stralen- und Briickenbaus befasst sind

Prof. Dr. Werner Pfisterer, Stadtbaudirektor i.R., Fachhochschule Stuttgart, Bauingenieurwesen
Olaf Reibetanz, Mitinhaber Ingenieurbiro Reibetanz + Storm GbR, Gorlitz
Erik Schindler, Geschéaftsfuhrer, Ingenieurbiiro Schulze & Rank, Ingenieurgesellschaft m.b.H.
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60 Vergaberecht

Seminarreihe ,,Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger

Die Vergabe offentlicher Auftrage ist eine wesentliche Komponente bei der Realisierung 6ffentlicher Aufgaben.
Dabei ist eine Reihe von Entscheidungen zu treffen, um optimale Vertrage bei wirtschaftlichem und sparsamem
Mitteleinsatz abschliefen und realisieren zu kénnen.

Diese Seminarreihe besteht aus neun Modulen, wobei jedes Modul auch einzeln absolviert werden kann.

Modul 1: Seminar 6001 Grundlagen des Vergaberechts

Modul 2: Seminar 6002 Vergabe von Bauleistungen nach séchsischem Vergaberecht

Modul 3: Seminar 6003 Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen nach sachsischem Vergaberecht
Modul 4: Seminar 6004 Vertragsrecht VOB/B

Modul 5: Seminar 6005 Vertragsrecht VOL/B

Modul 6: Seminar 6006 Die elektronische Vergabe

Modul 8: Seminar 6008 Vergabe von freiberuflichen Leistungen unterhalb des Schwellenwertes

Modul 9: Seminar 6009 Wirtschaftliche Beschaffung bei 6ffentlichen Auftragsvergaben

Grundlagen VOB/VOL/VgV

Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger:
Modul 1 — Grundlagen des Vergaberechts
Dresden 12.03.2024 1 Tag 160 € 6001-0

Themen: Struktur des Vergaberechts (Haushaltsrecht, EU- und nationales Recht)
mit allgemeinem Uberblick
— Zum GWB, VgV, SektVO und KonzVgO
— Zu VOB/A und VOL/A

Begriffe, Definitionen, Abgrenzungsfragen, u.a. zu
— Offentlicher Auftraggeber

Offentlicher Auftrag/Inhouse/Konzession

Bau-, Liefer- bzw. Dienstleistungsvertrag

— Freiberufliche und gewerbliche Leistung
Losweise Vergabe

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Rechtsschutz im Vergabeverfahren
— National bzw. EU-weit

Zielgruppe: Basisseminar flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kommunalen und staatlichen Behérden,
die keine oder geringe Vorkenntnisse im Vergaberecht haben und fiir Personen, die ihr Wissen
auf eine solide Grundbasis stellen wollen

Dozentin: Kristina Franke, Master (LL.M.), Geschéftsfuhrerin Auftragsberatungsstelle Sachsen e.V.
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Vergaberecht

Basiswissen Vergabe fir Neu- und Quereinsteiger:

Modul 2 — Vergabe von Bauleistungen nach sachsischem
Vergaberecht

Dresden 23.04.2024 1 Tag 160 € 6002-0

— Grundsatze

— Sachsisches Vergabegesetz

Vorbereitung von Vergabeverfahren

Erstellung der Vergabeunterlagen

Durchflihrung von Vergabeverfahren

Prifung und Wertung der Angebote Zuschlag
Darstellung von Vergabeverfahren an Beispielen

Basisseminar flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kommunalen und staatlichen Behorden,
die keine oder geringe Vorkenntnisse im Vergaberecht haben und fiir Personen, die ihr Wissen
auf eine solide Grundbasis stellen wollen

Peter Krones, Leiter des Zentralen Vergabebiiros der Landeshauptstadt Dresden

Basiswissen Vergabe fur Neu- und Quereinsteiger:
Modul 3 — Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen
nach sachsischem Vergaberecht

Dresden 09.04.2024 1 Tag 160 € 6003-0

Vorbereitung des Vergabeverfahrens

Hinweise zur Erstellung der Vergabeunterlagen

Durchfiihrung des Vergabeverfahrens, u.a. mit Frage- und ,Riige“-Management
Prifung und Wertung der Angebote

Zuschlagserteilung

— Hinweise zur Vergabedokumentation

Basisseminar flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kommunalen und staatlichen Behdrden,
die keine oder geringe Vorkenntnisse im Vergaberecht haben und fiir Personen, die ihr Wissen
auf eine solide Grundbasis stellen wollen

Kristina Franke, Master (LL.M.), Geschéftsfuhrerin Auftragsberatungsstelle Sachsen e.V.

Basiswissen Vergabe fir Neu- und Quereinsteiger:
Modul 4 — Vertragsrecht VOB/B

Dresden 13.06.2024 1 Tag 160 € 6004-0

— VOB/B (Allgemeine Vertragsbedingungen fiur die Ausfiihrung von Bauleistungen)
als Allgemeine Geschéaftsbedingung

— Zustandekommen und Inhalt des VOB/B-Bauvertrages

— Verglitung nach VOB/B

— Abnahme nach VOB/B

— Mangelanspriiche nach VOB/B

— Kindigung nach VOB/B

— Sicherheiten nach VOB/B

Basisseminar flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kommunalen und staatlichen Behorden,
die keine oder geringe Vorkenntnisse im Vergaberecht haben und fiir Personen, die ihr Wissen
auf eine solide Grundbasis stellen wollen

Mario van Suntum, Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht, Leipzig, Mitglied der Arge Bau-
recht im Deutschen Anwaltverein



Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger:
Modul 5 — Vertragsrecht VOL/B
Dresden 11.06.2024 1 Tag 160 € 6005-0

Themen: — VOL/B (Allgemeine Vertragsbedingungen fiir die Ausfiihrung von Leistungen)
— Zustandekommen des Vertrages
— Inhalt des Vertrages
— Verglitung der Leistung
— Abrechnung und Bezahlung
Abnahme
Mangel und Mangelanspriiche
Leistungszeit, Behinderung, Verzug
Lésung vom Vertrag
Sicherheiten

Zielgruppe: Basisseminar fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kommunalen und staatlichen Behérden,
die keine oder geringe Vorkenntnisse im Vergaberecht haben und fiir Personen, die ihr Wissen
auf eine solide Grundbasis stellen wollen

Dozent: Mario van Suntum, Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht, Leipzig, Mitglied der Arge Bau-
recht im Deutschen Anwaltverein

Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger:

Modul 6 — Die elektronische Vergabe

im digitalen Beschaffungsprozess

Dresden 28.08.2024 1 Tag 160 € 6006-0

Themen: Rechtliche Grundlagen der eVergabe
— Elektronische Vergabeunterlagen
— Bekanntmachungen veréffentlichen
— Elektronische Angebotsabgabe
— Elektronische Kommunikation
— Elektronische Dokumentation

Umsetzung in der eigenen Organisation
— Eigene Prozesse analysieren

— Die richtige Softwarel6sung finden

— Herausforderungen der Umsetzung

Praxisratgeber
— Aktuelle Rechtsprechungen
— Auftragssuche aus Bietersicht in Sachsen

Zielgruppe: Basisseminar fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kommunalen und staatlichen Behorden,
Wohnungsunternehmen, Ver- und Entsorgungsunternehmen, die keine oder geringe Vorkennt-
nisse im Vergaberecht haben und fur Personen, die ihr Wissen auf eine solide Grundbasis
stellen wollen

Dozentin: Susann Wolf, Landeshauptstadt Dresden, Beratung bei der Umsetzung und Einfiihrung
der eVergabe

Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger:
Modul 8 — Vergabe von freiberuflichen Leistungen
unterhalb des Schwellenwertes

Dresden 07.06.2024 1 Tag 160 € 6008-0

Themen: — Gesetzliche Regelungen
— Anwendung VOL/A, UVgO oder Haushaltrecht?
— Schwellenwertermittlung
— Auswahl geeigneter Bewerber
— Vertragsverlangerung
— Dokumentation des Verfahrens
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Zielgruppe: Basisseminar flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kommunalen und staatlichen Behoérden,
die keine oder geringe Vorkenntnisse im Vergaberecht haben und fiir Personen, die Ihr Wissen
auf eine solide Grundbasis stellen wollen

Dozent: Peter Krones, Leiter des Zentralen Vergabebiiros der Landeshauptstadt Dresden
Basiswissen Vergabe fiir Neu- und Quereinsteiger:

Modul 9 — Wirtschaftliche Beschaffung bei 6ffentlichen
Auftragsvergaben
Dresden 04.06.2024 1 Tag 160 € 6009-0

Themen: — Bedarfsanalyse und Wirtschaftlichkeitsuntersuchung

— Beachtung von Nachhaltigkeit (Okonomie, Okologie, soziale Faktoren)
— Gestaltung und Prifung von Eignungskriterien und Wertungskriterien
— Gestaltung von Wertungsschemata (Preis-Leistungs-Verhaltnis)

— (Kritische) Bewertung von Handbtichern und Leitfaden

Zielgruppe: Basisseminar flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kommunalen und staatlichen Behérden,
die keine oder geringe Vorkenntnisse im Vergaberecht haben und fir Personen, die ihr Wissen
auf eine solide Grundbasis stellen wollen

Dozentin: Kristina Franke, Master (LL.M.), Geschaftsfihrerin Auftragsberatungsstelle Sachsen e.V.
Der Architektenvertrag
Dresden 03.09.2024 1 Tag 160 € 6010-0

Themen: — Abschluss des Planungsvertrages
— Honorar der Architektin bzw. des Architekten
— Abnahme des Architektenwerkes
— Haftung der Architektin bzw. des Architekten
— Verjahrung von Honorar- und Mangelanspriichen
— Versicherungsrecht
— Urheberrecht
— Handlungempfehlungen fiir die Vertragsgestaltung/kiinftige Abwicklung

Zielgruppe: Projektverantwortliche von Bauleistungen des 6ffentlichen Auftraggebers

Dozent: Mario van Suntum, Fachanwalt fir Bau- und Architektenrecht, Leipzig, Mitglied der Arge
Baurecht im Deutschen Anwaltverein

Spezialthemen VOB/VgV
Die neueste Rechtsprechung der Obergerichte und des BGH
zum VOB/B-Bauvertrag
Dresden 11.11.2024 1 Tag 160 € 6020-0

Themen: — Zustandekommen des Bauvertrages
— Inhalt des Bauvertrages
— Verglitung
— Abnahme
— Mangelanspriche
— Kindigung
— Sicherheiten

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunalverwaltungen und anderen Einrichtungen,
die mit Bauleistungen als o6ffentlicher Auftraggeber befasst sind

Dozent: Mario van Suntum, Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht, Leipzig, Mitglied der Arge

Vergaberecht

Baurecht im Deutschen Anwaltverein



Vermeidung von Fehlern und VerstoRen bei Auftragsvergaben
unter Beachtung einer produktneutralen Ausschreibung

Dresden 05.11.2024 1 Tag 160 € 6021-0

Themen: Grundsatze bei der Vergabe offentlicher Auftrage
— Gesetzliche Grundlagen, Definitionen und Begriffsbestimmungen
— Hinweise zum Vergabemanagement

Fehler bei der Vorbereitung von Vergabeverfahren, u.a.
— Bedarfsanalyse, Budgetierung, Fristen

— Eignungsanforderungen, Wertungskriterien

— Zulassung von Nebenangeboten

— Auftragswertermittlung, Auswahl Vergabeart

— Vergabeunterlagen, Anschreiben, Formulare

Pro und Contra Produktneutralitéat in der Leistungsbeschreibung, u. a.

— Leistungsbestimmungsrecht und seine Grenzen

Produktbeschreibung (Mindest- bzw. Maximalanforderungen, Leitfabrikat, Gleichwertigkeit)
Bedarfspositionen vs. Optionen

— Nebenangebote vs. mehrere Hauptangebote

Fehler bei der Durchfiihrung von Vergabeverfahren, u. a.
Bieterkommunikation, Anderung Vergabeunterlagen
Prifen und Werten der Angebote, Zuschlagserteilung
Aufhebung Ausschreibung

Dokumentation

Fehler und mégliche Konsequenzen, u.a.

— Verzdgerungen im Beschaffungsablauf, Nichterreichen Beschaffungsziel,
Leistungsstérungem

— Ruckforderungen bei Zuwendungen

— Gdgf. Feststellung der Nichtigkeit des Vertrags

Gestaltungsspielrdume fir Zielerreichung

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kleiner Vergabestellen, die Vergaben durchfiihren und
Leistungsverzeichnisse durch Externe erstellen lassen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Kommunal- und Kreisverwaltungen, Bau-, Immobilien- und Wohnungswirtschaft,
in Architektur- und Ingenieurbiros

Dozentin: Kristina Franke, Master (LL.M.), Geschaftsflhrerin Auftragsberatungsstelle Sachsen e.V.

Abrechnung von Bauleistungen — AufmaB, Mengenermittlung,
Fakturierung und Zahlung

Dresden 21.03.2024 1 Tag 160 € 6022-0

Themen: — Abnahme und Abrechnung
— bauvertragliche Grundlagen und Anspruchsvoraussetzungen
— Aufmal} und Mengenermittlung
— Abrechnungsregeln
— Abrechnung (,Abschlagsrechnung®, Schlussrechnung, Teilschlussrechnung)
— Zahlung (Abschlagszahlung, Schlusszahlung, Teilschlusszahlung)
— Anforderung an die Abrechnung nach VOB/B
— Anforderung an die Zahlung nach BGB und VOB/B
— Abrechnung von Pauschalvertragen
— Stundenlohnarbeiten
— Diskussion von Praxisfallen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Zielgruppe: Beschaftigte und Entscheidungstrager 6ffentlicher Auftraggeber und von Ausfiihrungsfirmen,
Architektinnen und Architekten, Angestellte in Ingenieurburos, Baulberwachende, Bauleitende

Dozent: Prof. Dr. Jens Otto, Prof. Dr.-Ing. Dipl.-Wirt.-Ing., Professor flir Baubetriebswesen, TU Dresden
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Vergaberecht

Vergabefremde Vergabeeinfliisse und aktuelle Rechtsprechung
Dresden 26.11.2024 1 Tag 160 € 6023-0

— Normenvielfalt im Vergaberecht

— Geschichtlicher Kontext und Entwicklung des Vergaberechts

— ,vergabefremde Aspekte und Wirtschaftlichkeitskriterien heute

Nachhaltigkeit von 1713 Uber die UN-Charta bis zur heutigen Beschaffung klimafrdl. Leistungen

Daseinsvorsorge trotz, mit oder durch Wettbewerb und Vergaberecht

Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz und Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

— ,Hoéhere Gewalt* in Beschaffungsverfahren und wahrend der Vertragslaufzeit: von Corona,
Krieg und Krisen, Sanktions- und Konjunkturpaketen

Basisseminar flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kommunalen und staatlichen Behorden,
die im Vergaberecht keine oder geringe Vorkenntnisse haben und fiir Personen, die einen
gesamtheitlichen Uberblick (iber das Vergabewesen gewinnen wollen

Kristina Franke, Master (LL.M.), Geschéftsfihrerin Auftragsberatungsstelle Sachsen e.V.

Praxisnahe Baupreiskalkulation und Preisbeurteilung
fur offentliche Auftraggeber

Dresden 10. + 17.04.2024 2 Tage 320 € 6024-0

— Preisermittlung im betrieblichen Rechnungswesen der Bauunternehmung und Arten
der Kalkulation, Begrifflichkeiten, Zusammensetzung von Baupreisen
— Abrechnungsregeln und Bestimmung der ,inneren Mengen*
— Bestandteile der Lohnkosten, Mindestlohne, Tariflohne, Mittellohn, Kalkulationlohn, Verrech-
nungslohn — Datenbasis und Ermittlung sowie Beispiele zur Bestimmung des Kalkuationslohns
— Geratekosten, Vorhaltekosten innerhalb von Teilleistungen und in der Baustelleneinrichtung
sowie Ermittlung von Geratekosten nach BGL (Baugerateliste)
Stoffkosten und deren Ermittlung
— Bestimmung von Baustellengemeinkosten + deren Einbeziehungsvarianten in Baupreis bzw. Angebot
Methoden der Kalkulation (Kalkulation tiber die Endsumme und mit vorausbestimmten Zuschlagen)
EFB-Formblatter 221, 222, 223
— Inhalte, Detaillierungsgrad und Interpretation von Urkalkulationen
gemeinsame Arbeit an verschiedenen Beispielen
Diskussion von Praxisfallen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bau- und Rechtséamtern, die mit BaumafRnahmen
betraut sind und Baupreise von Angeboten oder Nachtragen beurteilen sollen

Prof. Dr. Jens Otto, Prof. Dr.-Ing. Dipl.-Wirt.-Ing., Professor fur Baubetriebswesen, TU Dresden



61 Natur- und Umweltschutz

Seminarreihe ,,Baumpflege”

Diese funfteilige Seminarreihe thematisiert die wichtigsten Gesetze und Regeln rund um das Thema Verkehrssi-
cherungspflicht und Baumkontrolle nach FLL-Baumkontrollrichtlinie. Sie erlangen Wissen zu holzzerstérenden
Pilzen und deren Besiedlungsstrategien, lernen die Arten der wichtigsten Stadtbaumgattungen zu jeder Jahreszeit
zu unterscheiden und Krankheiten, Defekt- sowie Schadsymptome artspezifisch zu bewerten. Weiterhin eignen
Sie sich die Grundlagen Uber Belastungen und Anpassungsmechanismen bei Baumen sowie Fachwissen Uber
mogliche Versagensrisiken an. In Exkursionen vermittelt der Dozent Ihnen praxisnah neue Kenntnisse.

Die Teilnahme an allen Modulen der Seminarreihe Baumpflege wird als Zulassungsvoraussetzung fir die Prifung
zum FLL-zertifizierten Baumkontrolleur anerkannt.

Teil1: Seminar 6118 Verkehrssicherungspflicht bei Baumen — Rechtliche und fachliche Grundlagen

Teil 2: Seminar 6119 Verkehrssicherungspflicht bei Baumen — Holzzerstérende Pilze, Krankheiten
und Schéaden bei (Stadt-) Baumen

Teil 3: Seminar 6120 Verkehrssicherungspflicht bei Baumen — Baumstatik und Korpersprache der Baume

Teil 4: Seminar 6121 Grundlagen des Baumschnitts — BaumpflegemalRnahmen und Sicherungsméglich-
keiten fir den Erhalt von Bdumen

Teil 5: Seminar 6122 Baumartenspezifische Merkmale bei der Baumkontrolle

Natur und Umweltschutz

@ (%) Fachtag KlimaanpassungsmaRnahmen in den Kommunen
Dresden IV. Quartal 1 Tag 230 € 6102-0

Themen: Die Anstrengungen, sich den Herausforderungen des Klimawandels zu stellen, sind vielfaltig.
Mit der Erarbeitung von neuen Konzepten in der Stadt- und Raumplanung, Initiativen, die
zur Vernetzung unterschiedlicher Akteure beitragen oder Projekte zur Verbesserung der Infor-
mations- und Datenlage seien nur einige Beispiele genannt.

Der Bedarf an Informationen, Losungskonzepten und zum Austauch von Erfahrungen bei
den Kommunen ist grof3.

Wir méchten lhnen mit diesem neuen Veranstaltungsformat vor allem praxisnahe Beispiele
und Anregungen geben, wie Sie dem Klimawandel in lhrer Kommune begegnen kénnen,
welche Anreize existieren und wie Sie diese gezielt nutzen.

Klimaschutz tragt zu einer hohen Lebensqualitat und Attraktivitdt der Stadte und Gemeinden
bei und ist ein unverzichtbarer Baustein in der Ausgestaltung unserer Lebensrdume — lassen
Sie es uns gemeinsam angehen!

Zielgruppe: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von kommunalen Bau- und Umweltverwaltungen, Griinflachen-
und Stadtplanungsamtern, Architektur- und Landschaftsplanungsbiiros, Garten- und Land-
schaftsbaubetrieben, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus kommunalen Behorden, weitere mit
Okologischen bzw. umweltrelevanten Aufgaben Beschéftigte und Interessierte

Dozenten: Dozententeam
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Das Sachsische Wassergesetz
Dresden 02.-03.05.2024 2 Tage 320€ 6106-0

— Verhéltnis des WHG zum bestehenden und novellierten SdchsWG

— Grundlagen und Grundbegriffe des Wasserrechts und Struktur des WHG und des SachsWG

— Uberblick lber die wichtigsten Abweichungen/Regelungsschwerpunkte des SachsWG

— Offentlich-rechtliche Benutzungsordnung fiir die oberirdischen Gewésser nach dem WHG
und SachsWG

— Typische Entscheidungskonstellationen

— Bewirtschaftung des Grundwassers

— Besondere wasserwirtschaftliche Bestimmungen im Uberblick

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von kommunalen Behorden, insbesondere aus Umwelt-,
Bau- und Ordnungsamtern

Prof. Dr. Roman Goétze, Fachanwalt fir Verwaltungsrecht, Leipzig; Professor an der Hochschule
Harz (Umweltrecht)

Das Sachsische Umweltinformationsgesetz — Informationspflichten
und Ablehnungsgrinde

Dresden 07.11.2024 1 Tag 160 € 6108-0

— Uberblick zum Anwendungsbereich des neuen Umweltinformationsrechts
— Wer ist informationsberechtigt?

— Welche Ablehnungsgriinde sind zu beachten?

— Verfahrensfragen

— Rechtsschutz

— Beispiele aktueller Rechtsprechung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus kommunalen Behérden, die mit umweltrelevanten
Informationen zu tun haben, Umweltamter, Bauamter, Ordnungsamter

Prof. Dr. Roman Goétze, Fachanwalt fir Verwaltungsrecht, Leipzig; Professor an der
Hochschule Harz (Umweltrecht)

Wasserrecht in Sachsen — von schwimmenden Grenzen
zum festen Liegenschaftskataster

Dresden 19.06.2024 1 Tag 160 € 6109-0

Eigentum an Gewassern

Historische Entwicklung des Wasserrechtes in Sachsen

Sachsisches Wassergesetz, Anwendungsbereich, Gewassereigentum, Eigentumsgrenzen
und Duldungspflichten

Definition Uferlinien, Uferlinienfestsetzung

Einbeziehung der Wasserbehorden

Wechselwirkung zwischen Gewassergrenze und Liegenschaftskataster
Herangehensweise bei verfilllten Gewassern

Eigentumsgrenzen bei kiinstlichen Gewasserveranderungen

— Selbstandiges Gewassergrundstiick

— Vereinbarung nach § 16 (4) SachsVermKatG

— Wirkung und Ldsungsmadglichkeiten bei strittigen Grenzen

— Risiken und Chancen beim Grunderwerb an Gewassern

— Aktuelle Praxisbeispiele fir Festsetzung der Gewassergrenze

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunal- und Kreisverwaltungen, Umweltschutz- und
Wasserbehorden, Vermessungs- und Ingenieurbiros, Gewassereigentimer, Gewasseranlieger

Detlef Wuttke, Dipl.-Ing. (FH), Dipl. Okon., Offentlich bestellter Vermessungsingenieur in Sachsen

Natur und Umweltschutz



Das Sachsische Naturschutzgesetz in der Praxis — Grundlagen
Dresden 23.10.2024 1 Tag 160 € 6110-0

Themen: — Aktuelles Naturschutzrecht in Sachsen im Uberblick
— Ziele des Naturschutzrechts, Berihrungspunkte zu anderen Rechtsgebieten
— Strukturen, Aufgaben, Zustandigkeiten der Naturschutzbehérden
— Landschaftsplanung in der kommunalen Praxis (mit Fallbeispielen)
— Eingriffe in Natur und Landschaft (mit Fallbeispielen)
— Geschltzte Teile von Natur und Landschaft, besonders geschitzte Biotope
— Artenschutz (mit Fallbeispielen)
— Kommunaler Naturschutz in der Offentlichkeit (Rechte der Biirger, Offentlichkeitsbeteiligung)

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Behorden aller Ebenen (z.B. der Bau-, Griinflachen-,
Umweltverwaltung), Architektur- und Planungsburos, Naturschutzverbanden und Naturschutz-
stationen

Dozent: Dr. rer. nat. Volkmar Kuschka, freiberuflicher Biologe, Fl6ha

m Artenschutz bei Bauvorhaben im Innenbereich
Dresden 06.11.2024 1 Tag 160 € 6112-0

Themen: — Grundlagen des Artenschutzrechtes

— Verzahnung mit dem Baurecht

— Artenschutz bei Neubauvorhaben

— MaRnahmen der Gebaudesanierung und -unterhaltung und Artenschutz
— Artenschutz bei Gebaudeabriss

— Artenschutz bei Verkehrs- und Wasserbauprojekten

— Artenschutz auf kommunalen Griinflachen

Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an alle Berufsgruppen, die Liegenschaften im Innenbereich verwalten,
Trager von Bauprojekten sind, Bauvorhaben planen und begleiten oder genehmigen. Ebenso
sind Mandatstrager der Legislative, die Uber Bauplanungen entscheiden, willkommen.

Dozent: Dr. rer. nat. Volkmar Kuschka, freiberuflicher Biologe, Fl6ha

Seminarreihe Baumpflege
Teil 1: Verkehrssicherungspflicht bei Baumen — Rechtliche
und fachliche Grundlagen

Dresden 28.08.2024 1 Tag 170 € 6118-0

Themen: — Rechtliche Grundlagen der Verkehrssicherungspflicht
— Baumkontrolle nach FLL-Baumkontrollrichtlinie
(Vorgehen, Umfang, Haufigkeit, Dokumentation)
— Organisation der Baumkontrolle
— Vitalitdtsbeurteilung von Baumen
— Exkursion mit Ubung (einfache Gerate zur Baumkontrolle, Vitalitét)

Die Teilnahme an Modulen der Seminarreihe Baumpflege wird als Zulassungsvoraussetzung
fur die Prifung zum FLL-zertifizierten Baumkontrolleur bzw. -kontrolleurin anerkannt.

Weiterbildungsangebot entsprechend der Makler- und Bautragerverordnung —
MaBV §15b Weiterbildung

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Griinflachenamtern, Bauhofen und Forstbetrieben, die mit
Verkehrssicherheit, Erhaltung, Pflege und Vergabe von Baumkontrollma3nahmen befasst sind

Dozent: Dr. Henrik WeiR, Dipl.-Ing. fir Forstwirtschaft, 6.b.u.v. Sachverstandiger fir:
Geholze, Schutz- und Gestaltungsgriin, Gehodlzwertermittlung/Baumsanierung und Bewertung
der Verkehrssicherheit, Dresden
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Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Seminarreihe Baumpflege
Teil 2: Verkehrssicherungspflicht bei Baumen — Holzzerstorende
Pilze, Krankheiten und Schéaden bei (Stadt-) Baumen

Dresden 29.08.2024 1 Tag 170 € 6119-0

— Pilze bei der Baumkontrolle (Grundlagen, Arten der Holzzersetzung, Abwehrmdglichkeiten
der Baume, makroskopische Erkennungsmerkmale)

— Wichtige Braun-, Weif3- und Moderfauleerreger (Erkennungsmerkmale, Pilz-Wirt-Verhaltnis,
Vorkommen)

— Krankheiten und Schéden bei Stadtbdumen

— Exkursion mit Ubung (Pilze, Krankheiten)

Die Teilnahme an Modulen der Seminarreihe Baumpflege wird als Zulassungsvoraussetzung
fur die Prifung zum FLL-zertifizierten Baumkontrolleur bzw. -kontrolleurin anerkannt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Griinflachenamtern, Bauhtfen und Forstbetrieben, die mit
der Verkehrssicherheit, Erhaltung, Pflege und Vergabe von Baumkontrollmafinahmen befasst sind

Dr. Henrik WeiR, Dipl.-Ing. fir Forstwirtschaft, 6.b.u.v. Sachverstandiger fur:
Gehdlze, Schutz- und Gestaltungsgriin, Gehdlzwertermittiung/Baumsanierung und Bewertung
der Verkehrssicherheit, Dresden

Seminarreihe Baumpflege
Teil 3: Verkehrssicherungspflicht bei Baumen —
Baumstatik und Koérpersprache der Baume

Dresden 11.11.2024 1 Tag 170 € 6120-0

— Grundlagen und Methoden zur Beurteilung der baumstatischen Situation
— Korpersprache der Baume: Symptome der Baumbiologie und Biomechanik
— Exkursion mit Ubung: Kérpersprache und Symptome der Anpassung/Optimierung

Die Teilnahme an Modulen der Seminarreihe Baumpflege wird als Zulassungsvoraussetzung
fur die Prifung zum FLL-zertifizierten Baumkontrolleur bzw. -kontrolleurin anerkannt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Griinflachenamtern, Bauhofen und Forstbetrieben, die mit
der Verkehrssicherheit, Erhaltung, Pflege und Vergabe von Baumkontrollmafnahmen befasst sind

Dr. Henrik WeiR, Dipl.-Ing. fir Forstwirtschaft, 6.b.u.v. Sachverstandiger fur:
Gehdlze, Schutz- und Gestaltungsgriin, Gehdlzwertermittiung/Baumsanierung und Bewertung
der Verkehrssicherheit, Dresden

Seminarreihe Baumpflege
Teil 4: Grundlagen des Baumschnitts — BaumpflegemaRBnahmen
und Sicherungsmaoglichkeiten fiir den Erhalt von Baumen

Dresden 12.11.2024 1 Tag 170 € 6121-0

— Grundlagen des fachgerechten Baumschnitts (Abschottung, Reaktionen nach Schnitt,
fachgerechte und schadensminimierende Schnittfiihrung)

Baumpflegerische MalRnahmen nach ZTV-Baumpflege

Behandlung und Schnitt ehemals gekappter Baume

Sicherungsmaoglichkeiten wurfgefahrdeter Baume und/oder bruchgefahrdeter Kronenteile
Exkursion (Baumschnitt, Kronensicherung, Schadsymptombewertung und Ableitung baum-
pflegerischer MalRnahmen)

Die Teilnahme an Modulen der Seminarreihe Baumpflege wird als Zulassungsvoraussetzung
fur die Prifung zum FLL-zertifizierten Baumkontrolleur bzw. -kontrolleurin anerkannt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Griinflachenamtern, Bauhéfen und Forstbetrieben, die mit
der Verkehrssicherheit, Erhaltung, Pflege und Vergabe von Baumkontrollmafinahmen befasst sind

Dr. Henrik WeiR, Dipl.-Ing. fir Forstwirtschaft, 6.b.u.v. Sachverstandiger fur:
Gehdlze, Schutz- und Gestaltungsgriin, Gehdlzwertermittiung/Baumsanierung und Bewertung
der Verkehrssicherheit, Dresden

Natur und Umweltschutz



Seminarreihe Baumpflege
Teil 5: Baumartenspezifische Merkmale bei der Baumkontrolle

Dresden 30.08.2024 1 Tag 170 € 6122-0

Themen: — Auffallige Symptome und Krankheiten an verschiedenen Laubbaumarten
— Gattungsmerkmale
— Erkennen und Okologie wichtiger Laubbaumarten
— Wurzelsystem, Holz & Abschottung
— Vitalitat; Schnitt & Regeneration
— Besonderheiten bei Baumkontrolle und -pflege
— Risiken, Krankheiten

Die Teilnahme an Modulen der Seminarreihe Baumpflege wird als Zulassungsvoraussetzung fur
die Prifung zum FLL-zertifizierten Baumkontrolleur bzw. -kontrolleurin anerkannt.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Griinflachenamtern, Bauhtfen und Forstbetrieben, die mit
der Verkehrssicherheit, Erhaltung, Pflege und Vergabe von Baumkontrolimanahmen befasst sind

Dozent: Dr. Henrik WeiB, Dipl.-Ing. fir Forstwirtschaft, 6.b. u.v. Sachverstandiger fur:
Geholze, Schutz- und Gestaltungsgriin, Gehoélzwertermittlung/Baumsanierung und Bewertung
der Verkehrssicherheit, Dresden
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62 Soziale Sicherung

Grundsicherung

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

®

Kindergrundsicherung
Dresden 12.06.2024 1 Tag 160 € 6204-0

— Einfiihrung in die neue Systematik der Grundsicherung
— Inhalt der einzelnen Leistungselemente
— Antragsverfahren und Digitalisierung — Sozialdatenschutz

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Mitarbeitende der Jobcenter, Sozial- und Grundsicherungsamter, Fachkrafte fir Rechnungs-
prifung, Berufsbetreuungspersonal, Mitarbeitende sozialer Dienste sowie Arbeitsvermittler und
Fallmanager

Steffen Caspar, Volljurist, Sachgebietsleiter, Heinrich-Schiitz-Konservatorium Dresden

Rechtsprechungen zum Biirgergeld

Webseminar 13.03.2024 1 Tag 160 € 6207-0

Themen: — Aktuelle Rechtsprechungen
— Erkennen von Ermessen
— Ermessensgrenzen und -fehler
— Aktuelle Problemstellungen
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit”.

Zielgruppe: Mitarbeitende der Jobcenter, Sozial- und Grundsicherungsamter, Fachkrafte fur Rechnungs-
prufung, Berufsbetreuungspersonal, Mitarbeitende sozialer Dienste sowie Arbeitsvermittler und
Fallmanager, die ihre Tatigkeit neu in dem Bereich aufgenommen haben

Dozent: Steffen Caspar, Volljurist, Sachgebietsleiter, Heinrich-Schitz-Konservatorium Dresden

Sozialhilfe
Einflihrung in das SGB XII
Dresden 10.04.2024 1 Tag 160 € 6211-0

Themen: — Rechtliche Stellung des SGB Xll im Sozialrecht
— Abgrenzung zum SGB Il und zum Burgergeld
— Inhalte der Hilfe zum Lebensunterhalt und der Grundsicherung nach SGB XI|
— Hilfen nach dem Fiinften bis Neunten Kapitel
— Einsatz von Einkommen und Vermdgen bei den einzelnen Hilfen des SGB XII
— Uberblick tiber Riickabwicklungsanspriiche sowie die Erstattung gegeniiber anderen

Leistungstragern
— Aktuelle Rechtsprechung
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Zielgruppe: Mitarbeitende der Sozial- und Grundsicherungsamter, Fachkrafte fiir Rechnungsprifung,
Berufsbetreuungspersonal, Mitarbeitende sozialer Dienste sowie Arbeitsvermittler und Fall-
manager

Dozent: Steffen Caspar, Volljurist, Sachgebietsleiter, Heinrich-Schiitz-Konservatorium Dresden

Soziale Sicherung



Aktuelle Falle im Wohngeldrecht
Dresden 14.11.2024 1 Tag 160 € 6212-0

Themen: Praxis:
— Besuch des Verwaltungsgerichts Dresden — Teilnahme an einer mindlichen Verhandlung
zum Wohngeldrecht

Theorie:

— Aktuelle Anderungen im Wohngeldrecht

Anderung und Riicknahme von Bescheiden
Ruckforderungen

Korrekturmoglichkeiten bei Fehlern in der Berechnung
Nachholung der Mitwirkung, § 67 SGB |

Aktuelle Rechtsprechungen

Erkennen von Ermessen

Ermessensgrenzen und -fehler

— Aktuelle Problemstellungen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit®.
Zielgruppe: Verwaltungspersonal der Wohngeldstellen, sowie alle mit Wohngeld(recht) befasste Fachkrafte

Dozent: Bernd-Friedemann Joop, Richter am Verwaltungsgericht Dresden

Vertragsrecht nach SGB XIllI
Dresden 23.10.2024 1 Tag 160 € 6213-0

Themen: — Vertragsgrundsatze
— Begriff und Geeignetheit des Leistungserbringers
— Sachsischer Landesrahmenvertrag
Vertragsinhalte der abzuschlieBenden Vereinbarungen
Leistungstypen
Kirzungsrecht
Kindigungsrecht
Schiedsstellenverfahren

Zielgruppe: Mitarbeitende der Sozialamter, Mitarbeitende von Leistungserbringern und deren Verbande
Dozent: Steffen Caspar, Volljurist, Sachgebietsleiter, Heinrich-Schiitz-Konservatorium Dresden
Jugendhilfe

Aktuelle Falle im Jugendhilferecht
Dresden 23.10.2024 1 Tag 160 € 6221-0

Themen:

Eingliederungshilfe

Elternbeitrag firr Kindertageseinrichtungen
Entgelte fir Kindertagespflegepersonen
Erteilung einer Erlaubnis fir Kindertagespflege

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Zielgruppe: Mitarbeitende in Sozialamter, Jugendamter sowie Beschéaftigte in der Kinder-
und Jugendbetreuung

Dozent: Bernd-Friedemann Joop, Richter am Verwaltungsgericht Dresden
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63 Sozialpadagogik und Schulwesen

Fiuhrung und Organisation in der Padagogik

@ Ressourcenorientierte Spielwelten —
Natur, Waldpadagogik, Land Art, griine Innenraume —
Wir mixen aus allem das Beste
Dresden 29.11.2024 1 Tag 140 € 6301-0

Themen: — Der Raum als dritter Erzieher
— Spielzeug aus Natur pur
— Die Fachkraft mit griinem Daumen
— Projektideen flr inneres Wachstum
— Die Eltern in Spielwelten integrieren
— Der Ideenmixer vermischt hausliches mit Oko-Logischem

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte in Kinder- und Jugendeinrichtungen
Dozentin: Heike Seewald-Blunert, Staatlich anerkannte Erzieherin, Dipl.-Sozialpadagogin, Lerntherapeutin
@ Raume gestalten — Lernen aus Neugier
Dresden 11.03.2024 1 Tag 140 € 6302-0
Themen: — Gestaltungsmoglichkeiten einrdumen

— Informationen Ubermitteln

— Selbstbestimmung mit einer funktionalen Raumgestaltung

— Achtsam und respektvoll Kindern fiir sich und das eigene Leben geben
— Spiel- und Lernmaterialien

— Praxisbeispiele im Haus

— auf Augenhohe der Kinder den Alltag erleben

Zielgruppe: Padagogische Teams in Kita, Schule, Hort

Dozentin: Karin Albrecht, Staatlich anerkannte Erzieherin; Qualifizierung zum Coach DGfC

Eltern als Partner
Dresden 08.04.2024 1 Tag 140 € 6305-0

Themen: — Gesellschaftlicher Rahmen und elterliche Anspriiche
— Aufbau von Erziehungspartnerschaften
— Aktive Bestimmung und Wirkung — Rechte der Eltern
— Professionelle Teams: Handlung, Haltung und Fiihrung
— Gesprache/ Dialoge/Partizipation gewaltfrei fiihren
— Kilare Rollen- und Aufgabenverteilung im Kita-Alltag
— Kiritische Falldiskussionen anhand von Praxisbeispielen
— Fragen und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte aus Kitas, Krippen und Hort

Dozentin: Karin Albrecht, Staatlich anerkannte Erzieherin; Qualifizierung zum Coach DGfC

Sozialpadagogik und Schulwesen



Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Schulvorbereitung und Schulfahigkeit
Dresden 04.11.2024 1 Tag 140 € 6310-0

— Amtliche Kriterien fur die Feststellung der Schulfahigkeit

— Die Entwicklungsphasen des Kindes

Das Angebot im letzten Jahr vor der Schule

Schulpflicht und Stichtagsregelung

— Rollen und Verantwortlichkeiten Kita/Eltern

Elternberatung: Vorbereitung auf den ersten Schultag unter Berticksichtigung der Schulauswahl
— Schulfahigkeit aus Sicht des Arztes

— Zusammenarbeit mit der Schule

Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen sowie mit der Jugend- und Kinderbetreuung Beschaftigte

Karin Albrecht, Staatlich anerkannte Erzieherin; Qualifizierung zum Coach DGfC

Entwicklungsgesprache in der Kita nach ICF-CY fiihren
Dresden 17.05.2024 1 Tag 140 € 6312-0

— Integrative bzw. inklusive Betreuung in sachsischen Kindertagesstatten
Kodierung der Beeintrachtigungen

Starkenorientierte Darstellung von Befunden

Items und Einschatzungskriterien im Rahmen des Auspragungsgrades
Forderziele auf den Ebenen der Teilhabe definieren

— Verlaufsdokumentation und Protokolle fiir die Kostentrager

Padagogische Fach-, Fihrungskrafte von Kitas, Lehrkrafte mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation

Heike Seewald-Blunert, Staatlich anerkannte Erzieherin, Dipl.-Sozialpddagogin, Lerntherapeutin

Teamarbeit und Kooperationsmodelle in der frithkindlichen Bildung
Dresden 30.09.2024 1 Tag 140 € 6316-0

Den Wertekanon im Leitbild oder Leitlinien transparent machen

Férderliche Teamstrukturen nach dem Ressourcenmodell, trotz Fachkraftemangel
Erwartungen in Gesprachs-, Beschwerde- oder Partizipationskultur integrieren
Reflecting Team mit der Hut- oder SWOT-Methode zur Ist-Standanalyse
Mitarbeitergewinnung und Bindung durch Kooperation mit Fachschulen
Praxisideen fir gemeinschaftsbildende Aktionen

Tagespflegepersonen, padagogische Fach- und Fihrungskrafte aus Kinder- und Jugend-
einrichtungen in Kitas und anderen Gemeinschaftseinrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
Sozialarbeitende.

Heike Seewald-Blunert, Staatlich anerkannte Erzieherin, Dipl.-Sozialpddagogin, Lerntherapeutin

Erziehung und Bildung

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Konzentrations- und Entspannungstechniken fur den Alltag
in Kinderbetreuungseinrichtungen

Dresden 19.04.2024 1 Tag 140 € 6331-0

— Stressausldser bei Kindern

Entspannungsméglichkeiten und Ubungen von A-Z
Techniken um zur Ruhe zu kommen

Konzentration fur unruhige Kinder

Mit allen Sinnen wahrnehmen

Kreatives und Phantasiereisen zum Anhalten zwischendurch

Padagogische Fach- und Fiihrungskrafte von Kitas, Hort und Heimen

Kerstin Seidel, Trainerin fiir Personal und Personlichkeit

Sozialpadagogik und Schulwesen
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Kinder, die anders sind — verhaltensoriginelle Kinder
als Bereicherung und Herausforderung

Dresden 08.04.2024 1 Tag 140 € 6333-0

— Erklarungsmodelle fiir besonderes Verhalten

— Bindungstypen

— Erziehungsstile

— Kind als Symptomtrager fiir Stérungen im Familiensystem
— Kulturelle und soziale Besonderheiten

— Begabung im intellektuellen und sensorischen Bereich

— Aufmerksamkeitsprobleme

Padagogische Fachkrafte von Kinder- und Jugendeinrichtungen

Barbara Schopf, Dipl. Psychologin, Familientherapeutin

Zart besaitet und anstrengend — hochsensible Kinder
in der Grundschule und der KITA

Dresden 26.11.2024 1 Tag 140 € 6335-0

— Begriffsklarung Hochsensibilitat

— Eigenschaften hochsensibler Kinder

— Begabung und Verletzlichkeit

— Hochsensibilitat als Ressource und Entwicklungschance

— Die Erziehung hochsensibler Kinder

— Das hochsensible Kind in der Gruppe

— Abgrenzung von Hochsensibilitdt zu aAnderen Formen von Anderssein

Padagogische Fachkrafte aus Kinder- und Jugendeinrichtungen, Sozialarbeitende,
Tagespflegepersonen

Barbara Schopf, Dipl. Psychologin, Familientherapeutin
Wilfried Schopf, Supervisor, Mediator

Was uns Kinderzeichnungen verraten
Dresden 08.11.2024 1 Tag 140 € 6338-0

— Die Betrachtung der verschiedenen Entwicklungsstufen von Zeichensprache

— Die Bedeutung der Zeichnungen fir das Erkennen von Krisen- oder Angstzustanden

— Die Chance der Verarbeitung und Selbstregulierung von unangenehmen Gefiihlen in ver-
schiedenen Altersphasen

— Das Abbild der erlebten Realitat im Spiegel des Betrachters

Leiter und Leiterinnen, Kinderschutzbeauftragte, Personen der Tagesbetreuung und vor allem
Fachkrafte im letzten Kindergartenjahr

Heike Seewald-Blunert, Staatlich anerkannte Erzieherin, Dipl.-Sozialpadagogin, Lerntherapeutin

Digitale Medien in Kinderhand
Dresden 17.09.2024 1 Tag 140 € 6342-0

— Eigene Medienkompetenz

— Begriffsklarungen

— Chancen und Risiken, Regeln und Rahmen

— Aktives Arbeiten mit digitalen Medien im Kita und Hort-Alltag
— ldeenentwicklung

Padagogische Fachkrafte in Kita und Hort und der stationaren Kinder- und Jugendhilfe

Katharina Oeppert, Diplom-Padagogin, Business-Coach, Trainerin fir Deutsche Sprache
und Kommunikation

Sozialpadagogik und Schulwesen



Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

=

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Mit vielen kleinen Schritten Fliichtlingskinder in der Kita begleiten
(ukrainische Kinder und Kinder anderer Kulturkreise)
Dresden 08.03.2024 1/2 Tag 90 € 6346-0

Praxisideen wie Arbeit mit Ritualen, Bildern und Geschichten trotz Sprachbarriere
Kinderfragen im Kontext von Flucht, Abschied, Sterben, Tod

Trauerphasen und Traueraufgaben

Unterstiitzende Angebote, damit Kinder sich in dieser neuen Welt zurechtfinden

— Vorstellungen der Eltern (oder Mitter) von der Erziehung ihres Kindes in der Fluchtsituation
— Moglickeiten und Grenzen der padagogischen Fachkraft

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Padagogische Fachkrafte und Sozialarbeitende aus Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie
schulischen Bereichen, Mitarbeitende aus der Tagespflege, Mitarbeitende aus Jugendamtern
und alle am Thema Interessierten

Katrin Schéaffer, Diplom-Padagogin, Mediatorin im Bundesverband Mediation e.V.

Kinder und Trauer
Dresden 04.11.2024 1 Tag 140 € 6347-0

Trauerphasen und Traueraufgaben

Kindliche Trauer in Krankheitsprozessen, beim Sterbeprozess und beim Abschiednehmen
Kinderfragen in der Auseinandersetzung mit Sterben und Tod

Kinder in Trauerprozessen begleiten

Kindern Halt geben in Zeiten der Trauer, des Verlustes und der Verletzlichkeit

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Padagogische Fachkrafte und Sozialarbeitende aus Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie
schulischen Bereichen, Mitarbeitende aus der Tagespflege, Mitarbeitende aus Jugendamtern
und alle am Thema Interessierten

Katrin Schéffer, Diplom-Padagogin, Mediatorin im Bundesverband Mediation e.V.

Lernbegleitung fiir Kinder sein
Dresden 04.09.2024 1 Tag 140 € 6350-0

— Aufgaben und Strukturen im Team geben

Gewaltfreie Kommunikation von Anfang an beriicksichtigen
Das Urvertrauen des Kindes annehmen

— Lernzugange des Kindes entdecken

Methodenvielfalt erlebbar machen

Eltern als Bindungsspezialisten aktivieren

— Falldiskussionen anhand von Praxisbeispielen fiihren

Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen, Teamleitungen
Das Seminar eignet sich auch gut als Inhouse-Veranstaltung.

Karin Albrecht, Staatlich anerkannte Erzieherin; Qualifizierung zum Coach DGfC

Sozialpadagogik und Schulwesen
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65 Pflege, Betreuung und Gesundheit

Pflegeorganisation

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Pflegeplanung und Dokumentation mit der Strukturierten
Informationsammlung (S.1.S.)
Dresden 15.05.2024 1 Tag 140 € 6504-0

— Die Grundlagen der Planung und Dokumentation in der Pflege

— Grundstruktur der SIS

— Erstellung der SIS und der MalRnahmenplanung anhand von konkreten Beispielen

der Teilnehmenden

Mégliche Inhalte der Themenfelder mit Ausfillbeispielen

Die ,richtige“ Anwendung der Risikomatrix

Erfolgreiche Umsetzung

Zusammenhange bzw. Plausibilitdt zwischen Themenfeldern und Ma3nahmenplanung

Pflegefachkrafte (leitende Pflegefachkrafte sowie deren Stellvertretungen)

Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung

Die indikatorengestiitzte Qualitatspriufung in der stationaren
Altenpflege — Das Fachgesprach als Informationsquelle

Dresden 17.09.2024 1 Tag 140 € 6505-0

— Generelle Bedeutung des Fachgespraches

Grundlagen der Gesprachsfiihrung (knapp)

— Besonderheiten in den einzelnen Qualitatsaspekten bezogen auf die Fragestellungen
aus der Qualitatsprifungsrichtlinie

Erarbeiten von konkreten Beispielen aus |hren Einrichtungen

— Exemplarische Simulation eines Fachgespraches mit den Priifern

Pflegefachkrafte aus stationaren Pflegeeinrichtungen (Pflegedienstleitungen, QM-Beauftragte,
Wohnbereichsleitungen, Pflegefachkrafte die zukiinftig das Fachgesprach mit dem MD(K)
fuhren sollen)

Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung

Dienstplangestaltung in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen —
gesetzliche Vorgaben richtig umsetzen

Dresden 16.08.2024 1 Tag 140 € 6506-0

— Gesetzliche Grundlagen der Dienstplangestaltung
Steuermechanismen der Personaleinsatzplanung
Personal rechtlich sicher und gezielt einsetzen
Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst

Einsatz und Probleme von Teilzeitarbeitskraften

Leitende Pflegefachkrafte sowie deren Stellvertretungen, Mitarbeitende von Personal-
abteilungen in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung

Pflege, Betreuung und Gesundheit



Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Hygienemanagement in Alten- und Pflegeheimen
Dresden 15.11.2024 1 Tag 140 € 6508-0

Ziele und Methoden der Hygiene und des Infektionsschutzes

Rechtliche Bezlige und der Hygienebeauftragte

Hygiene-Schwerpunkte bei der funktionell-baulichen Gestaltung

Hygiene-Schwerpunkte in der Betreuung und Pflege

— Hygiene-Schwerpunkte in technischen Versorgungsdiensten

Hygiene-Standards beim Auftreten von Multiresistenten Keimen und anderen Infektionserregern

Leitende von Alten- und Pflegeheimen, Pflegedienstleitungen und Pflegedienstmitarbeitende,
Hygienebeauftragte

Anja-Susann Schinzel, Landesuntersuchungsanstalt fiir das Gesundheits- und Veterindrwesen

,vergessene“ Prophylaxen in der Pflege — in keinem
Expertenstandard erfasst und trotzdem wichtig!

Dresden 13.06.2024 1 Tag 140 € 6513-0

Prophylaxen von:

— Intertrigo

— Kontrakturen

— Thrombose

— Aspiration & Pneumonie

— Obstipation

— Soor- und Parotitis

— Deprivation

— Symptome und Erscheinungsbild
— MaRnahmen zur Prophylaxe

Pflegekrafte aus allen Bereichen der Pflege, interessierte Betroffene, Kunden der Leistungserbringer

Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung

Validation — Gesprachsfiihrung mit Verwirrten
Dresden 15.08.2024 1 Tag 140 € 6516-0

— Grundsatze und Regeln fir den sprachlichen Umgang mit verwirrten Menschen

— Validation und psychische Stabilitdt der Dementen

— Validierende Gesprache auf der Gefiihlsebene

— Validationstechniken fir unglicklich-orientierte, zeitverwirrte, schwerverwirrte und ,sprachlose*
Demente

Stationsleitungen, leitende Pflegekrafte im stationaren und ambulanten Pflegedienst,
interessierte Mitarbeitende aus Behinderten- und psychiatrischen Einrichtungen.

Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung

Pflege, Betreuung und Gesundheit
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Medikamente verabreichen — Eine arztlich delegierte Aufgabe!
Was muss die Pflegekraft dariiber wissen?

Dresden 23.05.2024 1 Tag 140 € 6521-0

Themen: — Beurteilung und Umgang mit Medikamenten
— Probleme bei der Verabreichung
— Wirkungsweise von Medikamenten
— Beobachtung von Medikamentenwirkungen — Worauf ist zu achten?
— Wechselwirkungen von Medikamenten
— Lagerung von Medikamenten
— Einnahmeverweigerung durch Patienten — Was muss die Pflegekraft in einer solchen
Situation tun?

Zielgruppe: Mitarbeitende in Pflegeeinrichtungen, insbesondere Hilfskrafte aus dem ambulanten
Pflegediensten

Dozent: Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung

Praktische Anwendung der Medizinprodukte-Durchfiihrungs-
verordnung — Das kommt auf Sie zu!

Dresden 23.10.2024 1 Tag 140 € 6522-0

Themen: — Zweck der Medizinprodukte-Durchfiihrungsverordnung
— Was ist ein Medizinprodukt?
— Was ist ein aktives Medizinprodukt?
— Die Klassifizierung der Medizinprodukte
— Die Inbetriebnahme der Medizinprodukte
— Voraussetzungen fur Anwender
— Verbote in der Medizinprodukte-Durchfiihrungsverordnung

Zielgruppe: Mitarbeitende in Pflegeeinrichtungen, auch technische Mitarbeiter.

Dozent: Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fiir Pflege und Betreuung

Wenn Trauer das Leben verandert — Begleitung trauernder

Menschen
Dresden 27.09.2024 1 Tag 140 € 6526-0
Themen: — Abschiede und Verluste im Leben

— Das Gefuhl der Trauer

— Verstéandnis fur eigene und fremde Trauer

— Begegnung mit Trauernden — auch im Arbeitsalltag
— Trauernde angemessen begleiten

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".

Zielgruppe: Mitarbeitende aller sozialer und pflegerischer Einrichtungen, Beschaftigte im Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement

Dozentin: Katrin Schaffer, Diplom-P&adagogin, Mediatorin im Bundesverband Mediation e.V.
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Berufspadagogische Regelfortbildung fir Praxisanleiter
und Praxisanleiterinnen — Rechtlicher Teil
Dresden 30.09.-01.10.2024 2 Tage 280 € 6527-0

Haftungsrecht

Betreuungsrecht

Freiheitsentziechende MaRnahmen
Arbeitsrecht

— Ausbildungsverhaltnisse und Jugendschutz

Die Regelfortbildung umfasst insgesamt 24 UE (3 Tage). Der weitere Seminartag ist individuell
im Bereich 65 wahlbar. Das TN-Zertifikat zur Regelfortbildung wird Uber die erbrachten Inhalte
ausgestellt.

Praxisanleiter und Praxisanleiterinnen, interessierte Pflegekrafte

Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaltin, Mediatorin und Supervisorin

Regelfortbildung fiir zusatzliche Betreuungskrafte
Dresden 30.—31.05.2024 2 Tage 280 € 6528-0

Programm 1. Tag: Den Betreuungsalltag kreativ gestalten

— Erfahrungen und Austauch zu unterschiedlichen Beschaftigungsangeboten

— Praktische Angebote fiir unterschiedliche Personengruppen und konkrete thematische
Begleitungsmaoglichkeiten

— Arbeitsformen: Vortrag, Gesprach, Kreatives Gestalten

Programm 2. Tag: Reflexion der Tatigkeit als Alltagsbegleiter

— Winsche und Bedurfnisse pflegebediirftiger Menschen

— Spannungsfelder im Kontext von Verschiedenheit Pflegebediirftiger im Betreuungsalltag
— Umgang mit verbitterten Menschen und Menschen, die sich schwer 6ffnen kdnnen

— Lebensfreude und Humor im Betreuungsalltag

— das eigene Tun im Spannungsfeld von Beruf und Berufung

Zusatzliche Betreuungskrafte/Alltagsbegleiter und Alltagsbegleiterinnen, Ergotherapeuten
und Ergotherapeutinnen, interessierte Pflegekrafte

Katrin Schéffer, Diplom-Padagogin, Mediatorin im Bundesverband Mediation e.V.
Christiane Dumke, Diplom-Pflegewirtin, M.A. Multirofessionelle Versorgung fiir Menschen mit
Demenz und chronischen Erkrankungen, Case Managerin (dgcc), Musikgeragogin

Kompaktkurs Hygienebeauftragte/-r in der Pflege
Dresden 11.-13.03.2024 3 Tage 420 € 6530-0

— Gesetzliche und normative Regelungen

— Verantwortungsbereiche des/der Hygienebeauftragten

— Grundlagen der Mikrobiologie

— Hygienemafinahmen bei tbertragbaren Krankheiten (inkl. MRE)

— Hygienische Begehungen/Analysen und Umgebungsuntersuchungen

— PraventionsmaRnahmen (Handehygiene, Verbandwechsel, Sondenernahrung...)
— Anforderungen an bauliche und technische Ausstattungen

— Lebensmittel- und Kiichenhygiene

— Aufbereitung von Medizinprodukten/Desinfektion/Sterilisation

— Ver- und Entsorgung (Reinigungs- und DesinfektionsmaRnahmen/Plane)

Pflegekrafte, welche in ihren Einrichtungen als Hygienebeauftragte beschaftigt sind

Anja-Susann Schinzel, Landesuntersuchungsanstalt fir das Gesundheits- und Veterindrwesen
Antje Seidel, Fachschwester fur Hygiene und Infektionspravention
Monika Seefeld, Fachschwester fir Hygiene und Infektionspravention
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Krankheitsbilder

Umgang mit Suizidalitat — Einschatzung, Gesprachsfiihrung
und Krisenmanagement
Dresden 14.-15.03.2024 2 Tage 280 € 6541-0

Themen: — Fakten und Zahlen zur Suizidalitat
— Die Phasen der Suizidalitat
— Suizidalitat zwischen Appell und Todeswunsch
— Das Spannungsfeld der Prophylaxe — Akzeptanz und Veranderung
— Der Umgang mit Suizidalen
— Gesprachsfiihrung und Krisenbewaltigung
— Risikoeinschatzung
— Die eigene Belastung und die Belastung des Teams sinnvoll auffangen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".
Zielgruppe: Mitarbeitende von sozialen und pflegerischen Einrichtungen, Interessierte

Dozent: Alexander Hofer, Dipl.-Psychologe, Trainer fir Kommunikation und Personalmanagement, Coach

Depression und Burnout
Dresden 29.-30.05.2024 2 Tage 280 € 6542-0

Themen: Das Seminar vermittelt Fertigkeiten fir die Erkennung der Erkrankungen Depression und
Burnout. Es gibt dariiber hinaus wichtige Hinweise zu entsprechende Gefahrdungen und deren
Vorbeugung.

— Depression und Burnout: Erscheinungsbild, Gemeinsamkeiten und Unterschiede
— Ursachen

— Frihwarnzeichen

— Praventionsméglichkeiten

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".
Zielgruppe: Mitarbeitende von sozialen und pflegerischen Einrichtungen, Interessierte

Dozent: Alexander Hofer, Dipl.-Psychologe, Trainer fiir Kommunikation und Personalmanagement, Coach

Aktuelle Konzepte zur Dementenbetreuung
Dresden 05.06.2024 1 Tag 140 € 6544-0

Themen: — Das Krankheitsbild und die Diagnostik
— Die richtige Gestaltung des Lebensumfeldes
— Dementia Care Mapping (DCM) —eine international angewandte Methode
zur Abbildung des Wohlbefindens von dementiell Erkrankten
— Grundlagen der Kommunikation mit dementiell Erkrankten
— Milieugestaltung und therapeutische Konzepte
— Hinweise zur Umsetzung aufgrund der Vorgaben des Expertenstandards

Zielgruppe: Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen, Mitarbeitende aus Pflege und Hauswirtschaft

Dozent: Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung
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Psychische Storungen — Erscheinungsbild, Ursachen, Umgang
Dresden 15. -16.08.2024 2 Tage 280 € 6546-0

Themen: — Uberblick zur Klassifikation psychischer Krankheiten
— Erscheinungsbild und Ursachen ausgewabhlter psychischer Stérungen
— Verhaltensstrategien im Umgang mit psychisch beeintrachtigten Menschen
— Grenzen im Umgang und realistische Beratungsziele
— Gesprachsfiihrung
— Deeskalierende Verhaltensweisen

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".
Zielgruppe: Personal von sozialen und pflegerischen Einrichtungen, Interessierte

Dozent: Alexander Hofer, Dipl.-Psychologe, Trainer fiir Kommunikation und Personalmanagement, Coach

Das Borderline-Syndrom: Eine Personlichkeitsstorung

Dresden 11.-12.11.2024 2 Tage 280 € 6547-0
Themen: — Das Erscheinungsbild der Borderline-Stérung
— Ursachen
— Die Starken der Borderline-Personlichkeiten
— Umgangsstrategien und Kommunikationswerkzeuge
— Umgang mit Teamspaltungen im Zuge der Stérung
— Die eigene Gelassenheit bewahren
— Therapie der Borderline-Stérung
Zielgruppe: Mitarbeitende aus Kranken- und Pflegeeinrichtungen, welche mit dem Krankheitsbild
konfrontiert sind und Interessierte, Mitarbeitende in Betreuungsbehéren
Dozent: Alexander Hofer, Dipl.-Psychologe, Trainer fir Kommunikation und Personalmanagement, Coach
Psychische Alterskrankheiten und der richtige Umgang
mit Betroffenen
Dresden 14.05.2024 1 Tag 140 € 6548-0
Themen: — Veranderungen im Alter und Multimorbiditat
— Altersangst und Verhaltensstérungen
— Altersschlaf
— Umgang mit Betroffenen
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".
Zielgruppe: Mitarbeitende von sozialen und pflegerischen Einrichtungen, Interessierte
Dozentin: Christiane Dumke, Diplom-Pflegewirtin, M.A. Multirofessionelle Versorgung fiir Menschen mit
Demenz und chronischen Erkrankungen, Case Managerin (dgcc), Musikgeragogin
Suchterkrankungen im Alter, Hilfe in Pflege und Betreuung
Dresden 16.04.2024 1 Tag 140 € 6549-0
Themen: — Suchtmittel im gesellschaftlichen Umgang
— Auswirkungen im Alter
— Therapiemdglichkeiten
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".
Zielgruppe: Mitarbeitende von sozialen und pflegerischen Einrichtungen, Interessierte
Dozentin: Christiane Dumke, Diplom-Pflegewirtin, M.A. Multirofessionelle Versorgung fiir Menschen mit

Demenz und chronischen Erkrankungen, Case Managerin (dgcc), Musikgeragogin
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Hauswirtschaft

Diatetisches Kochen
Dresden 21.02.2024 1 Tag 140 € 6560-0

Themen: — Soziokulturelle Anforderungen im Kontext
— Erndhrungstherapeutischer Ziele
— Erndhrung bei Krankheitsbildern: Diabetes, Gicht, Enteritis
— Erndhrung bei Kau- und Schluckstérungen
— Erndhrung bei Obstipation
— Allergene
— Vegane und Vegetarische Erndhrung

Zielgruppe: Kuchenleitungen, Kéche und Kéchinnen sowie Didtkdche und -kéchinnen in Krankenhdusern,
Senioren- und Pflegeheimen

Dozent: Sven Urban, Betriebswirt (VWA), B.A., Kichenmeister, Didtkoch, Erndhrungsberater

Das MD(K)-Priifkonzept in der Speisenversorgung
Dresden 14.05.2024 1/2 Tag 90 € 6561-0

Themen: — Gesunde Erndhrung im Alter
— Ernahrung bei Kau- und Schluckstérungen
— Erndhrung von Diabetikern im Alten- und Pflegeheim
— Fur welche Bewohner sind Trinknahrungen verordnungsfahig?
— Informationen Uber das Speisenangebot (Speiseplan)
— Vorlage eines Hauswirtschaftskonzeptes
— Nachweise zur internen Qualitatssicherung
— Grundlagen des Qualitdtsmanagements in der Speisenversorgung Pflegebedurftiger

Zielgruppe: Kuchenleitungen, Diatassistenten, Qualitdtsbeauftragte, Mitarbeitende in der Kiiche

Dozent: Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung

Qualitatsmanagement in der Speisenversorgung
Dresden 26.06.2024 1 Tag 140 € 6562-0

Themen: — Voraussetzungen flr eine erfolgreiche Qualitatskontrolle
— Umsetzung eines QM-Systems nach ISO und DIN Norm
— Anforderungen an die Lebensmittelqualitat
— Sicherungssysteme als Hilfsmittel fir die Kontrolle der Lebensmittelqualitat
— ldentifikation von Risiken in ausgewahlten Prozessbereichen, IST-Zustand-Betrachtung
— Management von Ressourcen (Personal, Infrastruktur)
— Dienstleistungsrealisierung (Speiseprozessgestaltung)

Zielgruppe: Kuchenleitungen, Didtkdchinnen und -kéche, Diatassistenten, Qualitatsbeauftragte,
Mitarbeitende der Kiiche

Dozent: Sven Urban, Betriebswirt (VWA), B.A., Kichenmeister, Didtkoch, Erndhrungsberater
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Recht in der Pflege

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozent:

Freiheitsentziehende MaBnahmen in der Pflege -
aktuelle Entwicklungen
Dresden 26.11.2024 1 Tag 140 € 6574-0

— Freiheitsentziehung — Definition und Fallgruppen

Grundrechtsposition von Patienten und Heimbewohnern

Freiheitsentziehung im Rahmen strafrechtlicher Beurteilung

— Freiheitsentziehung aufRerhalb strafrechtlicher Beurteilung

— Abgrenzung von Freiheitsentziehung und -beschrankung nach den von der Rechtsprechung
entwickelten Fallgruppen im Krankenhaus- und Heimbereich

Heim- und Stationsleitungen, Krankenschwestern/-pfleger aus Krankenhausern, Behinderten-
einrichtungen, Senioren- und Pflegeheimen sowie von ambulanten Pflegediensten und aus
psychiatrischen Einrichtungen

Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaéltin, Mediatorin und Supervisorin

Typische Haftungssituationen im Bereich der Pflege —
aktuelle Entwicklungen

Dresden 27.08.2024 1 Tag 140 € 6575-0

— Grundlagen des Haftungsrechts

— Ausgewahlte Aspekte des Haftungsrechts in der Pflege
— Zulassigkeit telefonischer Anordnungen

— Zulassigkeit von Bedarfsmedikation

— Freiheitsentziehende MaRnahmen

— Grundwissen zur Patientenverfiigung

Arzte und Arztinnen, Pflegedienstleitungen, Pflegepersonal in Krankenhdusern, in stationéren
und ambulanten Pflegeeinrichtungen

Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaltin, Mediatorin und Supervisorin

Was erwarte ich als Pflegekraft von einem gesetzlichen Betreuer?
Sind Betreuer tatsachlich ,,Betreuungskrafte” oder gesetzliche
Vertreter?

Dresden 20.08.2024 1 Tag 140 € 6576-0

— Voraussetzungen und Ziele der Betreuung

— Gerichtliches Verfahren

— Auswahl und Bestellung des Betreuers

— Aufgaben, Kompetenzen und Kontrolle des Betreuers

— Besonderer Schutz der Grundrechte

— Zusammenarbeit des Arztes und des Heimes mit dem Betreuer

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Soziale Arbeit".
Pflegekrafte in ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen, Pflegedienstleitungen.

Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fiir Pflege und Betreuung
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Pflegesatzverhandlung fiir Altenpflegeeinrichtungen 2023 —
ambulant und stationar

Dresden 24.10.2024 1 Tag 140 € 6579-0

Themen: — Vorbereitung und Durchfiihrung von Pflegesatzverhandlungen:
— Welche Informationen miissen zur Verfliigung stehen?
— Wer ist im Vorfeld einzubinden?
— Umsetzung der Ergebnisse
— Aktuelle Entwicklung

Zielgruppe: Geschéftsfuhrungen, Leitungen von Pflegeeinrichtungen, Mitarbeitende aus Rechnungswesen
und Controlling

Dozenten: Ernst Kétter, Geschéaftsfuhrer und Steuerberater, ,Energy Steuerberatungsgesellschaft* GmbH
Dominik Koétter, Dipl. Betriebswirt (BA), Sozialmanager (SVWA) und examinierter Altenpfleger

Betreuungsrecht

Sachkundelehrgang fiir berufliche Betreuer/innen

Die SVWA bietet die in der BtRegV (vom 13.07.2022) fiir den Sachkundenachweis vorgegebenen
11 Module jeweils im Einzelformat an, sodass diese individuell buchbar und belegbar sind.
Jedes Modul ist mit einer Prufungsleistung verbunden.

Modul 1: Seminar 6580 Betreuerbestellung und Zusammenarbeit mit dem Betreuungsgericht

Modul Seminar 6581 Betreuungsfiihrung

Modul Seminar 6582 Recht der Unterbringung und der arztlichen Zwangsmaflnahmen

Modul Seminar 6583 Personensorge 1

Modul Seminar 6585 Vermoégenssorge 1

Modul Seminar 6586 Vermégenssorge 2

Modul Seminar 6587 Sozialrecht 1: Kenntnisse des Sozialrechts

2
3
4
Modul 5: Seminar 6584 Personensorge 2
6
7
8
9

Modul Seminar 6588 Sozialrecht 2: Sozial- und Hilfestrukturen in der Praxis

Modul 10: Seminar 6589 Grundlagen der Kommunikation und Praxistransfer

Modul 11: Seminar 6590 Betreuungsspezifische Kommunikation/Methoden der unterstiitzten Entschei-
dungsfindung
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Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Themen:

Zielgruppe:

Dozentin:

Sachkundelehrgang fiir berufliche Betreuer/innen
Modul 1: Betreuerbestellung und Zusammenarbeit
mit dem Betreuungsgericht

Dresden 18.-19.10.2024 2 Tage 200 € 6580-0

— Betreuungsbestellung: Voraussetzungen, Verfahren, Sachverhaltsvermittlung

— Anordung eines Einwilligungsvorbehalts: Voraussetzungen, Grenzen, Verfahren
— Aufgabenbereiche

— Aufsicht durch das Betreuungsgericht

— Berichts-, Auskunfts- und Mitteilungspflicht

— Genehmigungsvorbehalte einschliellich Verfahren

Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit beféhigt werden, ihre Aufgabe gegentiber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuliben

Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaltin, Mediatorin und Supervisorin

Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer/innen
Modul 2: Betreuungsfiihrung

Dresden 01./02.11.; 15./16.11.2024 4 Tage 400 € 6581-0

— UN-Behindertenrechtskonvention, insbesondere Artikel 12: Unterstltzung bei der Austibung
der Rechts- und Handlungsfahigkeit, Bedeutung der Grundrechte

— Ermittlung der Wohn- und Lebenslage des Betreuten

— Erarbeitung der Betreuungsziele

— Vorrang der Unterstiitzung und Willensvorrang nach § 1821 BGB

— Wille, Wiinsche, Praferenzen

— Erforderlichkeitsgrundsatz im Innenverhaltnis

— Schutzpflichten

Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit befahigt werden, ihre Aufgabe gegeniiber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuliben

Peggy Glombik, Volljuristin

Sachkundelehrgang fiir berufliche Betreuer/innen
Modul 3: Recht der Unterbringung und der arzlichen
ZwangsmafBinahmen

Dresden 12.-13.01.2024 2 Tage 200 € 6582-0

— Freiheitsentziehende Unterbringung und sonstige freiheitsentziehende MaRnahmen
nach Betreuungsrecht und nach 6ffentlichem Recht

— Voraussetzungen und Verfahren

— Einwilligung in arztliche Zwangsmaflinahmen: Voraussetzungen und Verfahren

— Aufgaben des Betreuers wahrend des Vollzugs einer freiheitsentziehenden Unterbringung,
sonstiger freiheitsentziehender MalRnahmen und arztlicher ZwangsmaRnahmen

Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit beféhigt werden, ihre Aufgabe gegeniiber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuliben

Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaltin, Mediatorin und Supervisorin
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Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Themen:

Zielgruppe:

Dozenten:

Sachkundelehrgang fiir berufliche Betreuer/innen
Modul 4: Personensorge 1

Dresden 26.-27.01.2024 2 Tage 200 € 6583-0

— Grundkenntnisse Uber typische betreuungsrelevante Erkrankungen und Behinderungen

— Auswirkungen, Gefahren und Behandlungsmaoglichkeiten

— Moglichkeiten der Vermeidung einer freiheitsentziehenden Unterbringung, sonstiger
freiheitsentziehender Malnahmen und arztlicher Zwangsmaflnahmen

Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit befahigt werden, ihre Aufgabe gegenliber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuiiben

Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaltin, Mediatorin und Supervisorin
Michael Riedel, Fach- und Gesundheitspfleger flr Psychiatrie, Soziotherapeut,
systemischer Berater DGsP

Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer/innen
Modul 5: Personensorge 2
Dresden 06.—07.12.2024 2 Tage 200 € 6584-0

— Behandlungsvertragsrecht, Einwilligungsfahigkeit und Patientenrechte

— Behandlungswiinsche, Patientenverfligung, Sterbewunsch

— Einwilligung des Betreuers bei gefahrlichen arztlichen MalRnahmen: Voraussetzungen
und Verfahren

— Aufgabe von Wohnraum

— Umgangs- und Aufenthaltsbestimmung

Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit beféhigt werden, ihre Aufgabe gegentiber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuliben

Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaltin, Mediatorin und Supervisorin
Matthias Miinster, Rechtsanwalt, Tatigkeitsschwerpunkte Insolvenzrecht, Familienrecht,
Strafrecht

Sachkundelehrgang fiir berufliche Betreuer/innen
Modul 6: Vermogenssorge 1

Dresden 22.-23.03.2024 2 Tage 200 € 6585-0

— Grundkenntnisse Uber Geschéftsfahigkeit

— Recht der Stellvertretung

— Allgemeines Schuldrecht einschlieRlich Haftungsfragen

— Kaufvertragsrecht

— Schuldenregulierung, Mahn- und Vollstreckungsbescheid, Zwangsvollstreckung,
Insolvenzverfahren

Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit befahigt werden, ihre Aufgabe gegeniiber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuiiben

Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaltin, Mediatorin und Supervisorin
Matthias Mlnster, Rechtsanwalt, Tatigkeitsschwerpunkte Insolvenzrecht, Familienrecht,
Strafrecht
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Sachkundelehrgang fiir berufliche Betreuer/innen
Modul 7: Vermogenssorge 2

Dresden 12.-13.04.2024 2 Tage 200 € 6586-0

Themen: — Vermogensverwaltung und Verfligungen Uber das Betreutenvermdgen
— Vermogensverzeichnis, Rechnungslegung und Genehmigungsvorbehalte
— Betreuungsrelevante Aspekte des Miet- und Heimrechts
— Betreuungsrelevante Aspekte des Erb- und Familienrechts

Zielgruppe: Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit befahigt werden, ihre Aufgabe gegeniiber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuliben

Dozenten: Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaéltin, Mediatorin und Supervisorin
Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung

Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer/innen
Modul 8: Sozialrecht 1: Kenntnisse des Sozialrechts

Dresden 29./30.11.; 13./14.12.2024
4 Tage 400 € 6587-0
Themen: — Das Sozialrecht (SGB und SGG) im Uberblick, insbesondere Leistungen zur

Sicherung des Lebensunterhalts einschlief3lich der Kosten der Unterkunft, vor allem
nach dem SGB Il und XII

— Sozialleistungsanspriiche nach dem SGB V, VI und Xl

— Ermittlung, Geltendmachung und Durchsetzung von sozialrechtlichen Anspriichen
sowie sozialrechtliche Mitwirkungspflichten

Zielgruppe: Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit beféhigt werden, ihre Aufgabe gegeniiber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuliben

Dozentin: Peggy Glombik, Volljuristin

Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer/innen
Modul 9: Sozialrecht 2: Sozial- und Hilfestrukturen in der Praxis

Dresden 16.08.; 30./31.08.; 06.09.; 14./15.09.2024
6 Tage 600 € 6588-0
Themen: — Teilhabeleistungen vor allem nach SGB IX

Teilhabe- und Gesamtplanverfahren

— Rehabilitations- und Teilhabeleistungen der verschiedenen Rehabilitationstrager

— Leistungsformen der Eingliederungshilfe (z.B. Teilhabe am Arbeitsleben, medizinische
Rehabilitation, Teilhabe an Bildung und Leistungen zur sozialen Teilhabe)

— Besondere Wohnformen und ambulant betreute Wohngemeinschaften

— Pflegeleistungen in Kombination mit anderen SGB-Leistungen

— Leistungen der Pflegeversicherung einschlief3lich Aufklarung, Auskunft und Pflegeberatung
nach den §§ 7 ff. SGB Xl sowie das Verhaltnis zu anderen Sozialleistungen nach
§ 13 SGB XI

— Leistungen der Hilfe zur Pflege nach SGB XII

— Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung im Pflegefall (z. B. hausliche Kranken-
pflege und weitere Leistungen nach den §§ 37 ff. SGB V, medizinische Rehabilitation)

— Leistungen der Eingliederungshilfe im Pflegefall

— Methoden zur fallbezogenen ErschlieRung und Nutzung von Beratungs-, Sozial- und

Hilfestrukturen sowie von Netzwerken

Zielgruppe: Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit befahigt werden, ihre Aufgabe gegeniiber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuliben

Dozenten: Wolfgang Krusch, Sachverstandiger fir Pflege und Betreuung
Ina Bogisch, Diplom-Sozialpadagogin, zertifizierte ITP-Trainerin, Bereichsleitung
Sozialtherapeutische Tagesstatte
Michael Riedel, Fach- und Gesundheitspfleger flr Psychiatrie, Soziotherapeut,
systemischer Berater DGsP
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Sachkundelehrgang fiir berufliche Betreuer/innen
Modul 10: Grundlagen der Kommunikation und Praxistransfer

Dresden 7./08.03.; 26.04.; 31.05.; 01.06.24
5 Tage 500 € 6589-0
Themen: — Theoretische Konzepte und Methoden der Kommunikation
— Grundhaltungen und Techniken der Kommunikation
— Diversitatssensible Kommunikation
— Ressourcenorientierte Kommunikation
— Konfliktmanagement in der Kommunikation
— Selbst- und Machtreflexion
Zielgruppe: Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit befahigt werden, ihre Aufgabe gegeniiber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszuliben
Dozent: Alexander Hofer, Dipl.-Psychologe, Trainer fiir Kommunikation und Personalmanagement, Coach
Sachkundelehrgang fir berufliche Betreuer/innen
Modul 11: Betreuungsspezifische Kommunikation/Methoden
der unterstiitzten Entscheidungsfindung
Dresden siehe Website 7 Tage 700 € 6590-0
Themen: — Auswirkungen spezifischer krankheits- bzw. beeintrachtigungsbedingter Einschrénkungen
auf die Fahigkeit der Kommunikation und der Entscheidungsfindung
— Bedeutung sozialer und umweltbedingter Einflussfaktoren auf Autonomie und
Entscheidungsfindung von betreuten Menschen
— Methoden zur kommunikativen Verhinderung von Ausschlussmechanismen
— Barrierefreie Kommunikation, leichte Sprache
— Drei- oder Mehrparteien-Interaktion mit betreuten Menschen
— Erkennen und Ermitteln von Wunsch, Wille und Praferenzen von betreuten Menschen
in der Kommunikation einschlieRlich biographischer Aspekte und Werthaltungen
— Methoden der Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung betreuter Menschen
und praktische Erprobung
Der von der SVWA angebotene Sachkundelehrgang ist von der nach Landesrecht zustandigen
Behorde KSV Sachsen bundesweit anerkannt. Weitere Informationen zum Lehrgang finden
Sie unter https://www.s-vwa.de/studien-lehrgaenge-berufe/sachkundelehrgang-fuer-
berufliche-betreuer/innen/
Zielgruppe: Berufsbetreuerinnen und -betreuer, die damit befahigt werden, ihre Aufgabe gegeniber
den von ihnen betreuten Menschen verantwortungsvoll auszutiben.
Dozenten: Alexander Hofer, Dipl.- Psychologe, Trainer fir Kommunikation und Personalmanagement,

Coach

Ina Bogisch, Diplom-Sozialpadagogin, zertifizierte ITP-Trainerin, Bereichsleitung Sozialthera-
peutische Tagesstatte

Michael Riedel, Fach- und Gesundheitspfleger fir Psychiatrie, Soziotherapeut, systemischer
Berater DGsP
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Wille und Wiinsche im Betreuungsrecht unter Beachtung
der Betreuungsrechtsreform 2023

Dresden 24.04.2024 1 Tag 140 € 6592-0
Themen: — Der freie Wille als Grundlage der Geschaftsfahigkeit

— Feststellung und Folgen der Geschaftsunfahigkeit

— Fehlen einer freien Willensbestimmung als Voraussetzung des Einwilligungsvorbehalts

— Einordnung der Testier- und Ehefahigkeit

— Einwilligungsfahigkeit im Bereich Heilbehandlung und Freiheitsentziehung

— Auswirkungen der Geschaftsunfahigkeit im Bereich der elterlichen Sorge

— Verfahrensfahigkeit des Betreuten im Betreuungs- und Unterbringungsverfahren

— Winsche des Betreuten und Bindung des Betreuers

— Offentlich-rechtliche und zivilrechtliche Folgen der Geschaftsunfahigkeit

— Unterstlitzte Entscheidungsfindung
Zielgruppe: Berufsbetreuer und Berufsbetreuerinnen, Vereinsbetreuer und Vereinsbetreuerinnen,

ehrenamtlich tatige Betreuer und Betreuerinnen, Mitarbeitende der Betreuungsbehérden,

der sozialpsychiatrischen Dienste, Verfahrenspfleger und Verfahrenspflegerinnen
Dozentin: Doreen GlaRer-Fathi, Rechtsanwaltin, Mediatorin und Supervisorin

Vertretungsbefugnisse des rechtlichen Betreuers —

Moglichkeiten und Grenzen unter Beachtung der Betreuungs-

rechtsreform 2023

Dresden 04.09.2024 1 Tag 140 € 6593-0
Themen: — Die Rechtsstellung des Betreuers/der Betreuerin

— AuRenwirkung

— Innenverhaltnis

— Konkurrierendes Handeln

— Vertretung bei Geschaftsunfahigkeit

— Geschafts- und Einsichtsfahigkeit der Betreuten

— Handlungs- und Prozessfahigkeit der Betreuten

— Umfang und Pflichten der Betreuer

— Abgrenzung zu den Verpflichtungen anderer Leistungserbringer

— Unterstitzte Entscheidungsfindung
Zielgruppe: Berufsbetreuer und Berufsbetreuerinnen, Vereinsbetreuer und Vereinsbetreuerinnen,

ehrenamtlich tatige Betreuer und Betreuerinnen, Mitarbeitende der Betreuungsbehdrden,

der sozialpsychiatrischen Dienste, Verfahrenspfleger und Verfahrenspflegerinnen
Dozentin: Doreen Glafler-Fathi, Rechtsanwaltin, Mediatorin und Supervisorin
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Zwangsvollstreckung und Verbraucherinsolvenzverfahren —
Vertiefung zu Modul 7: Vermogenssorge 2
Dresden 23.05.2024 1 Tag 140 € 6594-0

Themen: — Handlungsstrategien beim Vorliegen von Schulden
— Grundlagen der Zwangsvollstreckung
— Die Vermdgensauskunft
— Besonderheiten bei der Forderungspfandung
— Lohn- und Kontenpfandung
— Vollstreckungsabwehr
— Grundlagen zum Insolvenzrecht
— Vorbereitung Insolvenzantrag
— Ablauf Insolvenzverfahren
— Mitwirkungspflichten im Verfahren

Zielgruppe: Berufsbetreuer und Berufsbetreuerinnen, Vereinsbetreuer und Vereinsbetreuerinnen,
ehrenamtlich tatige Betreuer und Betreuerinnen, Mitarbeitende von Betreuungsbehdrden/
Betreuungsvereinen

Dozent: Matthias Minster, Rechtsanwalt, Tatigkeitsschwerpunkte Insolvenzrecht,
Familienrecht, Strafrecht

Betreuung und Strafrecht — die Rolle des Betreuers
im Strafverfahren

Dresden 22.10.2024 1 Tag 140 € 6595-0

Themen: — Strafprozessuale Grundsatze vom Ermittlungs- tiber das Haupt- bis hin zum
Vollstreckungsverfahren
— Rechteund Pflichten des Betreuers im Strafprozess
— Der Betreute als Opfer einer Straftat
— Der Betreute als Tater einer Straftat und Pflichten der Betreuer im Strafprozess

Zielgruppe: Berufsbetreuer und Berufsbetreuerinnen, Vereinsbetreuer und Vereinsbetreuerinnen,
ehrenamtlich tatige Betreuer und Betreuerinnen

Dozentin: Peggy Glombik, Volljuristin
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Informationen/Anmeldung zu den
Weiterbildungsveranstaltungen

Diplom-/Bachelor-Studiengédnge
Fachstudiengdnge und Kompaktkurse
Lehrgédnge und Berufe

Ausfuhrliche Informationen zu den Inhalten und
der Organisation der Weiterbildungen finden Sie
auf unserer Homepage sowie in den detaillierten
Informationsmaterialien, die wir lhnen gern zu-
senden. Die Anmeldung zu den Veranstaltungen
richten Sie bitte schriftlich mittels des jeweiligen
Anmeldeformulars an die Sachsische VWA.

Seminare und Fachtage

Die Seminarinhalte und die Dozierenden sind im
Katalog aufgefiihrt. Zur Anmeldung zu den Semina-
ren und Fachtagen nutzen Sie bitte unsere Seminar-
datenbank auf unserer Website oder senden uns
Ihre Anmeldung per E-Mail oder Fax. Die gewtlinsch-
ten Angaben werden fir Ihre Teilnahmebestatigung
benotigt. Mit Erhalt der Rechnung sind die Geblihren
unter Angabe der Rechnungsnummer zu iberwei-
sen. Die Durchflihrung der Seminarveranstaltungen
kann seitens der Sachsischen VWA abgesagt wer-
den wenn bei der Anmeldung die Mindestteilneh-
merzahl nicht erreicht wird oder andere gewichtige
Griinde vorliegen. Im Absagefall von Veranstaltungen
durch die Sachsische VWA erfolgt die Rickiiber-
weisung der gezahlten Gebihren. Wird seitens der
Teilnehmenden der Rucktritt gegeniiber der Sach-
sischen VWA bis 14 Tage vor dem (ersten) Veran-
staltungstag erklart, entfallt die Teilnahmegebduhr.
Bei spaterem Rucktritt sind 80 % der Gebuhr zu ent-
richten. Bei Nichtteilnahme ohne schriftlichem Rick-
tritt ist die volle Teilnehmergebihr zu zahlen.

Bitte geben Sie bei der Anmeldung zum Seminar flr
den Versand der Anmeldebestatigung und Rechnung
die E-Mail-Adresse der teilnehmenden Person an.

Veranstaltungsorganisation

Die Veranstaltungen finden an den angegebenen
Studienorten statt. Tagesseminare beginnen in der
Regel um 9:00 Uhr und enden um 16:00 Uhr.
Andere Weiterbildungen haben spezielle Prasenz-
terminphasen.

Die Unterrichtszeiten werden in Unterrichtseinheiten
(UE) angegeben, eine UE umfasst 45 Minuten.

In der Regel werden zu den Veranstaltungen Skript-
unterlagen zur Verfigung gestellt. Teilweise ist

es erforderlich, bestimmte zugangliche Rechtsvor-
schriften mitzubringen.

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen finden
Sie in ausflhrlicher Form auf unserer Homepage.

Im Sinne besserer Lesbarkeit verzichten wir im Kata-
log auf eine Unterscheidung der mannlichen und
weiblichen Form. Im Sinne der Gleichbehandlung
gelten die entsprechenden Begriffe als geschlechts-
neutral.

Der Katalog hat den Arbeitsstand Oktober 2023.

Im Laufe des Jahres kommen weitere Themen hinzu
oder kénnen geandert werden.
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Stichwortverzeichnis

A

Abfallgebihrentag

Abgabepflichten bei Kulturveranstaltungen
Abmahnungen

Abrechnung nach VOB/B

Abrechnung von Bauleistungen

Abrechnung von Betriebskosten

inkl. Heizkosten

Abschleppen verkehrswidrig geparkter
Fahrzeuge

Achtsamkeit

Adressaten und Zustellung

Adressetiketten

Age Diversity

Aggression und Gewalt im Berufsalltag

Agil 5334, 4343,
agile Methoden 4343,
Akteneinsichtsrecht
Akteneinsichtsrechte
Altersteilzeit
Amtsblatt

Angst
Anlagenbuchhaltung
Arbeitsfreude im Job
Arbeitsorganisation
Arbeitsplatzgestaltung
Arbeitsrecht
Arbeitszeugnisse
Architektenvertrag
Arger

Artenschutz
Artenschutz bei Bauvorhaben im Innenbereich
Artenschutzrecht

arztliche Zwangsmafinahmen

Audience Development

Auffrischung fur die Sachkunde

der VRI bzw. Ol

5526,

5232,

Aufhebungs- und Abwicklungsvertrage
Aufsichtsrat

Auftragsvergabe 6021,
Augen 5294,
Ausbildung 5205, 5204, 5202,
Auslanderrecht 5491,
AuRendienstarbeitende

Ausstellung

Ausstellungsmanagement

Auszubildende 5209,

B

barrierefreie Erstellung von Word-Dokumenten
Barrierefreie Spielplatzgerate

Barrierefreies Bauen

Barrierefreiheit

Baubetriebshof

Bauen im unbeplanten Innen- und

5563
5352
5242
6022
6022

5835

5406
5287
5009
4522
5322
5417
4005
4005
5485
5018
5213
4610
5289
5525
5292
4403
5294
4008
5240
6010
4336
6112
6112
6112
6582
5355

5876
5242
5536
6009
5293
5201
5485
5417
5359
5360
5203

4521
5874
5932
4521
5815

Auflienbereich 5905
BauGB 5911, 5910, 5907
Baugenehmigungsverfahren 5905
Bauhof 5810
Baulandmobilisierungsgesetz 5902
Baulasten 5912
Bauleitplanung 5914, 5903, 5902
Baulicher Brandschutz 5961
Baumartenspezifische Merkmale 6122
Baumkontrolle 6122, 6119, 6118
Baumpflege 6121, 6118-6122
Baumschnitt 6121
Baumstatik 6120
BauNVO 5910, 5907, 5904, 5903
Bauodkologie 5851
Bauordnungsrecht 5901
Bauplanungsrecht 5911, 5905, 5904, 5903
Baupreise 6024
Baupreiskalkulation 6024
Baustellensicherung 5479
Bauvertrag 6020
Beamtenrecht 5233
Bebauungsplanverfahren 5914
Beendigung Mietverhaltnis 5830
Begleitung trauernder Menschen 6526
Behordliches Ermessen 5008
Beitreibung nach dem SachsVwVG 5572
Beratung 4643
Beratungsgesprache 4643
berufliche Betreuer/innen 6580-6590
Berufliche Potentiale 4014
Bescheid 5003
Beschwerde 4646
besonderes Verhalten 6333
Bestandsverzeichnisse nach Stral3en-

und Wegerecht 5882
Besucherservice 4645
Beteiligungsmanagement 5534
Beteiligungsrechte 5272
Betreiberpflichten 5847
Betreiberverantwortung 5847
Betreuung 6576
Betreuung und Strafrecht 6595
Betreuungsbestellung 6580
Betreuungsflihrung 6581
Betreuungsrecht 6592, 6527
Betreuungsrechtsreform 2023 6593, 6592
Betreuungsspezifische Kommunikation 6589, 6590
Betriebliches Eingliederungsmanagement 5286
Betriebskosten 5835, 5830
Betriebskostenabrechnung

fur Kindertagesstatten 5568
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

des Kulturbetriebes 5345
Beurteilung kommunaler Haushalte 5517
Bewachungsrecht 5460
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Bildschirmarbeitsplatz
Blockaden
Borderline-Syndrom

5293
5323
6547

Brandschutz 5963, 5962, 5961, 5432, 5431
Brandschutz in Krankenhausern 5963
Brandschutz in Sonderbauten 5962
Briicken 5965
Briickenpriifung 5965
BSI-Standards 4599
Bundesmeldegesetz 5495, 5494
Birgergeld 6211, 6207
Burgerliches Recht 5021
Burnout 6542, 5329
Business Intelligence 4549
Bufgeld 5443, 5442
BuRgeldverfahren 5455, 5454
BVerwG 5911
BWL-Basiswissen 4404
C
Changemanagement 4002
D
Datenbank 4548, 4514
Datendigitalisierung 5822
Datenschutz 4598
Datenschutzbeauftragte 4583
Datenschutzrecht 4581
Delegieren 4023
Dementenbetreuung 6544
Demografischer Wandel 5216, 4022
Depression 6542
Diagramme 4531
Diatetisches Kochen 6560
Dienstbarkeiten 5912
Dienstberatungen 4340
Dienstplangestaltung 6506
Dienstplangestaltung in Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen 6506
Digitale Medien in Kinderhand 6342
Digitale Verwaltung 4573
Digitales Verwaltungsverfahrensrecht 5011
Digitalisierung 4598
Digitalisierung der Bauleitplanverfahren 5911
Digitalisierung in den Verwaltungen 4598
Digitalisierung in der Immobilienwirtschaft 5822
DIN 1076 5965
DIN 16511 4426
DIN 18034 5876, 5873
DIN 18034-1:2020-11 5874
DIN 18040-1 5932
DIN 18040-3 5932
DIN 33942 5874
DIN 5008 4521, 4422, 4421
DIN 79161 5874
DIN EN 1176 5874
DIN EN 1176-7 5875
DIN EN 1176-7:2020-06 5876, 5875, 5872,
5871, 5870
DISG-Personlichkeitsmodell 5216

Service

Diversitat
Dokumentenmanagement
DSGVO

E

E-Akte

Effizientes Controlling und Berichtswesen

E-Government
E-Government-Gesetz

E-Government-Gesetz des Bundes
Eigensicherung und unmittelbarer Zwang

durch GVD

Einfache Sprache
Elektronische Aktenfiihrung
elektronische Vergabe
Eltern als Partner
Elternberatung

E-Mail

E-Mail- und Newslettermarketing

E-Mail-Kommunikation
Empfang

energetische Sanierung
Energetische Transformation
Energiecontrolling
Energieeffizienz
Energiemanagement
Energiemonitoring
Energieversorgung
Energiewende
Entwicklung von Teams

Entwicklungen im 6ffentlichen Baurecht
Entwicklungsgesprache in der Kita

Erfolgreich kommunizieren

Ergebnisorientierte Kommunikation

ER-Modelle

Erndhrung

Erndhrung von Diabetikern
Erziehungspartnerschaften
Erziehungsstile

Event

Event- und PR-Fotografie
Eventmanagement
Expertenstandard

F

Facebook & Instagram
Fachgespréach
Fassadendammung
Fehler als Chance
Fehlerkultur
Feuerwehrwesen

Finanzausstattung der Kommunen

Finanzbuchhaltung

Finanzierung von Kindertagestatten

in freier Tragerschaft
Firmenrecht
FLL-Baumkontrolirichtlinie
Fluchtlingskinder
Fordermittelakquise
Forderungspfandung

4583,

4573,

4573,

4427,

5849,

5851, 5849,

6561,

5432,

5305
4572
4580

4572
5512
4555
4555
4555

5404
4605
4573
6006
6305
6310
4425
4633
4425
4641
5851
5958
5849
5846
5846
5849
5958
5913
4016
5902
6312
5318
5321
4548
6560
6561
6305
6333
4606
4612
4606
6513

4634
6505
5913
5334
5334
5431
5501
5530

5569
5465
6118
6346
5348
5583



Formfehler und Verfahrensmangel
Formulierungen

Freiberufliche Kunstler
Freiheitsentziehende Unterbringung
Freiheitsentziehung

Fihren

Fihrung

Fiihrung von Baubetriebshofen
Fihrungsgesprache
Fihrungskommunikation
Fihrungskraft
Fihrungsverhalten

Fundrecht

G

Garagen-, Wochenend- und sonstigen
Nutzungsvertréagen
Gebaudebewirtschaftung
Gebaudetechnik
Gebaudezertifizierung
Gebuhrenkalkulation
Gebuhrenrecht
Gedéachtnistraining
Gemeindlicher Vollzugsdienst
Generation Z
Generationentreffen
Generationenwechsel
Geschaftskorrespondenz
Geschwindigkeitskontrolle
Gesellschaftsrecht

gesetzliche Vertreter

Gesprach

Gesprache

Gesprachsfihrung mit Verwirrten
Gesprachstechniken
Gewassergrenze und Liegenschaftskataster
Gewerberecht

Gewerbliches Spielrecht
Gewinnung neuer Mitarbeiter
Gewinnung neuer Zielgruppen
GrofRraum- und Schwertransporte
Grundbuch

Grundbuch und Kataster
Grunddienstbarkeiten

Grundlagen des Baumschnitts
Grundlagen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Grundlagen des Datenschutzrechts
Grundsicherung

Grundsteuererlass nach §§ 32—34 GrStG
Grundstuicks- und Grundbuchrecht
Grundstticksrecht

Grundstucksrechtliche Besonderheiten

in den neuen Bundeslandern
Grundstuickswerte

H

Haftpflichtversicherungen in der Kommune
Haftungsrecht
Haftungssituationen im Bereich der Pflege

5331,
4016, 4013,

4019,

5849, 5848, 5847,

5322, 5216,

5204,

5465, 5462, 5461,

5012
5324
5347
6582
6574
4021
4005
5811
4018
5331
4006
5331
5039

5833
5846
5846
5848
5561
5562
4337
5402
5205
5216
4022
4422
5425
5016
6576
4649
4344
6516
4018
6109
5459
5469
4004
5355
5480
5820
5816
5912
6121

5288
4580
6211
5595
5820
5801

5817
5804

5850
6575
6575

Handwerker/in
Handwerkerleistungen
Haushaltsplan
Haushaltswirtschaft
HeizkVO
Herausforderungen
Hinweisgeberschutz
Hochsensibilitat
hochsensible Kinder
Homeoffice
Homepage

Hybride Teams
Hygiene
Hygienebeauftragte/-r
Hygienemanagement in Alten-
und Pflegeheimen
Hygienemaflnahmen

Immissionen im Straflenbau
Immobiliarvollstreckung
indikatorengestitzte Qualitatsprifung
in der stationaren Altenpflege
Infektionsschutz

Informationen effizient managen
Informationsmanagement
Informationsrechte
Informationssicherheit
Informationssicherheitsgesetz
Innen- und AulRenbereich

Insolvenz des Abgabenschuldners
Insolvenzordnung
Insolvenzverfahren

Interaktion im Team

interkulturelle Kompetenz

Inventur, Folgeinventur und Inventar
Investitionsentscheidungen

J

Jugend- und Auszubildendenvertretungen
Jugendhilferecht
Jung fihrt Alt

K

KAG-Tag

Kalkulation von Sportstatten und
offentlichen Gebauden

Kammerei

Kassenverwaltung

Kataster

Katastervermessung

Kl 5341,
Kinder 6346,
Kinder und Trauer

Kinderfragen

Kindergrundsicherung
Kinderzeichnungen

Kita

Kita-Alltag

Klima im Team

5852
5852
5503, 5501
5503
5832
4322
4648
6335
6335
4021
4004
4021
6508
6530

6508
6530

5891
5821

6505
6508
5335
4535
5018
4599, 4598
4599
5905
5575
5582
5575
4344
5305
55627
5533

5278
6221
4022

5560

5566
5519
5588
5820
5826
5302, 4008
6335, 6333
6347
6347, 6346
6204
6338
6346, 6342
6305
4347
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Klimanpassungsmalnahmen
Klimawandel

Kommunal-, Landtags- und Europawahl
Kommunalbekanntmachungsverordnung
Kommunale Geschwindigkeitsiiberwachung

Kommunale Warmeplanung
Kommunaler Finanzausgleich

Kommunales Rechnungsprifungswesen

Kommunales Satzungsrecht
Kommunalfinanzen
Kommunalrecht
Kommunikation

Kommunikation mit Auszubildenden

Kommunikationskompetenz

Konflikt 5321, 5319, 4347,

Konfliktldsung
Konfliktmanagement
Kontrolle

Konzentrations- und Entspannungstechniken

Konzertmanagement
Kooperationsmodelle in der
frihkindlichen Bildung
Korpersprache
Koérpersprache der Baume
Korrektur

Korrekturlesen

Korrespondenz der Verwaltung
Kosten- und Leistungsrechnung

Krankheit

Krankheiten und Schaden bei (Stadt-) Baumen

Kreatives Texten
Kreativitat

Kriminalitat und Kriminalitatsfurcht
Kriminalpraventive Stadtentwicklung

Krisenkommunikation
Kulturbetriebe
Kulturférderung

6102
6002
5032
4610
5425
5957
5522
5590
5033
5520
5030
4344
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MBTI-Verfahren 4332
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produktneutrale Ausschreibung 6021
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Rechte der Eltern 6305
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Schulvorbereitung 6310, 6310
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5438
5953
5953

Service

197



198

Sicherheitskonzepte fiir (GroR-)veranstaltungen 5438

Sicherheitsmanagement von Spielplatzen 5870
Sicherheitstraining 5420, 5419
SIS 6504
Smartphone 4635
Social Media 4631
Solarthermie und Photovoltaikanlagen 5913
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Sozialrecht 6588, 6587
Spiel- und Lernmaterialien 6302
Spielplatze 5870-5876
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Spielwelt 6301
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Stadtebauférderung 5951
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Stellenausschreibung 4003
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StralRen- und Wegerecht 5891, 5474
StraRenrecht 5889
StralRenrechtliche Planfeststellung u

nd Plangenehmigung 5891
StralRenverkehrsrecht 5476
Stress 5291, 5287, 4322, 4019
Stressausléser bei Kindern 6331
StvO 5481, 5476
Suchterkrankungen im Alter 6549
Suizidalitat 6541
T

Tarifvertrage fur den 6ffentlichen Dienst 5232
Teamarbeit 6316, 5337, 4010
Teambesprechungen 4340
Teambildung 4345
Teamerlebnis 4345
Teams 5322
Technisches Gebaudemanagement 5846
Telefon 4647
Telefonarbeit 4642
Telefon-Praxistraining 4647
Titulierung und Vollstreckung zivilrechtlicher
Forderungen 5576
Trauer 6526
Trauerphasen 6347, 6346
TV6D 5231
U

Uberzeugend kommunizieren 5326
ukrainische Kinder 6346
Umgang mit Fehlern 4331
Umgang mit Problemen 4322
Unruhe 4347
Unternehmenskommunikation 4601
Uraltrechte 5817
Urheberrecht 4609
Urkunden und Falschungen 5434
Service
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Validation 6516
Veranderung 4335, 4012
Veranstaltungen 5438
Veranstaltungsmanagement 5350
Verantwortlicher fiir die Sicherung

von Arbeitsstellen 5479
Verantwortlichkeiten Kita/Eltern 6310
Vergabe flr Neu- und Quereinsteiger 6001-6009
Vergabe offentlicher Auftrage 6021
Vergabe von Bauleistungen 6002
Vergabe von freiberuflichen Leistungen 6008
Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen 6003
Vergabefremde Vergabeeinflisse 6023
Vergaberecht 6023, 6001
verhaltensoriginelle Kinder 6333
Verhandlung 4341
Verhandlungsgeschick 4341
Verkehrsordnungswidrigkeiten 5447
Verkehrssicherungspflicht 5803
Verkehrssicherungspflicht

bei Baumen 6120, 6119, 6118
Verkehrswertermittlung 5804
Verkehrswertgutachten 5804
Vermdgenseigenschaden-

versicherung 5850
Vermdgenssorge 6594, 6586, 6585
Versammlungsgesetz 5412
Versammlungsstatten 5440, 5439
Versammlungsstattenverordnung 5439
Versicherungen in der kommunalen
Immobilienwirtschaft 5850
Versicherungswesen 5548
Vertragsrecht fiir Kulturmanager 5346
Vertragsrecht nach SGB XII 6213
Vertragsrecht VOB/B 6004
Vertragsrecht VOL/B 6005
Vertretungsbefugnisse des rechtlichen

Betreuers 6593

Verwaltungskompetenz fur
Quereinsteiger/innen 5030, 5021, 5020, 5007,

5006, 5003, 5002, 5001

Verwaltungsrecht 5002, 5001
Verwaltungsstruktur fir Quereinsteigende 5020
Verwaltungsvollstreckung 5578
Verwendungsnachweisprifung 5552
Verzinsung nach § 233a der Abgabenordnung 5597
Videos 4635
visuelle Routine-Inspektion 5871
VOB/B 6004
VOB/B-Bauvertrag 6020
VOL/B 6005
Vollstreckung 5578, 5576, 5572, 5444
Vollstreckung von Bu3geldbescheiden 5580
VUCA-Welt 4343, 4005, 4002
VWA-Deutschland-Reise 5301
w

Wahlrecht 5032
Warmeplanung 5958, 5957



Warmepumpen

Wartung/Instandsetzung von Spielplatzen

Wasser/Abwasser

Wasserrecht

WEG-Recht

Werbeanlagen
Widerspruchsbescheid
Widerspruchsverfahren
Widmung, Einziehung, Umstufung
offentlicher Straen
Windenergieanlagen
Windenergieflachenbedarfsgesetz
Windkraft
Wirtschaftlichkeitsanalyse
Wissensmanagement
Wissenstransfer,
Wohneigentumsgesetz
Wohngeldrecht
Work-Life-Balance

z

Zeichensprache
Zeitmanagement
Zeitmanagement fur FUhrungskrafte
Zulassigkeit von Bauvorhaben
Zulassung von Vorhaben
Zusammenarbeit im Team
Zuwendungspriifung
Zuwendungsrecht

Zwangsmitte

Zwangsvollstreckung
Zwangsvollstreckung Immobilien

5562,

5008,

5913,

4323,

4403, 4332,

5553,

5913
5875
5560
6109
5832
5906
5008
5006

5882
5910
5910
5956
5533
4015
4015
5832
6212
4014

6338
4020
4020
5914
5914
4343
5553
5551
5444
6594
5821

So erreichen Sie uns

Sachsische Verwaltungs-
und Wirtschafts-Akademie

Wiener Platz 10
01069 Dresden
Kugelhaus 2. 0G

Das Kugelhaus befindet sich auf der dem Stadtzent-
rum zugewandten Seite des Hauptbahnhofs am
Wiener Platz. Hier halten zahlreiche Linien des OPNV
Dresden und des Regionalverkehrs.

Von der Autobahn A17,
1 Ausfahrt Dresden-Gorbitz, der B173 folgen

Von der A4,

1 aus Richtung Goérlitz oder der A13 kommend:
Abfahrt Dresden Hellerau, B170 bis Bahnhof
Neustadt, der B6 Richtung Meif3en folgen, weiter
auf der B173

1 aus Richtung Chemnitz kommend: Dreieck
Dresden-West der A17 Richtung Prag folgen

Die Einfahrt in die Tiefgarage befindet sich nach
Tunneleinfahrt rechts, die Zufahrt ist nur bei Fahrt-
richtung Stdost (der Hauptbahnhof liegt rechts von
Ihnen) erreichbar. Von der Tiefgarage Sektion C1
aus konnen Sie direkt das UG Kugelhaus betreten.

Die Parkkarte konnen Sie bei uns zu einem
ermafigten Tagessatz umtauschen.

Die Erreichbarkeit unserer Zweigstellen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage oder
den entsprechenden Veranstaltungsflyern.
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Sachsische Verwaltungs-
und Wirtschafts-Akademie

Datenschutzhinweis gemaR
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sie haben ein Recht auf Datenschutz, Privatsphare und informationelle Selbstbestimmung.

Die Sachs. VWA nimmt den Schutz lhrer persénlichen Daten sehr ernst.

Die Sachs. VWA erhebt personenbezogene Daten von lhnen, verarbeitet und nutzt die Daten, die zur
Erflllung der vertraglichen Pflichten der sachs. VWA nach Artikel 6 Abs. 1b der DSGVO notwendig sind.

An wen kénnen Sie sich wenden, wenn Sie Fragen zur Datenverarbeitung haben?

Verantwortliche fir Fragen zur Datenverarbeitung:
Susann Fritzsche, Telefon: 0351 47045-30, E-Mail: fritzsche@s-vwa.de
Zustandige Aufsichtsbehdrde ist der Sachsische Datenschutzbeauftragte

Weshalb bendtigen wir lhre Daten?

Wir bendtigen |hre Daten zur Erflllung unserer vertraglichen Pflichten nach Art. 6 Abs. 1b DSGVO.

Uber die eigentliche vertragliche Pflicht hinaus, verarbeiten wir Ihre Daten, um berechtigte Interessen von
uns zu wahren (Art 6 Abs. 1f DSGVO). Die gilt beispielsweise flr Informationen Uber unser Angebot, fir
Meinungsforschung und zu statistischen Zwecken. Bei statistischen Auswertungen werden Sie niemals
personlich benannt, alle Angaben werden so genutzt, dass kein Riickschluss auf Sie als Person mdglich ist.

Werden Daten an Behorden/Personen auBerhalb der Sachs. VWA iibermittelt?

Innerhalb der Sachs. VWA haben alle Verwaltungsmitarbeiter Zugriff auf die Datenbank.

Das externe Steuerberaterblro der Sachs. VWA erhalt Zugriff auf alle Informationen zu buchhalterischen
Angelegenheiten. Das Steuerblro ist der Schweigepflicht unterlegen und darf ihr anvertraute Sachverhalte
und personenbezogene Daten nicht weitergeben.

Weitere externe Auftragnehmer, die Zugriff auf die Daten haben oder mit dem Einverstandnis der Sachs.
VWA haben kénnten, sind EDV-Betreuer unserer Server sowie der Betreuer der Datenbank. Diese sind
ebenfalls vertraglich zum Datenschutz gemaR Art. 28 ff EU-DSGVO verpflichtet.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Ihre Daten werden gemaf Archivierungsordnung der Sachs. VWA gespeichert und anschlielend vernichtet.

Welche Rechte haben Sie?

Jeder hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16
DSGVO, das Recht auf L6schung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch nach Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Daten-
Ubertragung aus Artikel 20 DSGVO. Aulierdem besteht ein Beschwerderecht nach Artikel 77 DSGVO.

Sie kénnen der Verarbeitung lhrer Daten jederzeit widerrufen. Insbesondere kann einer Nutzung von Daten,
die nach Artikel 6f DSGVO auf Grundlage einer Interessenabwagung oder zu statistischen oder Informations-
zwecken erhoben worden sind, widersprochen werden. Der Widerspruch kann formfrei erfolgen. Hierzu
genugt eine E-Mail an die oben genannte Adresse.

Miissen Sie lhre Daten zur Verfiigung stellen?

Wir bendtigen |hre Daten zur Erflillung unserer vertraglichen Pflichten nach Art. 6 Abs. 1b DSGVO
Gemal Art. 5 DSGVO u.a. zur Datenminimierung werden keine Daten erhoben, welche nicht zur Vertrags-
erfullung der Sachs. VWA bendétigt werden.
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