Arbeitsplan

Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

Veranstaltung Monat Tage Neu

40 Fihrung und Management

TB1 Personalmanagement

2728-40-00-0-DD

2728-40-01-0-DD

2728-40-02-0-DD

2728-40-03-0-DD

2728-40-04-0-DD

2728-40-05-0-DD

2728-40-06-0-DD

2728-40-07-0-WS

2728-40-08-0-DD

Personalmarketing 06 1 r

Personalmanagement 2.0 — strategisch 06 1 r
und zukunftsorientiert

Zukunftsfahige Organisationen: Change, 09 1 "2
Kultur & Transformation im
Zusammenspiel

- Aktuelle Entwicklungen und Trends: Herausforderungen fur Organisationen 2026

- Grundlagen der Organisationsentwicklung: Ziele, Methoden, Anwendungsbereiche
- Kultur als Erfolgsfaktor: Werte, Zusammenarbeit, Verantwortung

- Planung und Gestaltung von Veranderungsprozessen

- Rollen und Aufgaben im Change (Fuhrung, Projektleitung, Mitarbeitende)

- Kommunikation im Wandel: Information, Beteiligung, Umgang mit Widerstand

- Teamprozesse in Veranderungsphasen: Motivation, Zusammenarbeit, Konflikte

- Digitalisierung und KI: Auswirkungen auf Strukturen und Kompetenzen

- Erfolgskriterien von Transformation: KPIs, qualitative Indikatoren, Nachhaltigkeit

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe Personalmanagement.

Die Stellenausschreibung — attraktivund 06 1 r
modern
Fihrung: Richtig gut gemacht — 09 1 r

Entscheidungen gut und sicher treffen

Wie konnen agile Methoden eine leichtere 03 1 r
Fihrung ermoglichen? (Kooperation)

Neu in der Rolle als Fiuihrungskraft 09 8 r

Personalplanung, Personaleinsatz und 03 1 r
Personalcontrolling

Einsatzmoglichkeiten der Kl im HR- 09 1 r
Bereich

TB2_Vertiefung Pers.management

2728-40-09-0-DD

2728-40-10-0-DD

2728-40-11-0-DD

2728-40-12-0-DD

Psychologie fur Fihrungskrafte | — 12 2 r
Fihrungswerkzeuge und ihre praktische
Anwendung (Inhouse Angebot)

Psychologie fur FUhrungskrafte Il — Wie 12 2 r
Teamarbeit produktiv wird (Inhouse

Angebot)

Psychologie fur Fihrungskrafte 11l — 12 2 r

Konfliktmanagement als Fiihrungsaufgabe
(Inhouse Angebot)

Psychologie fur Fihrungskrafte IV — 12 2 r
Veranderung bewirken soweit

Leistungsfahigkeit erhalten (Inhouse

Angebot)
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Dozent/-in

Andrea Sander

Steven Weigmann

Andrea Sander

Christa Buchwald

Cornelia Muhlberg

Cornelia Muhlberg

Christa Buchwald

Tom Unger

Juliane Trempler

Reyk-Peter Klett

Reyk-Peter Klett

Reyk-Peter Klett

Reyk-Peter Klett
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-40-13-0-DD

2728-40-14-0-WS

2728-40-15-0-DD

2728-40-16-0-DD
2728-40-18-0-DD

2728-40-19-0-DD

2728-40-23-0-DD

Veranstaltung Monat

Psychologie fur Fihrungskrafte V — Starke 12
Fuhrung — starke Mitarbeiter — starke
Ergebnisse (Inhouse Angebot)

Grundlagenseminar zur Durchfiihrung von 12
analytischen Stellenbemessungen

Grundlagen der fortschreibungsféhigen Stellenbemessung
- Einfuhrung

- Ablauf einer Stellenbemessung

- Bearbeitungs-/Durchlaufzeit fiir Fachaufgaben

- Rust- und Verteilzeiten

- Querschnitts- und Sonderaufgaben

Methoden zur Ermittlung von Bearbeitungszeiten

- Methodischer Gesamtiberblick

- Schéatzverfahren nach PERT

Die richtige Ermittlung von Fallzahlen und Haufigkeiten
- Grundlagen

- Tipps und Praxiserfahrungen

Berechnung des aufgaben- bzw. prozessorientierten Stellenbedarfs

Stolpersteine
Bearbeitung anhand eines Praxisbeispiels

22.09.2026
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Tage Neu Dozent/-in

2

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe Personalmanagement.

Gesundes Fuhren — Wer will ich als 12
Fuhrungskraft gewesen sein (Inhouse
Angebot)

Methoden zur Fihrung und Entwicklung 12
von Teams (Inhouse Angebot)

GesprachsFUHRUNG - so gelingen 12
Fuhrungsgespréache

Als Fuhrungskraft gelassen gestalten, 12
auch in unruhigen Zeiten (Inhouse

Angebot)

Delegieren und Kontrolle 09

43 Soziale Kompetenzen

TB1_Selbstbewusstsein, Motivat

2728-43-21-0-DD

2728-43-22-0-DD

Mehr Stabilitat und Selbstvertrauen im 12
Alltag (Inhouse Angebot)

Vom mutigen Umgang mit Problemen und 09
Herausforderungen

TB2_ Kreativitat, Selbstdiszipl

2728-43-32-0-DD

2728-43-36-0-DD

Individuelles Zeitmanagement im 03
Berufsalltag —

wie organisieren Sie sich selbst, lhre

Arbeit, Ihre Zeit

Die Energie des Argers konstruktiv nutzen 10

I
I
2
1
1
1
I
1

Reyk-Peter Klett

Vanessa Burgardt

Cornelia Muhlberg

Dr. Jorg Heidig

Anja Dietze

Ruth Susanne Schubert

Bernhard Holfeld

Marie Erkel

Ruth Susanne Schubert

Dr. Ulrike Kohl

Ruth Susanne Schubert
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-43-37-0-DD
2728-43-39-0-DD
TB3_Teamféahigkeit
2728-43-40-0-DD
2728-43-42-0-DD

2728-43-43-0-DD

2728-43-47-0-DD
2728-43-48-0-DD

2728-43-49-0-DD

44 Assistenz, Korrespondenz

TB1_Know-how

2728-44-03-0-DD

2728-44-03-4-DD

22.09.2026
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Veranstaltung Monat Tage Neu Dozent/-in
Train Your Brain — Gedéachtnistraining und 10 1 [T Daniel Senf
Schnelllesetechniken
Kreativer Arbeiten — wie und mit welchen 10 1 [T Bernhard Holfeld
Techniken?
Teambesprechungen und 12 1 [T Dr. Anke Wolfert
Dienstberatungen zum Erfolg fuhren
(Inhouse Angebot)
Was tun, wenn’s kritisch wird? 03 1 [ Dr. Ulrike Kohl
Konfliktldsung auf Augenhdhe
Agiles Management im Team — 12 1 [~ Cornelia Mihlberg
Arbeitsablaufe optimieren (Inhouse
Angebot)
Klima im Team — Umgang mit Unruhe und 04 1 [~ Bernhard Holfeld
schwierigen Situationen
Ein gutes Miteinander im Arbeitsalltag 12 1 [T Marie Erkel
(Inhouse Angebot)
Feedback — ein Geben und Nehmen im 12 1 [  Dr. Ulrike Kohl
Team (Inhouse Angebot)
Arbeit gut organisieren — souveran durch 05 1 [#  Cornelia Mihlberg
den Arbeitsalltag
Teil 1 | Arbeits- und Zeitorganisation
Leitfrage: Was kann ich an meiner Arbeit und meinen Ablaufen verandern?
- Zeit und Prioritaten im Blick behalten. eigene Arbeitsmuster und Zeitfresser
erkennen
- Nicht schneller — sondern einfacher: Aufgaben und Routinen hinterfragen,
Arbeitsablaufe vereinfachen
- Effektivitat vor Perfektion: klassische und agile Impulse fiir den Arbeitsalltag
nutzen
- KI'im Arbeitsalltag — Mini-Erfahrungsaustausch: Wo hilft mir Kl bereits und wo
kénnte sie mir Arbeit abnehmen?
Teil 2 | Stressmanagement & Resilienz
Leitfrage: Was kann ich beeinflussen — und wie gehe ich souveran mit dem um, was
ich nicht verandern kann?
- Den eigenen Einflussbereich erkennen: Was liegt in meiner Hand — und was nicht?
- Die 7 Resilienzfaktoren: personliche Ressourcen und unterschiedliche
Blickrichtungen entdecken
- Selbstwirksamkeit starken: die eigene Selbstwirksamkeitsiberzeugung reflektieren
- Manches verandern — manches akzeptieren: einen souverédnen Umgang mit nicht
verénderbaren Rahmenbedingungen entwickeln
Das Seminar kann auch im Seminarpaket ,Seminar des Tages" gebucht werden.
Arbeit gut organisieren — souveran durch 05 1 [#  Cornelia Muhlberg

den Arbeitsalltag (Seminar des Tages)
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-44-03-6-WS

TB2_Korrespondenz

2728-44-22-0-DD

2728-44-23-0-DD

2728-44-25-0-DD

Veranstaltung Monat Tage Neu

Teil 1 | Arbeits- und Zeitorganisation

Leitfrage: Was kann ich an meiner Arbeit und meinen Ablaufen verandern?

- Zeit und Prioritaten im Blick behalten. eigene Arbeitsmuster und Zeitfresser
erkennen

- Nicht schneller — sondern einfacher: Aufgaben und Routinen hinterfragen,
Arbeitsablaufe vereinfachen

- Effektivitat vor Perfektion: klassische und agile Impulse fir den Arbeitsalltag
nutzen

- Kl im Arbeitsalltag — Mini-Erfahrungsaustausch: Wo hilft mir KI bereits und wo
kdnnte sie mir Arbeit abnehmen?

Teil 2 | Stressmanagement & Resilienz

Leitfrage: Was kann ich beeinflussen — und wie gehe ich souveran mit dem um, was
ich nicht verandern kann?

- Den eigenen Einflussbereich erkennen: Was liegt in meiner Hand — und was nicht?
- Die 7 Resilienzfaktoren: personliche Ressourcen und unterschiedliche
Blickrichtungen entdecken

- Selbstwirksamkeit stérken: die eigene Selbstwirksamkeitsuberzeugung reflektieren
- Manches verandern — manches akzeptieren: einen souverdnen Umgang mit nicht
verdnderbaren Rahmenbedingungen entwickeln

Das Seminar zahlt zu unserer ,Seminar des Tages“- Reihe und findet vor Ort, in der
SVWA statt. Die Gebuhr ist mit der Anmeldung zum Sdt-Paket féllig und wird tiber
das Prasenzseminar in Rechnung gestellt.

Arbeit gut organisieren — souveran durch 05 1 i
den Arbeitsalltag (Seminar des Tages)

Teil 1 | Arbeits- und Zeitorganisation

Leitfrage: Was kann ich an meiner Arbeit und meinen Ablaufen verandern?

- Zeit und Prioritaten im Blick behalten. eigene Arbeitsmuster und Zeitfresser
erkennen

- Nicht schneller — sondern einfacher: Aufgaben und Routinen hinterfragen,
Arbeitsablaufe vereinfachen

- Effektivitat vor Perfektion: klassische und agile Impulse fir den Arbeitsalltag
nutzen

- Kl im Arbeitsalltag — Mini-Erfahrungsaustausch: Wo hilft mir K| bereits und wo
kénnte sie mir Arbeit abnehmen?

Teil 2 | Stressmanagement & Resilienz

Leitfrage: Was kann ich beeinflussen — und wie gehe ich souveran mit dem um, was
ich nicht verandern kann?

- Den eigenen Einflussbereich erkennen: Was liegt in meiner Hand — und was nicht?
- Die 7 Resilienzfaktoren: personliche Ressourcen und unterschiedliche
Blickrichtungen entdecken

- Selbstwirksamkeit starken: die eigene Selbstwirksamkeitsiiberzeugung reflektieren
- Manches veréndern — manches akzeptieren: einen souveranen Umgang mit nicht
verénderbaren Rahmenbedingungen entwickeln

Das Seminar zahlt zu unserer ,Seminar des Tages“-Reihe und Sie nehmen am
Seminar online Teil (der Link folgt). Die Gebuhr ist mit der Anmeldung zum Sdit-
Paket fallig und wird Gber das Prasenzseminar in Rechnung gestellt.

Moderne Geschéftskorrespondenz — mit 09 1 r
Leichtigkeit verstandlich und

empfangerorientiert schreiben in Briefen

und E-Mails

Protokollfiihrung — korrekt, 10 1 r
formulierungssicher und effizient

Erfolgreiche E-Mails im Berufsalltag: 12 1 r
Einstieg in die hohe Kunst des E-Mail-
Schreibens (Inhouse Angebot)
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Dozent/-in

Cornelia Muhlberg

Katharina Oeppert

Katharina Oeppert

Dr. Anke Wolfert
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-44-27-0-DD

Veranstaltung

Schreiben Sie noch ,behoérdisch®?

45 Organisation und IT
TB1 MS-Office Basiswissen

2728-45-11-0-DD

Excel — Basiswissen und Tipps & Tricks
fur tagliches Arbeiten

TB2_MS-Office Workshops

2728-45-19-0-WS

2728-45-20-0-WS

MS-Word Tipps und Tricks fir das tagliche
Arbeiten

MS-Excel Tipps und Tricks fur das tagliche
Arbeiten

TB3_MS-Office Fortgeschrittene

2728-45-44-0-DD

2728-45-45-0-DD

Excel - Praxiswissen - Formeln und
Funktionen flr die Auswertung

Das Zusammenfuhren und Separieren von
Daten in Tabellen

Excel — Datenauswertung mit Pivot
Tabellen / Pivot Diagrammen

TB4_Organisation und IT

2728-45-50-0-WS

2728-45-51-0-WS

2728-45-52-0-DD

2728-45-53-0-WS

2728-45-54-0-WS

2728-45-55-0-WS

2728-45-73-0-WS

2728-45-74-0-DD

Projekte auf den Weg bringen (Inhouse)

Klassisches Projektmanagement kompakt
(Inhouse)

Prozessmanagement - Grundlagen
verstehen und Prozesse wirksam gestalten

Agil denken, hybrid handeln - Projekte
flexibel meistern

Sachsen Digital: Das
Onlinezugangsgesetz — OZG - in der
kommunalen Praxis (Inhouse)

Kompaktworkshop: OZG, EGovG &
SachsEGovG: Grundlagen und
Umsetzung in der Praxis (Inhouse)

Digitale Verwaltung - Elektronische
Aktenfiihrung - Chancen und Risiken des
E-Governments fiir 6ffentliche
Verwaltungen (Inhouse)

Dein Buro mit KI Power - Alltagsaufgaben
clever automatisieren

Monat

11

03

04

10

05

12

12

12

06

Tage

22.09.2026
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Neu Dozent/-in
Katharina Oeppert

-

Kerstin Horn

Lars Funfstiick

Lars Funfstiick

Kerstin Horn

Kerstin Horn

Kerstin Seidel

Caroline Lange

Cornelia Muhlberg

Caroline Lange

Frank Lichnok

Wolfgang Schiemenz

Tom Unger

Thomas Fritzsche
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Nr.

(Jahr = Nr — Ort) Veranstaltung Monat Dozent/-in

2728-45-74-4-DD Dein Biro mit KI Power - Alltagsaufgaben 06 Thomas Fritzsche
clever automatisieren (Seminar des
Tages)

2728-45-74-6-WS Dein Biro mit KI Power - Alltagsaufgaben 06 Thomas Fritzsche
clever automatisieren (Seminar des
Tages)

TB5_Datenschutz, IT-Sicherheit

2728-45-80-0-DD Datenschutz in 6ffentlichen Verwaltungen 04 Dr. Tino Naumann
— Grundlagen sicher anwenden

2728-45-83-0-DD Sicher durch den Datenschutz-Dschungel: 11 Mike Bohm
Aktuelle Themen und praxisnahe Roman Kempter
LOsungen

2728-45-83-4-DD Sicher durch den Datenschutz-Dschungel: 11 Mike Bohm
Aktuelle Themen und praxisnahe Roman Kempter
Losungen (Seminar des Tages)

2728-45-83-6-WS Sicher durch den Datenschutz-Dschungel: 11 Mike Bohm
Aktuelle Themen und praxisnahe Roman Kempter
Losungen (Seminar des Tages)

2728-45-87-0-DD Personalarbeit meets Datenschutz: 02 Mike Bohm
Mitarbeiterdaten im Fokus Roman Kempter

2728-45-88-0-WS Datenschutz in Kinder- und 12 ¥  Mike B6hm

Jugendeinrichtungen (Inhouse) Roman Kempter

- Rechtliche Grundlagen nach DSGVO, BDSG und SachsDSDG

- Besonderheiten des Datenschutzes im SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe)

- Einwilligungsmanagement bei Fotos, Videos und Messenger-Diensten

- Umgang mit sensiblen Daten (Gesundheitsdaten, Forderberichte)

- Informationspflichten gegeniber Eltern und Jugendlichen

- Datenschutzkonforme Beschaftigtendatenverarbeitung und Personalaktenfiihrung
- Datenaustausch mit Jugendamtern, Schulen und externen Dienstleistern

- Meldepflichten bei Datenpannen sowie Haftung und Sanktionen

2728-45-98-0-WS Allgemeines Verstandnis fur die Belange 12 1 [T  Marko Jackisch

der Informationssicherheit (Inhouse)

46 Externe Komm./Marketing

TB 1 Offentlichkeitsarbeit
2728-46-01-0-DD Fachtag Marketing und 11 1 [~ Justine Buschel
Offentlichkeitsarbeit Dozententeam
Manuela Pokern
Henriette Roth
Thomas Schletter
2728-46-02-0-DD Handwerkszeug fur gelungene Presse- 06 1 [~ Daniel Heine
und Offentlichkeitsarbeit (Kooperation)
2728-46-03-0-DD Protokollarische Aspekte im Umgang mit 06 1 [T  Susanne Meyer
Politikern, Abgeordneten und VIPs
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-46-05-0-DD

2728-46-07-0-DD

2728-46-08-0-DD

2728-46-09-0-DD

2728-46-10-0-DD

2728-46-11-0-DD

2728-46-12-0-DD

TB2_Marketing, Vertrieb

2728-46-06-0-DD

2728-46-22-0-DD

TB3_Online, Social Media Mark.

2728-46-31-0-DD

2728-46-32-0-DD

2728-46-33-0-DD

Veranstaltung Monat Tage Neu
Teilhabe durch ,Einfache Sprache” oder 12 1 r
.Leichte Sprache” (Kooperation)

Krisenkommunikation 09 1 r
Kreatives Texten fuir Medieninformationen 12 1 r
- Diskussions- und Schreibwerkstatt

(Kooperation)

Urheberrecht (Kooperation) 11 1 r
Das Amtsblatt - mehr als nur ein 11 1 r
stadtisches Mitteilungsblatt

Kunst- und Medienrecht — Grundlagen 12 1 r
Fotografie fur die Offentlichkeitsarbeit 03 2 r
Eventmanagement 09 1 r
Markenrecht 01 1 r
Social Media - Welche dieser Social Media 10 1 r
Kanale eignen sich fir mein

Unternehmen?

Kl-Assistenten und Agenten im Marketing: 04 1 ]

Automatisierte Workflows fuir Content-
Erstellung, Werbekampagnen und
Pressearbeit

Sie lernen den Unterschied zwischen klassischen KI-Chatbots und autonomen Ki-
Agenten kennen und erfahren, wie diese wiederkehrende Marketingaufgaben
eigenstéandig tibernehmen kénnen. An praktischen Beispielen erproben Sie direkt im
Seminar, wie sich Assistenten und Agenten sinnvoll in lhren Arbeitsalltag integrieren
lassen.

- Grundlagen: Kl-Assistenten vs. KI-Agenten — Funktionsweise und Einsatzbereiche
- Live-Demo: Aufbau eines praxistauglichen Assistenten (z.B. fiir Content-ldeen,
Texte, Bildideen)

- Praxisiibung: Automatisierte Redaktionsplanung mit KlI-Unterstiitzung

- Agenten im Einsatz: Recherche, Wettbhewerbsanalyse, Reporting automatisieren

- Kundenkommunikation: Chat- und Support-Agenten fiir Social Media & Website

- Schnittstellen & Tools: Verknupfung mehrerer KI-Tools zu einem Workflow

- Grenzen und Risiken: Datenschutz, Qualitétskontrolle, Fehlerquellen

- Hands-on: Eigenen Mini-Agenten fir eine konkrete Marketingaufgabe bauen

- Best Practice Beispiele aus Unternehmen

- Ausblick: Konkreter Fahrplan fur den Einsatz von Assistenten/Agenten im eigenen
Arbeitsumfeld

E-Mail- und Newslettermarketing - eine 11 1 r
interessante Alternative zu aufwendigen

Social Media Auftritten

Modul 1 und Modul 2

22.09.2026
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Dozent/-in

Katharina Oeppert

Daniel Heine

Lea Mock

Jana Lutter

Thomas Gockel-Hentschel

Jana Lutter

Felix R. Krull

Prof. Dr. Cornelia Zanger

Jana Lutter

Juliane Trempler

Juliane Trempler

Juliane Trempler
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-46-34-0-DD

2728-46-35-0-DD

2728-46-36-0-DD

2728-46-37-0-DD

TB4_Kundenservice

2728-46-41-0-DD

2728-46-42-0-DD

2728-46-43-0-DD

2728-46-45-0-DD

2728-46-46-0-DD

2728-46-47-0-DD

2728-46-49-0-DD

Veranstaltung Monat Tage Neu
Content Kreation mit Hilfe von K 10 1 r
Kreative Inhalte fiir Facebook, Instagram

und LinkedIn einfach, schnell und

zielgruppengenau erstellen

Modul 1 + 2

Videos drehen mit dem Smartphone 10 1 r
Online Marketing: Welche Tools und 12 1 ]

Strategien passen zu uns? (Inhouse)

Das Seminar riickt insbesondere nachfolgende Schwerpunkte in den Mittelpunkt
- Zielstellungen im Online-Marketing. Wie setzt man messbare Ziele? Was wollen
wir erreichen. Strategieplanung

- Einfiihrung in die wichtigsten Tools: Website, Bannerwerbung, Email-Marketing,
SEO und SEA, Affiliate Marketing, Soziale Netzwerke.

- Grundlagen aller Tools. Welche KPIs (Kennzahlen) helfen beim Messen des
Erfolges.

- Wie arbeitet man durch Tools, Vorlagen und Kl zeitsparend und effizient

Kunstliche Intelligenz erfolgreich 10 2 "2
einsetzen: Der Praxis-Leitfaden fur
Fihrungs- und Fachkrafte

Dieser Kurs ist ideal geeignet als strategische Vertiefung fiir Fihrungskréfte, die
bereits die Kl-Sensibilisierungsschulung gemaf Al Act der sachsischen Verwaltung
absolviert haben.

Die dort vermittelten Grundlagen zu Kl-Systemen, Risikoklassen und rechtlichen
Rahmenbedingungen werden in einem zweitagigen Intensivseminar gezielt aus
Fuhrungsperspektive vertieft und in konkrete Handlungsstrategien tiberfihrt.

Professionell am Empfang - Willkommen in 03 1 r
unserem Unternehmen

Der gute Ton am Birger-/ Kundentelefon 04 1 r
Beratungsgesprache professionell fihren 12 1 r
(Inhouse)

Kundenorientierter Besucherservice — 09 1 r

Verstehen Sie lhre Besucher besser

Freuen Sie sich Uber jede Beschwerde! 12 1 r
(Kooperation)

Telefon-Praxistraining — ,Sprich, damitich 12 1 r
dich sehe” (Sokrates)
(Kooperation)

Der Kunde ist Konig - Kunden- 11 1 r
/Blrgergesprache kompetent fiihren

22.09.2026
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Dozent/-in

Juliane Trempler

Felix R. Krull

Mira Giesen

Veit Lippmann

Katharina Oeppert

Katharina Oeppert

Katharina Oeppert

Katharina Oeppert

Claudius Markov

Sabine Sambill

Katharina Oeppert
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

Veranstaltung

50 Offentliche Verwaltung

01_Allgemeine Verwaltung

2728-50-01-0-DD

2728-50-01-1-CH

2728-50-01-2-DD

2728-50-01-3-WS

2728-50-02-0-DD

2728-50-03-0-WS

2728-50-03-1-DD

2728-50-06-0-DD

2728-50-06-4-DD

2728-50-06-6-WS

2728-50-06-9-DD

2728-50-07-0-DD

2728-50-07-4-DD

Verwaltungsrecht — Einstieg leicht
gemacht

Verwaltungsrecht — Einstieg leicht
gemacht

Verwaltungsrecht — Einstieg leicht
gemacht

Verwaltungsrecht — Einstieg leicht
gemacht

Allgemeines Verwaltungsrecht - Update

Alles zum Bescheid — Grundlagen,
Methoden und Praxis (Kooperation)

Alles zum Bescheid — Grundlagen,
Methoden und Praxis

Das Widerspruchsverfahren

Das Widerspruchsverfahren (Seminar des
Tages)

Das Widerspruchsverfahren (Seminar des
Tages)

Das Widerspruchsverfahren

Ermessen - der behdordliche
Handlungsspielraum (Kooperation)

Ermessen - der behdérdliche
Handlungsspielraum (Kooperation)
(Seminar des Tages)

Monat

04

04

09

11

09

03

08

09

09

09

09

10

10

Tage

22.09.2026
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Neu Dozent/-in

[T Martina Rech

[~  Prof. Gerald Svarovsky

[~  Prof. Gerald Svarovsky

[T Martina Rech

[ Jan-Philipp Faehrmann

[T Martina Rech

[T Martina Rech

[~  Prof. Dr. Alexander
Haentjens

[~  Prof. Dr. Alexander
Haentjens

[  Prof. Dr. Alexander
Haentjens

[  Prof. Dr. Alexander
Haentjens

[~  Prof. Dr. Alexander
Haentjens

[~  Prof. Dr. Alexander
Haentjens
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-50-07-6-WS

2728-50-07-9-DD

2728-50-08-0-DD
2728-50-09-0-WS

2728-50-11-0-WS
2728-50-11-9-WS

2728-50-12-0-WS

2728-50-13-0-WS

2728-50-14-0-DD

2728-50-16-0-DD

2728-50-18-0-PL

2728-50-18-4-PL

2728-50-18-6-WS

2728-50-20-0-WS

2728-50-20-1-CH

2728-50-20-2-DD

Veranstaltung

Ermessen - der behordliche
Handlungsspielraum (Kooperation)
(Seminar des Tages)

Ermessen - der behordliche
Handlungsspielraum (Kooperation)

Bescheide im Widerspruchsverfahren

Adressaten und Zustellung - intensiv

Digitales Verwaltungsverfahrensrecht
Digitales Verwaltungsverfahrensrecht

Formfehler und Verfahrensmangel im
Verwaltungsalltag (nur Inhouse Angebot)

Rechtsanwendung im Verwaltungskontext
(nur Inhouse Angebot)

Das Verwaltungskostenrecht — Grundlage
der kommunalen
Verwaltungskostensatzungen
(Kooperation)

Gesellschaftsrecht: Der Umgang mit
Gesellschaften

Akteneinsichtsrechte und
Informationsrechte

Akteneinsichtsrechte und
Informationsrechte (Seminar des Tages)

Akteneinsichtsrechte und
Informationsrechte (Seminar des Tages)

Einfihrung in die Verwaltungsstruktur fur
Quereinsteigende

Einfihrung in die Verwaltungsstruktur fiir
Quereinsteigende

Einfihrung in die Verwaltungsstruktur fiir
Quereinsteigende

Monat

10

10

11

03

03

03

05

05

05

05

03

04

09

Tage

1 r
1 r
2 r
1 r
1 r
1 r
2 r
2 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r

22.09.2026

Seite 10

Neu Dozent/-in

Prof. Dr. Alexander
Haentjens

Prof. Dr. Alexander
Haentjens

Prof. Dr. Alexander
Haentjens

Jan-Philipp Faehrmann

Jan-Philipp Faehrmann
Jan-Philipp Faehrmann

Florian Glinther

Florian Giinther

Annett Muller

Hans-Ulrich Seidel

Jan-Philipp Faehrmann

Jan-Philipp Faehrmann

Jan-Philipp Faehrmann

Tom Unger

Tom Unger

Tom Unger
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-50-21-0-DD

2728-50-30-0-DD
2728-50-30-1-DD

2728-50-33-0-DD

2728-50-35-0-DD

2728-50-39-0-DD
2728-50-41-0-DD

2728-50-42-0-DD

2728-50-43-0-DD

52 Personalwesen
TB1_Ausbildung

2728-52-01-0-DD

2728-52-02-0-DD

2728-52-03-0-DD

2728-52-04-0-DD

Veranstaltung

Burgerliches Recht - eine Einfuhrung fur
Quereinsteigende

Kommunalrecht kompakt

Kommunalrecht kompakt

Kommunales Satzungsrecht in der Praxis

Protokollfihrung in kommunalen Gremien
(Kreistag, Gemeinde-/Stadtrat,
Ausschiisse, Ortschaftsrat,
Dienstberatungen) (Kooperation)

Fundwesen fiir Kommunen
Neu im Rat (Inhouse Angebot)

Verwaltungsstruktur - Vertiefung (nur
Inhouse Angebot)

- Zusammenspiel Verfassung- und Verwaltungsrecht

Monat

05

04

10

06

10

06

12

12

Tage

1 r
2 r
2 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 3

- Trennung Strafrecht mit Ordnungswidrigkeitenrecht und Verwaltungsrecht
- VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz und dessen Anwendung

- Ermessensausiibung und ihre gesetzlichen Anforderungen

- Verwaltungsakte und ihre Erscheinungsformen (z.B. Bescheid)
- Notwendigkeit der Bekanntgabe an den Adressaten und die damit verbundenen

Risiken
- Rechtsbehelfe und Rechtsbehelfsbelehrung

Bitte beachten Sie: Das Seminar kann auf Webformat umgestellt werden.

Informationseinsichtsrecht - Vertiefung

- Umweltinformationsrecht

- Verbraucherinformtationsrecht
- Transparenzgesetz

- Art 15 DSGVO

Ausbildung im Wandel oder wie die
Kommunikation mit Auszubildenden
gelingen kann (Inhouse Angebot)

Workshop Lernziele und Lehrmethoden
(Inhouse Angebot)

Methodik und Didaktik zur Vermittlung von
Fachinhalten fur ausbildende Fachkréfte in
Verwaltungen (Inhouse Angebot)

Herausfordernde Situationen in der
Ausbildung verstehen und bewaltigen
(Inhouse Angebot)

09

12

12

12

1w
1
1
2
I

22.09.2026
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Neu Dozent/-in

Dr. Volkmar Kunze

Geschaéftsfuhrer Mike
Ruckh

Geschaéftsfuhrer Mike
Ruckh

Dr. Volkmar Kunze

Dr. Volkmar Kunze

Andreas Ramisch
Dr. Volkmar Kunze

Jan-Philipp Faehrmann

Jan-Philipp Faehrmann

Anja Dietze

Ines Knandel

Kerstin Seidel

Kerstin Seidel
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Nr.

(Jahr = Nr - Ort) Veranstaltung Monat Tage Neu Dozent/-in

2728-52-05-0-DD Generation Z — Wer ist die Jugend von 12 1 [T Ines Knandel
heute — Auszubildende verstehen und
begleiten (Inhouse Angebot)

TB2_Personalarbeit

2728-52-11-0-DD Das neue Séachsische 10 1 [T Gunda Thielking
Gleichstellungsgesetz (SachsGleiG) -
Workshop fir Frauen-
/Gleichstellungsbeauftragte

2728-52-12-0-DD Austauschtreffen far 06 1 [T Gunda Thielking
Gleichstellungsbeauftragte und
Stellvertretungen

2728-52-13-0-DD Ubergang in die (Alters-) Rente gestalten 09 1 [  Christian Lindner

2728-52-14-0-DD Onboarding — mehr als nur ein Plan zur 12 1 [~  Christa Buchwald
Einarbeitung neuer Mitarbeiter (Inhouse
Angebot)

2728-52-15-0-DD Mitarbeiter binden ist das neue Recruiting 12 1 [~  Christa Buchwald
(Inhouse Angebot)

2728-52-17-0-DD Bedeutung der Homepage im 12 1 [ Juliane Trempler
Rekrutierungsprozess neuer Mitarbeiter
(Inhouse Angebot)

TB3_Arbeitsrecht

2728-52-31-0-DD TV6D kompakt — Grundlagenseminar 12 1 [T Tom Unger
(Inhouse Angebot)

2728-52-33-0-DD Personalrecht (TV6D) fur Quereinsteiger — 12 1 [T Steven Weigmann
ein kompakter Einstieg in das Tarifrecht
des offentlichen Dienstes

2728-52-34-0-DD Eingruppierungsmerkmale fiir 09 1 v Dozent/inderB &P
handwerklich Beschéftigte: neues TV Management- und
Entgeltgruppenverzeichnis HWT-SAT Kommunalberatung GmbH

- Einordnung des TV Entgeltgruppenverzeichnis HWT-SAT in die Systematik des
TV6D

- Geltungsbereich und Abgrenzung zu anderen Besonderen Teilen des TV6D

- Grundlagen der Eingruppierung nach § 12 TV&D in Verbindung mit dem neuen
Entgeltgruppenverzeichnis

- Aufbau und Struktur des Entgeltgruppenverzeichnisses mit Teil A und Teil B

- Definitionen und Abgrenzungskriterien wie einfache Tatigkeiten, schwierige
Tatigkeiten, hochwertige und besonders hochwertige Arbeiten

- Besonderheiten ausgewahlter Tatigkeitsbereiche, etwa Bauhof, Werkstatten,
Grunanlagen, Feuerwehr, Entsorgung, StralRenunterhaltung und
Gebéaudemanagement

- Uberleitungsvorschriften und Héhergruppierungsantrage einschlieRlich Fristen und
Stufenzuordnung

- Neue Zulagenregelungen, inshesondere Vorarbeiterzulage,
Besitzstandsregelungen, Ausbildungszulage und weitere Funktionszulagen

- Typische Bewertungsfehler in der Praxis und deren Vermeidung

- Diskussion konkreter Praxisfélle der Teilnehmenden
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Nr.
(Jahr = Nr - Ort) Veranstaltung Monat Tage Neu Dozent/-in
TB4_Vergitung, Entgelt
2728-52-60-0-DD Séachsisches Reisekostenrecht — 12 2 [T  Sybil Kaschel
Grundlagen
2728-52-61-0-DD Fallbesprechungen zum Séachsischen 04 1 [T  Sybil Kaschel
Reisekostenrecht
2728-52-62-0-DD Renten an Witwen und Witwer und 12 1 [T  Christian Lindner
Rentensplitting unter Ehegatten (Inhouse
Angebot)
2728-52-63-0-WS Eingruppierung nach der Entgeltordnung 11 1 [  Patrick Kamenka
TV6D — VKA: Grundlagen
- Basiswissen: Aufbau, Systematik und Gliederung der Entgeltordnung
- Entgelttabellen und Entgeltgruppen im Uberblick
- Stellenbeschreibung und Arbeitsvorgange als Fundament jeder Bewertung
- Tatigkeitsmerkmale sicher auslegen und anwenden
- Eingruppierung Schritt fur Schritt — mit Bewertungsmatrix
- Aktuelle Rechtsprechung (BAG/LAG) und typische Fehlerquellen
- Ubungen an kommunalen Praxisbeispielen
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe Personalmanagement.
2728-52-64-0-WS Tarifkonforme Erstellung von 11 1 [#  Patrick Kamenka
Stellenbeschreibungen
- Rechtliche Rahmenbedingungen im Kontext des TV6D
- Aufbau und Struktur professioneller Stellenbeschreibungen
- Arbeitsvorgénge richtig identifizieren, zuschneiden und dokumentieren
- Stelleninterviews vorbereiten und erfolgreich durchfuhren
- Qualitatssicherung und einheitliche Standards fiur die gesamte Verwaltung
- Aktuelle Rechtsprechung und typische Fehlerquellen
- Ubungen an kommunalen Praxisbeispielen
Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe Personalmanagement.
TB5_Personalvertretung
2728-52-71-0-DD Der Personalrat - Aufgaben, Rechte, 06 1 [T Wolfgang Wagner
Chancen und Grenzen
2728-52-72-0-DD Beteiligungsrechte des Personalrates, 07 2 [T Wolfgang Wagner
Mitwirkung — Mitbestimmen — Mitgestalten
2728-52-73-0-DD Systematische Einflihrung in das 05 2 [T Wolfgang Wagner
Séachsische Personalvertretungsrecht —
Grundschulung fur Personalrate
2728-52-74-0-DD Das aktuelle sachsische 09 2 [T Wolfgang Wagner
Personalvertretungsrecht von A- Z
2728-52-75-0-DD Personalratsvorsitz und Stellvertreter - 05 1 [T Wolfgang Wagner
Arbeitsorganisation und Zusammenarbeit
im PR
2728-52-76-0-DD Konstruktive Zusammenarbeit von 11 1 [T Wolfgang Wagner

Dienststelle und Personalrates

2728-52-77-0-DD Personalratsarbeit in der Praxis 12 1 [T Wolfgang Wagner
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-52-78-0-DD

TB6_BGM

2728-52-86-0-DD

2728-52-87-0-DD
2728-52-93-0-DD

2728-52-94-0-DD

2728-52-95-0-DD

Veranstaltung

Grundschulung fir neugewahlte Jugend-
und Auszubildendenvertretungen (JAV)
(Inhouse Angebot)

Betriebliches Eingliederungsmanagement,
Teilhabeleistungen,
Erwerbsminderungsrenten (Kooperation)

Achtsam, gesund und erfolgreich im
Arbeitsalltag

Sehtraining — flr entspannte Augen am
Bildschirmarbeitsplatz (Kooperation)

Eigenverantwortlich und bewuf3t an
Bildschirmarbeitsplatzen (Inhouse
Angebot)

Stressabbau und Burnout Préavention
(Inhouse Angebot)

- Tagliche Selbstfursorge als oberste Prioritat

- Energie spendende und Energie stehlende Faktoren
- Techniken fir die Work-Life-Balance

- Ubergénge zwischen Privat- und Berufsleben

- Die Kunst des Delegierens und Nein-Sagens

53 Kultur und Kommunikation
TB1_Wissen Kultur/Gesellschaft

2728-53-02-0-DD

2728-53-02-4-DD

2728-53-02-6-WS

2728-53-03-0-DD

2728-53-03-4-DD

2728-53-03-6-WS

2728-53-04-0-ME

2728-53-05-0-ME

Kunstliche Intelligenz - Anwendungsfelder

Kunstliche Intelligenz - Anwendungsfelder
(Seminar des Tages)

Kunstliche Intelligenz - Anwendungsfelder
(Seminar des Tages)

Kompetenzschulung fir KI-Systeme

Kompetenzschulung fur KI-System
(Seminar des Tages)

Kompetenzschulung fir KI-Systeme
(Seminar des Tages)

Droht das Ende der pluralen Demokratie?
Rechtspopulistische Parteien und
Bewegungen auf dem Vormarsch
(Kooperation)

Sachsen im Ausschuss der Regionen
(AdR) (Kooperation)

Monat

12

03

09

10

12

12

04

04

04

03

03

03

12

12

22.09.2026
Seite 14
Tage Neu Dozent/-in
1 [T Wolfgang Wagner
1 [  Christian Lindner
1 [T AnjaDietze
1 [T Simona Seifert-Dersin
1 [T Simona Seifert-Dersin
1 v  Marie Erkel
1 [T Thomas Fritzsche
1 [T Thomas Fritzsche
1 [T Thomas Fritzsche
1 [T Roland Haasmann
1 [T Roland Haasmann
1 [T Roland Haasmann
1 r
1 r
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-53-06-0-ME

TB2_Kommunikation

2728-53-15-0-DD

2728-53-16-0-DD

2728-53-17-0-DD

2728-53-19-0-DD

2728-53-21-0-DD

2728-53-24-0-DD

2728-53-25-0-DD

2728-53-26-0-DD

2728-53-27-0-DD

2728-53-28-0-DD

Veranstaltung Monat Tage
Rechtsextremismus erkennen, mit 12 1 r
Rechtsextremismus umgehen

(Kooperation)

und Rhetorik

Wertschatzende Kommunikation 11 2 r
~Framing® - treffend formulieren und mit 11 1 r
Kommunikation wirken.

Stimmig kommunizieren. 12 2 r
Konfliktmanagement 09 1 r
Kommunikative Einflussnahme bei 04 1 r
Konflikten - Ergebnisorientierte

Kommunikation

Formulier's positiv! - Die Macht der 11 1 r
richtigen Worte

Rhetorik als zentrale Kompetenz - damit 06 1 ¥

Fachkenntnisse Wirkung erzielen.

- ein Kompaktkurs zum Uberzeugen statt Uberreden
- Techniken, um Standpunkte kurz und auf den Punkt zu au3ern
- rhetorische Mittel zur Lésungsfindung in kontroversen Gespréachssituationen

- auf unterschiedlichen Ebenen kommunizieren lernen und dadurch die Sachebene

fordern

- stilvoll und kreativ - zwei Beine, mit denen Rhetorik perfekt lauft
- klassische Prinzipien der Rhetorik modern angewendet

- Relevanz herstellen fir meine Themen

Uberzeugend kommunizieren 12 1 r
Ich sehe es Dir an - Botschaften durch 09 1 r
Korpersprache

Moderation bei Biirgerversammlungen 05 1 W~

- Themenzentrierte Interaktion (TZl) nach Ruth Cohn.

- Grundkenntnisse sind im Bereich der Gruppendynamik und Gruppendruck nach
Kurt Lewin

- Wissen um die Entstehung einer Eskalationsdynamik (Phasenmodell der
Konflikteskalation) nach Friedrich Glasl

- ,Gewaltfreie” Kommunikation (u.a. nach M. B. Rosenberg)

- Ansétze der personenzentrierten Gesprachsfiihrung nach Carl Rogers

- Umgang mit Stérungen, Erkenntnisse nach Paul Watzlawick und Friedmann
Schulz von Thun

- Emotionalitat der Teilnehmenden, Beachtung der Beachtung der Korpersprache,
Lehren von Samy Molcho und Joe Navarro

TB3_Unternehmenskultur

2728-53-31-0-DD

2728-53-35-0-DD

Flhrungsverhalten & 09 2 r
Fuhrungskommunikation

Informationen effizient managen (Inhouse) 12 1 r

22.09.2026
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Neu Dozent/-in

Dr. Birgit Wetzel
Bernhard Holfeld
Victoria Esper
Cornelia Muhlberg

Cornelia Muhlberg

Katharina Oeppert

Katharina Oeppert

Bernhard Holfeld

Gesine Schops

Lydia Heilig-Cichy

Georg Grajewski

Dr. Birgit Wetzel

Bernhard Holfeld
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Nr.
(Jahr = Nr - Ort) Veranstaltung Monat Tage Neu Dozent/-in
2728-53-36-0-DD Ermessenspielraum und 09 1 ¥  Claudia Heinrich

Entscheidungsverhalten

- Grundlagen des Ermessens

- Ermessensspielrdume: rechtliche, organisationale und psychologische Sicht

- Sozialpsychologische Ansatze zu Entscheidungsverhalten und Unbestimmtheit

- Komplexitdtsmanagment in der Verwaltung

- Fallbespiele aus der Praxis

Erweiterung zu Seminar ,Ermessen - der behoérdliche Handlungsspielraum®, 50-07

Das Thema wird gern als Inhouse-Veranstaltung angeboten.
2728-53-39-0-DD Nachhaltige Entwicklung in der Verwaltung 09 1 ¥  Claudia Heinrich

- Zwischen individuellem Engagement und

strategischer Steuerung

Tag 1: Nachhaltigkeit als Verwaltungsaufgabe - Grundlagen und Handlungsfelder

- Die Sustainable Development Goals (SDGs) und ihre Umsetzung in der

Verwaltung

- Grundlegende Modelle und Ansétze des Nachhaltigkeitsmanagements

- Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe: Integration in Verwaltungsstrukturen

Tag 2: Fiihrung und Umsetzung nachhaltiger Entwicklung

- Die Inner Development Goals (IDGs) als Kompetenzrahmen fiir nachhaltige

Fihrung

- Strategien zur Umsetzung nachhaltiger Prinzipien

- Nachhaltigkeitsbewusstsein in Teams férdern und Veranderungsprozesse

gestalten

- Kommunikation und Vorbildfunktion

Das Thema wird gern als Inhouse-Veranstaltung angeboten.
2728-53-40-0-ME Interkulturelles Konfliktmanagement 12 1 r

TB4_Kulturmanagement

2728-53-43-0-DD Veranstaltungsmanagement 06 1 [T  Anika Jankowski

2728-53-45-0-DD Betriebswirtschaftliche Grundlagen des 11 2 [T Barbara Rauthe-
Kulturbetriebes Reichenbach

2728-53-46-0-DD Vertragsrecht im Kulturmanagement 09 1 [T Barbara Rauthe-
Reichenbach

2728-53-48-0-DD Finanzierung von Kunst und Kultur - 09 1 [#  Barbara Rauthe-
Strategien mit und ohne Fordermitteln Reichenbach

Das Seminar wird vom 10.03. auf den 08.09.2026 verschoben.

Alle Akteure in der Kreativwirtschaft sehen sich mit den Auswirkungen
der Kirzung von staatlicher und kommunaler Kulturférderung konfrontiert.
Welche ,Geldquellen” kann man dennoch erschlieRen, um Kulturarbeit zu
ermdglichen?

Der Versuch eines Losungsansatzes zwischen offentlicher Férderung,
privat(wirtschaftlich)em

Engagement und Eigenverantwortung.

Dieses Seminar ist Bestandteil der Kompetenzreihe ,Kulturmanagement®.

2728-53-60-0-DD Staatliche und Kommunale 09 1 [  Dr. David Klein
Kulturférderung
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

Veranstaltung

54 Offentl. Sicherh.u.Ordnung

TB1 Polizeirecht

2728-54-02-0-DD

2728-54-04-0-DD

2728-54-06-0-DD

2728-54-08-0-DD

2728-54-12-0-DD

2728-54-18-0-DD

2728-54-19-0-DD

2728-54-25-0-DD

2728-54-32-0-DD

2728-54-33-0-DD

2728-54-34-0-DD

2728-54-38-0-DD

2728-54-39-0-DD

2728-54-41-0-DD

Gemeindlicher Vollzugsdienst: Aufgaben
und Befugnisse

Taktisches Verhalten, Eigensicherung und
unmittelbarer Zwang durch GVD

Abschleppen verkehrswidrig geparkter
Fahrzeuge

Sicherheitskonzepte fir kommunale
Veranstaltungen - Zusammenarbeit
zwischen Veranstalter und
Sicherheitsbehérden

Das aktuelle Sachsische
Versammlungsgesetz (nur Inhouse
Schulung)

Fragetechniken fiir alle im Blrgerkontakt
(nur Inhouse Schulung)

Das Sicherheitstraining: Wirksame
Selbstverteidigung und Gewaltpravention
fur Mitarbeiter im Auf3endienst

Kommunale
Geschwindigkeitsiberwachung

Feuerwehrwesen — Grundlagen des
vorbeugenden Brandschutzes fir
Mitarbeitende von Gemeinden

Plakatierungen aus ordnungsbehérdlicher

Sicht: Grundsatze des Erlaubnisverfahrens

und Vollziehung einschlagiger Bescheide
und Anordnungen (Inhouse)

Urkunden, Falschungserkennung und
Identitatsbetrug

Sicherheitskonzepte fir (GroR3-
)veranstaltungen (nur Inhouse Angebot)

Die Versammlungsstattenverordnung —
Auswirkungen auf den Betrieb von
Versammlungsstéatten und die
Organisation von Veranstaltungen
(Inhouse Angebot)

Betreiberverantwortung und Delegation —
was heilit das in einer
Versammlungsstéatte? (Inhouse Angebot)

Monat

11

11

11

12

12

06

03

11

12

10

12

12

12

22.09.2026
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Dozent/-in

Thomas Baumann
Prof. Dr. Henning Schwier

Hartwig Elzermann
Marko Harmgardt

Peter Bandt

Andreas Ramisch

Prof. Dr. Henning Schwier

Jurgen Worner

Jorg Eckstein

Peter Bandt

André Halko

Andreas Ramisch

Rolf Fauser

Prof. Marcel Kuhimey

Prof. Marcel Kuhimey

Prof. Marcel Kuhlmey
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Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

Veranstaltung

TB2_Ordnungswidrigkeiten

2728-54-42-0-WS

2728-54-43-0-DD

2728-54-44-0-WS

2728-54-47-0-DD

2728-54-47-4-DD

2728-54-47-6-WS

2728-54-54-0-DD

2728-54-55-0-DD

2728-54-56-0-WS

TB3_Gewerberecht

2728-54-59-0-DD

2728-54-59-4-DD

2728-54-59-6-WS

2728-54-62-0-DD

2728-54-62-4-DD

2728-54-62-6-WS

2728-54-63-0-DD

2728-54-63-4-DD

2728-54-63-6-WS

Ordnungswidrigkeitenrecht - Grundlagen

Ordnungswidrigkeitenrecht -
Vertiefungsworkshop (Kooperation)

Zwangsmittel erfolgreich anwenden

Verfolgung und Ahndung von
Verkehrsordnungswidrigkeiten

Verfolgung und Ahndung von
Verkehrsordnungswidrigkeiten (Seminar
des Tages)

Verfolgung und Ahndung von
Verkehrsordnungswidrigkeiten (Seminar
des Tages)

Rechtsbehelfe im Bul3geldverfahren

Vertretung der Verwaltungsbehdrde am
gerichtlichen BuRgeldverfahren

Einfihrung des elektronischen
Rechtsverkehrs im Bu3geldverfahren

Grundzige des Gewerberechts: Einstieg

Grundziige des Gewerberechts: Einstieg
(Seminar des Tages)

Grundzige des Gewerberechts: Einstieg
(Seminar des Tages)

Gewerberecht fur Fortgeschrittene

Gewerberecht - Vertiefung (Seminar des
Tages)

Gewerberecht fur Fortgeschrittene
(Seminar des Tages)

Reisegewerbe und Marktrecht (Vollzug
Titel 1l und IV der GewO) - Grundlagen

Reisegewerbe und Marktrecht (Vollzug
Titel 1l und IV der GewO) - Grundlagen
(Seminar des Tages)

Reisegewerbe und Marktrecht (Vollzug
Titel 1l und IV der GewO) - Grundlagen
(Seminar des Tages)

Monat

06

05

08

09

09

09

11

12

09

04

04

04

09

09

09

04

04

04

Tage

22.09.2026
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Neu Dozent/-in

[ Jan-Philipp Faehrmann

[T Hans-Ulrich Seidel

[ Jan-Philipp Faehrmann

[T Peter Bandt

[T Peter Bandt

[T  Peter Bandt

[T RATorsten Finze

[T RATorsten Finze

[T RATorsten Finze

[~ Daniel Gelencser

r Daniel Gelencser

[~ Daniel Gelencser

[~ Daniel Gelencser

[~ Daniel Gelencser

[~ Daniel Gelencser

[T Annett MGbius

[T Annett Mobius

[T Annett Mobius



Arbeitsplan

Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-54-64-0-DD
2728-54-67-0-DD
2728-54-67-4-DD
2728-54-67-6-WS
2728-54-68-0-DD

2728-54-69-0-DD

TB4_Verkehrsrecht

2728-54-74-0-DD

2728-54-81-0-DD

22.09.2026
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Veranstaltung Monat Tage Neu Dozent/-in
Reisegewerbe und Marktrecht (Vollzug 09 1 [T Annett Mobius

Titel 1l und IV der GewO) - Aufbau

Einfuhrung in das Sachsische 09 1 [T Markus Schaarschmidt
Gaststattenrecht

EinfUhrung in das Sachsische 09 1 [T Markus Schaarschmidt
Gaststattenrecht (Seminar des Tages)

EinfUhrung in das Séchsische 09 1 [T  Markus Schaarschmidt
Gaststattenrecht (Seminar des Tages)

Einfihrung in das Schornsteinfeger- 05 1 [T  Hans-Ulrich Seidel
Handwerksrecht

Gewerbliches Spielrecht - aktuelle 10 1 [T  Markus Schaarschmidt

Entwicklungen

Sondernutzungen im behérdlichen Vollzug 06 1 r

StVO - Anordnung bei Veranstaltungen 11 1 r

TB5_Asyl- und Auslanderrecht

2728-54-85-0-DD

2728-54-86-0-DD

2728-54-87-0-DD

Akteneinsichtsrecht und Auslanderrecht 12 1 r
(nur Inhouse Angebot)

Fachkréafteeinwanderungsgesetz - aktuelle 12 1 r
Problemstellungen (nur Inhouse Angebot)

Verfahrensrechtliche Besonderheiten im 12 1 r
Auslanderrecht (nur Inhouse Angebot)

TB6_EinwMW-PersStandswesen

2728-54-90-0-DD

2728-54-92-0-DD

2728-5492-14-DD

2728-5492-16-WS

Prufung von Personenidentitaten im 09 1 W~
Personenstands- und Meldewesen

- Vorstellung der Uberpriifungsverfahren ausléndischer Urkunden

- Materielle Prufung von ausléndischen Personenstandsurkunden

- Materielle Prufung von ausléndischen Familienstandsangaben

- Umgang mit auslandischen Sachverhalt mit fehlenden oder unzureichenden
Dokumenten

- Vorstellung des 5-Stufen-Modells der Identitatsklarung

- Aktuelle Rechtsprechung zur Thematik Identitats- bzw. Familienstandsklarung
- Besprechung von aufgetretenen Problemfallen

- Bewertung des Umfanges der Amtsermittlungsgrundsétze fir eine
Identitatsklarung

Personenstandswesen - aktuelle 12 1 r
Problemstellungen

Personenstandswesen - aktuelle 01 1 r
Problemstellungen (Seminar des Tages)

Personenstandswesen - aktuelle 01 1 r
Problemstellungen (Seminar des Tages)

Andreas Ramisch

Andreas Ramisch

Jan-Philipp Faehrmann

RA Torsten Dirk HUibner

Jan-Philipp Faehrmann

Tom Hornig

Tom Hornig

Tom Hornig

Tom Hornig



Arbeitsplan

Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-54-92-1-DD
2728-5492-20-DD
2728-5492-24-DD
2728-5492-26-WS
2728-54-92-4-DD
2728-54-92-6-WS
2728-54-93-0-DD

2728-54-94-0-DD

2728-54-94-1-WS

2728-54-94-4-DD

2728-54-94-6-WS

2728-54-95-0-DD
2728-54-95-1-CH
2728-54-95-2-DD
2728-54-96-0-DD

2728-54-96-1-CH

2728-54-96-2-DD

Veranstaltung

Personenstandswesen - aktuelle
Problemstellungen

Personenstandswesen - aktuelle
Problemstellungen

Personenstandswesen - aktuelle
Problemstellungen (Seminar des Tages)

Personenstandswesen - aktuelle
Problemstellungen (Seminar des Tages)

Personenstandswesen - aktuelle
Problemstellungen (Seminar des Tages)

Personenstandswesen - aktuelle
Problemstellungen (Seminar des Tages)

Schwierige Personenstandsfalle im
internationalen Privatrecht

Das Bundesmeldegesetz - aktuelle
Problemstellungen zum Thema
Schutzrechte und Auskunftssperren

Das Bundesmeldegesetz - aktuelle
Problemstellungen zum Thema
Schutzrechte und Auskunftssperren

Das Bundesmeldegesetz - aktuelle
Problemstellungen zum Thema
Schutzrechte und Auskunftssperren
(Seminar des Tages)

Das Bundesmeldegesetz - aktuelle
Problemstellungen zum Thema
Schutzrechte und Auskunftssperren
(Seminar des Tages)

Bundesmeldegesetz - aktuelle
melderechtliche Problemstellungen

Bundesmeldegesetz - aktuelle
melderechtliche Problemstellungen

Bundesmeldegesetz - aktuelle
melderechtliche Problemstellungen

Pass- und Personalausweisrecht - aktuelle
Problemstellungen

Pass- und Personalausweisrecht - aktuelle
Problemstellungen

Pass- und Personalausweisrecht - aktuelle
Problemstellungen

Monat

01

01

01

01

12

12

06

03

09

03

03

03

06

11

03

05

10

Tage

Neu Dozent/-in

[T Tom Hornig

[T Tom Hornig

[T Tom Hornig

[T Tom Hornig

[T Tom Hornig

[T Tom Hornig

[T Tom Hornig

[~ Janine Pippin

[~ Janine Pippin

[~ Janine Pippin

[ Janine Pippin

[T Katja Schone

[T Katja Schone

[T Katja Schone

[T  Stefanie Noh

[T  Stefanie N6h

[T  Stefanie No6h

22.09.2026
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g

g

g

g



Arbeitsplan

Nr.
(Jahr — Nr — Ort)
2728-54-97-0-DD

2728-54-97-4-DD

2728-54-97-6-WS

Veranstaltung

Umgang mit Personenstands- und
Internationalem Privatrecht fir
Meldebehdrden

Umgang mit Personenstands- und
Internationalem Privatrecht fir
Meldebehérden (Seminar des Tages)

Umgang mit Personenstands- und
Internationalem Privatrecht fir
Meldebehérden (Seminar des Tages)

55 Kommunale Finanzwirtschaft

TB1_Haushaltrecht

2728-55-17-0-DD

2728-55-17-6-WS

2728-55-20-0-DD

2728-55-22-0-DD

2728-55-22-6-WS

Beurteilung kommunaler Haushalte unter
Berucksichtigung der Jahresabschlisse

Beurteilung kommunaler Haushalte unter
Bericksichtigung der Jahresabschlisse
(Seminar des Tages)

18. Fachtag Kommunalfinanzen

Der kommunale Finanzausgleich im
Freistaat Sachsen

Der kommunale Finanzausgleich im
Freistaat Sachsen (Seminar des Tages)

TB2_Buchfuhrung, Controlling

2728-55-24-0-WS

2728-55-25-0-WS

2728-55-26-0-DD

2728-55-27-0-DD

2728-55-30-0-WS

2728-55-31-0-DD

2728-55-33-0-DD

Kommunale Finanzbuchhaltung essentiell

Anlagenbuchhaltung — Einstieg

Anlagenbuchhaltung - Intensivkurs

Inventur, Folgeinventur und Inventar -
Praxistipps (nur Inhouse Angebot)

Kommunale Finanzbuchhaltung - Aufbau

Anlagenbuchhaltung -
Vertiefungsworkshop zum Intensivkurs

Wirtschaftlichkeitsanalyse bei
Investitionsentscheidungen

TB3_KomWirtschaft, Beteiligung

2728-55-38-0-DD

Wirtschaftliche Betatigung von Kommunen
(Inhouse Angebot)

Monat

06

06

06

11

11

09

06

06

07

03

06

12

11

11

12

12

Tage

1 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r
2 r
1 r
1 r
1 r
1 r
1 r

22.09.2026
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Neu Dozent/-in

Tom Hornig

Tom Hornig

Tom Hornig

Friederike Trommer

Friederike Trommer

Dozententeam

Dr. Mario Hesse

Dr. Mario Hesse

Ulrich Lindner

Brunhilde Frye-Grunwald

Brunhilde Frye-Grunwald

Brunhilde Frye-Grunwald
Ulrich Lindner
Brunhilde Frye-Grunwald

Friederike Trommer

N.N.

Dr. Volkmar Kunze



Arbeitsplan

Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-55-52-0-WS

2728-55-53-0-DD

Veranstaltung

Die Verwendungsnachweisprifung

Praxisworkshop Zuwendungsrecht: Von
der Antragsstellung bis zur
Zuwendungsprifung

TB4_Kommunalabgaben

2728-55-60-0-DD

2728-55-63-0-DD

2728-55-65-0-DD

2728-55-66-0-DD

TB5_Kassenwesen

2728-55-68-0-DD

2728-55-68-4-DD

2728-55-68-6-WS

2728-55-69-0-DD

2728-55-69-4-DD

2728-55-69-6-WS

12. Dresdner KAG-Tag
(Wasser/Abwasser)

13. Dresdner Abfallgebihrentag

Kalkulation bei Feuerwehreinsatzen mit
Excel

Kalkulation von Sportstatten und
offentlichen Geb&auden mit Excel
(Berechnung am PC)

Betriebskostenabrechnung fir
Kindertagesstatten und
Kindertagespflegestellen - praktische
Hinweise zur Priifung

Betriebskostenabrechnung fir
Kindertagesstatten und
Kindertagespflegestellen - praktische
Hinweise zur Prifung (Seminar des
Tages)

Betriebskostenabrechnung fir
Kindertagesstatten und
Kindertagespflegestellen - praktische
Hinweise zur Prifung (Seminar des
Tages)

Rahmenvereinbarungen zur Finanzierung
von Kindertagestatten in freier
Tragerschaft - individuelle Anpassung des
SSG-Mustervertrags

Rahmenvereinbarungen zur Finanzierung
von Kindertagestatten in freier

Tragerschaft - individuelle Anpassung des
SSG-Mustervertrags (Seminar des Tages)

Rahmenvereinbarungen zur Finanzierung
von Kindertagestatten in freier

Tragerschaft - individuelle Anpassung des
SSG-Mustervertrags (Seminar des Tages)

Monat

09

11

11

10

12

03

05

05

05

05

05

05

Tage

22.09.2026
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Neu Dozent/-in

Florian Gilinther

Florian Gilinther

Peter Blazek

RA Torsten Dossmann
Dr. Thomas Pastor

Dr. Ina Richter

Dozententeam

Dozent/in der B & P
Management- und
Kommunalberatung GmbH

Dozent/in der B & P
Management- und
Kommunalberatung GmbH

Sebastian Prims

Sebastian Prims

Sebastian Prims

Sebastian Prims

Sebastian Prims

Sebastian Prims



Arbeitsplan

Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-55-70-0-WS

2728-55-71-0-WS

2728-55-72-0-WS

2728-55-77-0-WS

2728-55-78-0-DD

2728-55-80-0-WS
2728-55-82-0-DD

2728-55-82-4-DD

2728-55-82-6-WS

2728-55-83-0-WS

2728-55-87-0-DD

TB7_Steuern (TB)

2728-55-91-0-DD
2728-55-93-0-DD

2728-55-94-0-WS

2728-55-94-1-DD

Veranstaltung
Anwendung der Mitteilungsverordnung ab
2025

Allgemeine Grundlagen des
Vollstreckungsrechts (Geldforderungen):
Eine systematische Einfiihrung

Die Verwaltungsvollstreckung nach dem
SachsVwVG - Geldforderungen: Aktuelle
Gesetzgebungen auf Bundes- und
Landesebenen - Kompaktseminar

Schuldner im Erbfall

Aktuelle Fragen der
Verwaltungsvollstreckung von
Geldforderungen - neueste Gesetzgebung
und Rechtsprechung

Vollstreckung von Buf3geldbescheiden
Die Insolvenzordnung

Die Insolvenzordnung (Seminar des

Tages)

Die Insolvenzordnung (Seminar des
Tages)

Die Forderungspfandung - neueste
Gesetzgebung und aktuelle
Rechtsprechung - Auswirkungen eines
Insolvenzverfahrens

Grundlagen der Kassenverwaltung

Besteuerung der 6ffentlichen Hand (nur
Inhouse Angebot)

Realsteuern - Grundlagen

Realsteuern - Vertiefung

Realsteuern - Vertiefung

Monat

05

05

04

09

08

11

08

08

08

06

10

12

05

11

12

Tage

22.09.2026
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Neu Dozent/-in

1

Sebastian Bast

Peter Rothfuss

Peter Rothfuss

Peter Rothfuss

Peter Rothfuss

Peter Rothfuss
Peter Rothfuss

Peter Rothfuss

Peter Rothfuss

Peter Rothfuss

Dozent/in der B & P
Management- und
Kommunalberatung GmbH

Sebastian Bast

Michael Wittig

Michael Wittig

Michael Wittig



Arbeitsplan

Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-55-95-0-DD

2728-55-95-4-DD

2728-55-95-6-WS

2728-55-96-0-WS

2728-55-98-0-DD

2728-55-99-0-WS

Veranstaltung Monat Tage Neu

Grundsteuererlass nach 8§ 32-34 GrStG - 09 1 r
Verwaltungspraxis und aktuelle
Rechtsentwicklung

Grundsteuererlass nach 8§ 32-34 GrStG - 09 1 r
Verwaltungspraxis und aktuelle
Rechtsentwicklung (Seminar des Tages)

Grundsteuererlass nach 8§ 32-34 GrStG - 09 1 r
Verwaltungspraxis und aktuelle
Rechtsentwicklung (Seminar des Tages)

Kommunale Steuern in der Insolvenz 03 1 ¥

- Grundziige und Ziele des Insolvenzverfahrens

- Behandlung der Besonderheiten bei kommunalen Steuern: Grundsteuer
(Insolvenzforderung/neue Forderung, Absonderungsrechte, Wirkung einer
Restschuldbefreiung), Gewerbesteuer (Grundsteuer, nachtragliche Anforderung von
Gewerbesteuer fir Zeitrdume vor Erdffnung des Insolvenzverfahrens,
Gewerbesteuer fir das Jahr der Eréffnung des Verfahrens, Freigabe eines
Unternehmens)

- Vergniigungssteuer, Hundesteuer sonstige kommunale Steuern

- Erstellung und Bekanntgabe von Steuerbescheiden wéahrend des
Insolvenzverfahrens

- Wirkung der Feststellung bei einer Anmeldung, Vorgehensweise bei einem
(vorlaufigen) Bestreiten durch den Insolvenzverwalter, durch andere Glaubiger oder
den Schuldner

- Auswirkungen der Insolvenz auf Gesamtschuldner bei natirlichen Personen und
im Recht der Personen- und Kapitalgesellschaften, Haftungsschaden/-
Inanspruchnahme gesetzlicher Vertreter, Umfang der Sperrwirkung eines
Insolvenzverfahrens

- Steuern und Insolvenzanfechtung und weitere Besonderheiten

- Feststellungsbescheide, Haftungsbescheide, Duldungsbescheide gegeniiber
Insolvenzverwaltern, gesetzlichen Vertreten und Dritten

- Vollstreckungssperre bei Insolvenzforderungen, Neuforderungen,
Gesamtschuldnern und Absonderungsrechten

- Erfahrungsaustausch und Diskussion

Tax Compliance Management System 04 1 ¥
(TCMS) im kommunalen Kontext
(Kooperation)

Grundlagen, Aufbau und Einfiihrung eines steuerlichen Regel- und Kontrollsystems
- Sinn und Zweck und Notwendigkeit von Tax Compliance

- Bedeutung fur die kommunale Verwaltung

- Einfiihrung in den Anwendungserlass zu § 153 AO und den IDW Praxishinweis
1/2016

- Ziele, Aufgaben und Bedeutung

- Grundelemente und Anforderungen eines TCMS

- Mindestumfang eines kommunalen TCMS - notwendige Mal3nahmen und
Vorgehensweise zur Umsetzung

- Mdgliche Auswirkungen bei Nichteinhaltung

- Kontrolle, Uberwachung und Fortschreibung der Regelungen und Kontrollen

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Fortbildungszentrum Mei3en
statt.

Unternehmereigenschaft nach § 2b UStG 09 1 ¥

22.09.2026
Seite 24
Dozent/-in
Michael Wittig
Michael Wittig
Michael Wittig

Peter Rothfuss

Sebastian Bast

Sebastian Bast
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Nr.
(Jahr = Nr - Ort) Veranstaltung Monat Tage Neu Dozent/-in

- Grundsatzliche Ausfiihrungen und Besonderheiten der umsatzsteuerlichen
Unternehmereigenschatft einer jPdoR

- Darstellung und Erlauterung der Neuregelungen gemaR § 2 b UStG anhand des
BMF-Schreibens vom 23. Mai 2016

- Prifschema und praktischer Anwendungsleitfaden

- Auswirkungen der neuen Rechtslage auf einzelne Bereiche

- Inhalt und Bedeutung der Ubergangsregelung, Optionserklarung und moglicher
Widerruf

- Kommunale Praxisfélle

- Besonderheiten beim Vorsteuerabzug

- Aktuelle Entwicklungen

58 Liegenschaften

TB1 Liegenschaften im Kontext

2728-58-01-0-DD 25. Fachtag Grundstticksrecht 11 1 [~  Dieter Hurth
Michael Schrandt

2728-58-02-0-DD Liegenschaftsrecht 03 1 [~  Dieter Hurth

2728-58-03-0-DD Verkehrssicherungspflicht an 05 1 [~  Dieter Hurth

Grundstiicken und Gebauden

2728-58-04-0-DD Ermittlung von Grundstlckswerten — 12 2 [T Michael Stolz
Bewertung unbebauter und bebauter
Grundstuicke (Inhouse Anegebot)

2728-58-05-0-DD Die Sicherung von Rechten auf 06 1 [  Dieter Hurth
Grundstiicken — Dienstbarkeiten,
Baulasten & Co.

2728-58-08-0-WS Die Bauhofmitarbeitende, Bauhelfende 12 1 [T Hans-Jurgen Schiffner
und Bauhofhandwerker im
Leistungsanspruch eines modernen
Baubetriebshofs — Aufgaben, Rechte,
Pflichten (Inhouse)

2728-58-09-0-WS Grundlagen des kommunalen 10 1 ¥  Hans-Jurgen Schiffner
Winterdienstes

Rechtliche Grundlagen

- Zustandigkeiten, Raumliche Bestimmungen und R&aum- und Streuplane
Organisation des Winterdienstes

- Verantwortlichkeit, Organisation, Schichtplane, Stral3enkategorisierungen
Ablauf des Winterdienstes

- Einsatzleitung Tag/Nacht, Wetterbeobachtung, Rufbereitschaft, Arbeitsfreie Zeit,
Lenkzeiten, Pausen

- Fremdfirmen im Winterdienst

- Streustoffverwendung, Streumenge, Pflege und Wartung der Fahrzeuge + Gerate
- Winterdienst auf Fu3- und Radwegen, Kategorisierung

Winterdienst an Bushaltestellen

- Ablaufplan, Was muss gemacht werden, was nicht?

- Alarmierung der Handreiniger, Dokumentation

Einhaltung der R&um- und Streupflicht

- Wer Uiberwacht die Birgerpflichten, Wer ist Winterdienstschichtleiter

- Verhalten bei Unféllen

Allgemeine Vorgaben

- Umgang mit Burgeranrufen und mit der Presse

- Aufbewahrungsfristen v. Dokumenten

2728-58-10-0-DD Haftungsfragen fir den Bauhof 09 1 [T Michael Ernst-Kolbl

2728-58-12-0-DD Schuldrechtsanpassungsgesetz 11 1 [T  Michael Ernst-Kolbl



Arbeitsplan

Nr.
(Jahr — Nr — Ort)

2728-58-13-0-DD
2728-58-14-0-DD
2728-58-16-0-DD
2728-58-20-0-DD

2728-58-21-0-DD

Veranstaltung

Nachbarschaftsrecht
Erbbaurecht (Inhouse Angebot)

Kataster, Grundbuch und
Grundstlckskaufvertrag

Grundstiicks- und Grundbuchrecht: Basis-
Know-how

Zwangsvollstreckung Immobilien

TB2_Mietrecht, Pachten

2728-58-30-0-DD

2728-58-33-0-DD

2728-58-35-0-DD

Das 1 x 1 des Mietrechts — Teil I: Vertrag,
Betriebskosten, Mietméangel
Teil Il: Mieterh6hung und Kiindigung

Aktuelles zu Garagen-, Wochenend- und
sonstigen Nutzungsvertragen

Betriebskosten und Mieterhhung

TB3_Gebaudebewirtschaftung

2728-58-46-0-DD

2728-58-46-4-DD

2728-58-46-6-WS

2728-58-47-0-DD

2728-58-47-4-DD

2728-58-47-6-WS

Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung —
Teil 1: Gebaudetechnik — Anforderungen,
Anlagensicherheit, Energieeffizienz,
Digitalisierung

Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung —
Teil 1. Gebaudetechnik — Anforderungen,
Anlagensicherheit, Energieeffizienz,
Digitalisierung (Seminar d. Tages)

Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung —
Teil 1. Gebaudetechnik — Anforderungen,
Anlagensicherheit, Energieeffizienz,
Digitalisierung (Seminar d. Tages)

Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung —
Teil 2: Betreiberverantwortung —
Unwissenheit schutzt nicht vor
Konsequenzen

Seminarreihe Geb&udebewirtschaftung —
Teil 2: Betreiberverantwortung —
Unwissenheit schiitzt nicht vor
Konsequenzen (Seminar des Tages)

Seminarreihe Geb&udebewirtschaftung —
Teil 2: Betreiberverantwortung —
Unwissenheit schiitzt nicht vor
Konsequenzen (Seminar des Tages)

Monat

10

12

12

09

11

09

06

11

08

08

08

09

09

09

Tage

22.09.2026
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Neu Dozent/-in

1

Dieter Hurth
Michael Stolz

Michael Stolz

Doreen Anders

Doreen Anders

Dr. Ulrike Golbs

Dr. Ulrike Golbs

Florian Bau

Prof. Dr. J6rg Mehlis

Prof. Dr. J6rg Mehlis

Prof. Dr. J6rg Mehlis

Prof. Dr. J6rg Mehlis

Prof. Dr. J6rg Mehlis

Prof. Dr. J6rg Mehlis
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Nr.

(Jahr = Nr - Ort) Veranstaltung Monat Tage Neu Dozent/-in

2728-58-48-0-DD Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — 10 1 [ Prof. Dr. J6rg Mehlis
Teil 3: Lebenszykluskosten
vorausschauend planen

2728-58-48-4-DD Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — 10 1 [ Prof. Dr. J6rg Mehlis
Teil 3: Lebenszykluskosten
vorausschauend planen (Seminar des
Tages)

2728-58-48-6-WS Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — 10 1 [ Prof. Dr. J6rg Mehlis
Teil 3: Lebenszykluskosten
vorausschauend planen (Seminar des
Tages)

2728-58-49-0-DD Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — 11 1 [~  Prof. Dr. J6rg Mehlis
Teil 4: Energiemanagement

2728-58-49-4-DD Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — 11 1 [~  Prof. Dr. J6rg Mehlis
Teil 4: Energiemanagement (Seminar des
Tages)

2728-58-49-6-WS Seminarreihe Gebaudebewirtschaftung — 11 1 [~  Prof. Dr. J6rg Mehlis
Teil 4: Energiemanagement (Seminar des
Tages)

TB4_Spielplatze

2728-58-70-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fir 12 1 [T  Frieder Fischer
unsere Kinder Paul Leonhard Harald
Teil A: Sicherheitsmanagement von Onischka
Spielplatzen nach DIN EN 1176-7:2020-06
(Inhouse Angebot)

2728-58-71-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fir 04 1 [~  Frieder Fischer
unsere Kinder Paul Leonhard Harald
Teil B: Sachkunde fiir die visuelle Routine- Onischka
Inspektion (DIN EN 1176-7:2020-06) Kristian Onischka

2728-58-72-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fir 04 1 [~  Frieder Fischer
unsere Kinder Kristian Onischka
Teil C: Sachkunde fir die operative Paul Leonhard Harald
Inspektion (DIN EN 1176-7:2020-06) Onischka

2728-58-73-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fir 12 1 [~  Frieder Fischer
unsere Kinder Paul Leonhard Harald
Teil D: Sicherheit — Kein Kinderspiel! Onischka
Kinderspielplatze sicher planen (Inhouse
Angebot)

2728-58-74-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fur 12 1 [~  Frieder Fischer
unsere Kinder Paul Leonhard Harald
Teil E: Neues aus der Spielplatz-Normung Onischka

(Inhouse Angebot)
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2728-58-75-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fur 12 1 [  Frieder Fischer
unsere Kinder Paul Leonhard Harald
Teil F: Sachkunde fur die Onischka
Wartung/Instandsetzung von Spielplatzen
nach DIN EN 1176-7:2020-06
2728-58-76-0-DD Seminarreihe Sichere Spielplatze fur 04 1 [T  Frieder Fischer
unsere Kinder Kristian Onischka
Auffrischung fur die Sachkunde der VRI Paul Leonhard Harald
bzw. Ol nach DIN EN 1176-7:2020-06 Onischka
TB5_StralRenrecht, StralRenbau
2728-58-91-0-DD Stra8enrechtliche Planfeststellung und 05 1 [~  Préasidentin Doris

Plangenehmigung Drescher

59 Planen und Bauen
TB1_Baurecht

2728-59-01-0-DD Bauordnungsrecht — Grundlagen 06 1 [T Gabriele Bothe
(Kooperation)

2728-59-01-4-DD Bauordnungsrecht — Grundlagen (Seminar 06 1 [T Gabriele Bothe
des Tages)

2728-59-01-6-WS Bauordnungsrecht — Grundlagen (Seminar 06 1 [T Gabriele Bothe
des Tages)

2728-59-02-0-DD Aktuelle Entwicklungen im o6ffentlichen 11 1 [T  Peter Kober
Baurecht (Kooperation)

2728-59-03-0-DD Bauplanungsrecht | — Bauleitplanung und 03 1 [  Gabriele Bothe
ihre Sicherung

2728-59-03-4-DD Bauplanungsrecht | — Bauleitplanung und 03 1 [T Gabriele Bothe
ihre Sicherung (Seminar des Tages)

2728-59-03-6-WS Bauplanungsrecht | — Bauleitplanung und 03 1 [T Gabriele Bothe
ihre Sicherung (Seminar des Tages)

2728-59-04-0-DD Bauplanungsrecht Il — Zulédssigkeit von 05 1 [T Gabriele Bothe
Vorhaben

2728-59-04-4-DD Bauplanungsrecht Il — Zulédssigkeit von 05 1 [T Gabriele Bothe

Vorhaben (Seminar des Tages)

2728-59-04-6-WS Bauplanungsrecht Il — Zulassigkeit von 05 1 [  Gabriele Bothe
Vorhaben (Seminar des Tages)

2728-59-05-0-DD Bauen im unbeplanten Innen- und 11 1 [T Gabriele Bothe
AuRenbereich

2728-59-05-4-DD Bauen im unbeplanten Innen- und 11 1 [T Gabriele Bothe
AulRenbereich (Seminar des Tages)

2728-59-05-6-WS Bauen im unbeplanten Innen- und 11 1 [T Gabriele Bothe
AuRenbereich (Seminar des Tages)
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2728-59-07-0-DD Aktuelle Rechtsprechung SachsBO und 04 1 [T  Peter Kober

BauGB
2728-59-11-0-WS Praxisfalle aus dem Bauplanungsrecht — 03 1 [T Heinz G. Bienek

unter besonderer Berticksichtigung

aktueller Gesetzesanderungen

(Kooperation)
2728-59-13-0-DD Baurechtliche Fragen der Energiewende 08 1 [T Peter Kober

TB2_Stadt-/Regionalentwicklung

2728-59-51-0-DD Praxis der Stadtebauforderung 11 1 [T Marco Hereth
Uwe Steinacker

2728-59-56-0-DD Windkraft und Photovoltaik 12 1 [  Prof. Dr. Matthias Koziol
Flachenausweisung — Hemmnis und
Chance fur den Ausbau (In Planung fur

2027)

2728-59-57-0-DD Kommunale Warmeplanung (In Planung 12 1 [  Prof. Dr. Matthias Koziol
fiir 2027)

TB3_Bautechnik

2728-59-61-0-DD Brandschutz — Grundlagenseminar 06 2 [~ Gregor Ruhl

Teil 1: Baulicher Brandschutz —
baurechtliche und bautechnische
Bestimmungen

2728-59-62-0-DD Brandschutz — Teil 2: Brandschutz in 09 1 [~  Gregor Riihl
Sonderbauten
2728-59-63-0-DD Brandschutz — Teil 3: Brandschutz in 11 1 [~  Gregor Riihl

Krankenhausern und stationaren
Pflegeeinrichtungen

2728-59-64-0-DD Das neue Energieeffizienzgesetz (EnEfG) 12 1 [T Johann Breiter
— Pflichten und Chancen fur kommunale
Betriebe:
Energiemanagement, Abwéarmenutzung
und Effizienzsteigerung

2728-59-65-0-DD Fachtag: Kommunales Management der 12 1 [T Werner Pfisterer
Brickenprifung nach DIN 1076 NEU Olaf Reibetanz
Erik Schindler

60 Vergaberecht
TB1 Grundlagen VOB/VOL/VgV
2728-60-01-0-DD Basiswissen Vergabe fir Neu- und 03 1 [T Kristina Franke

Quereinsteiger:
Modul 1 — Grundlagen des Vergaberechts
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2728-60-01-4-DD Basiswissen Vergabe flr Neu- und 03 1 [T  Kristina Franke
Quereinsteiger:
Modul 1 — Grundlagen des Vergaberechts
(Seminar des Tages)

2728-60-01-6-WS Basiswissen Vergabe flr Neu- und 03 1 [T  Kristina Franke
Quereinsteiger:
Modul 1 — Grundlagen des Vergaberechts
(Seminar des Tages)

2728-60-02-0-DD Basiswissen Vergabe flr Neu- und 04 1 [T  Peter Krones
Quereinsteiger:
Modul 2 — Vergabe von Bauleistungen
nach sachsischem Vergaberecht

2728-60-02-4-DD Basiswissen Vergabe fir Neu- und 04 1 [T  Peter Krones
Quereinsteiger:
Modul 2 — Vergabe von Bauleistungen
nach séchsischem Vergaberecht (Seminar
des Tages)

2728-60-02-6-WS Basiswissen Vergabe fir Neu- und 04 1 [T Peter Krones
Quereinsteiger:
Modul 2 — Vergabe von Bauleistungen
nach séchsischem Vergaberecht (Seminar
des Tages)

2728-60-03-0-DD Basiswissen Vergabe fir Neu- und 04 1 [T Kristina Franke
Quereinsteiger:
Modul 3 — Vergabe von Liefer- und
Dienstleistungen nach séchsischem
Vergaberecht

2728-60-03-4-DD Basiswissen Vergabe fir Neu- und 04 1 [T Kristina Franke
Quereinsteiger:
Modul 3 — Vergabe von Liefer- und
Dienstleistungen nach sachsischem
Vergaberecht(Seminar des Tages)

2728-60-03-6-WS Basiswissen Vergabe fir Neu- und 04 1 [T Kristina Franke
Quereinsteiger:
Modul 3 — Vergabe von Liefer- und
Dienstleistungen nach sachsischem
Vergaberecht(Seminar des Tages)

2728-60-04-0-DD Basiswissen Vergabe fir Neu- und 06 1 [T RA Mario van Suntum
Quereinsteiger:
Modul 4 — Vertragsrecht VOB/B

2728-60-05-0-DD Basiswissen Vergabe fir Neu- und 06 1 [T RA Mario van Suntum
Quereinsteiger:
Modul 5 — Vertragsrecht VOL/B
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Basiswissen Vergabe fir Neu- und 10 1 ¥  Kristina Franke
Quereinsteiger:

Modul 6 — Vergabe von IT-

Dienstleistungen

Aufbau und Struktur des Vergaberechts

- Einordnung von IT-Dienstleistungen und IT-Lieferleistungen
Vorbereitung von IT-Ausschreibungen

- Leistungsbeschreibung

- EVB-IT-Vertrage — Einordnung und Anwendungsfalle

- Nachhaltigkeitsaspekte bei der IT-Beschaffung
Zuschlagskriterien

- Durchfiihrung von IT-Ausschreibungen

Vergabeverfahren

- Auswahl fir IT-Dienstleistungen und IT-Lieferleistungen

Basiswissen Vergabe fir Neu- und 04 1 [T Peter Krones
Quereinsteiger:

Modul 8 — Vergabe von freiberuflichen

Leistungen unterhalb des Schwellenwertes

Basiswissen Vergabe fir Neu- und 06 1 [T Kristina Franke
Quereinsteiger:

Modul 9 — Wirtschaftliche Beschaffung bei

offentlichen Auftragsvergaben

Der Architektenvertrag 09 1 [T RA Mario van Suntum

TB2_Spezialthemen VOB/VgV

2728-60-20-0-DD

2728-60-21-0-DD

2728-60-22-0-DD

2728-60-23-0-DD

2728-60-24-0-DD

2728-60-25-0-DD

2728-60-26-0-DD

2728-60-27-0-DD

Die neueste Rechtsprechung der 10 1 [T RA Mario van Suntum
Obergerichte und des BGH zum VOB/B-
Bauvertrag

Vermeidung von Fehlern und Versto3en 09 1 [  Kristina Franke
bei Auftragsvergaben unter Beachtung
einer produktneutralen Ausschreibung

Abrechnung von Bauleistungen — AufmaR3, 10 1 [~  Prof. Dr. Jens Otto
Mengenermittlung, Fakturierung und
Zahlung

Vergabefremde Vergabeeinflisse und 11 1 [T Kristina Franke
aktuelle Rechtsprechung

Praxisnahe Baupreiskalkulation und 03 15 [~  Prof. Dr. Jens Otto
Preisbeurteilung fir offentliche
Auftraggeber

Planungen kompakt & intensiv — Vergabe, 12 1 [~  Ulf Greiner Mai
Leistungen, Honorare (Inhouse Angebot)

Vergabe von Planungen — einfach, effektiv, 12 1 [-  Ulf Greiner Mai
schnell und sicher (Inhouse Angebot)

Die ,HOAI 202x“ — Wie verbindlich ist 12 1 [~  Ulf Greiner Mai
unverbindlich? (Inhouse Angebot)
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61 Natur und Umweltschutz

TB1 Natur und Umweltschutz

2728-61-06-0-DD Das Séachsische Wassergesetz (in 03 2 [~  Prof. Dr. Roman Gotze
Kooperation)

2728-61-08-0-DD Das Séchsische 12 1 [~  Prof. Dr. Roman Gotze
Umweltinformationsgesetz —
Informationspflichten und
Ablehnungsgriinde (Inhouse Angebot)

2728-61-10-0-DD Das Sachsische Naturschutzgesetz in der 11 1 [~  Dr.rer. nat. Volkmar
Praxis — Grundlagen Kuschka

2728-61-11-0-DD Bilanzierung von Eingriffen in Natur und 03 1 [  Dr.rer. nat. Volkmar
Landschaft Kuschka

2728-61-12-0-DD Artenschutz bei Bauvorhaben im 11 1 [~  Dr.rer. nat. Volkmar
Innenbereich Kuschka

2728-61-18-0-DD Seminarreihe Baumpflege 09 1 [~  Dr. Henrik Weil3
Teil 1: Verkehrssicherungspflicht bei
Baumen — Rechtliche und fachliche
Grundlagen

2728-61-19-0-DD Seminarreihe Baumpflege 09 1 [~  Dr. Henrik Weil3
Teil 2: Verkehrssicherungspflicht bei
Baumen — Holzzerstérende Pilze,
Krankheiten und Schaden bei (Stadt-)
Baumen

2728-61-20-0-DD Seminarreihe Baumpflege 11 1 [~  Dr. Henrik Weil3
Teil 3: Verkehrssicherungspflicht bei
Baumen — Baumstatik und Korpersprache
der Baume

2728-61-21-0-DD Seminarreihe Baumpflege 11 1 [~  Dr. Henrik Weil3
Teil 4: Grundlagen des Baumschnitts —
BaumpflegemalRhahmen und
Sicherungsmaglichkeiten fir den Erhalt
von Baumen

2728-61-22-0-DD Seminarreihe Baumpflege 09 1 [~  Dr. Henrik Weil3
Teil 5: Baumartenspezifische Merkmale
bei der Baumkontrolle

62 Soziale Sicherung
TB2_Sozial- und Jugendhilfe
2728-62-25-0-DD Eingliederungshilfe fur Kinder und 05 1 [#  Sandra Zetsche

Jugendliche mit Schwerpunkt
Schulbegleitung
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- Rechtsgrundlagen der Schulbegleitung und Teilhabeassistenz
- Anspruchsvoraussetzungen

- Zustandigkeitsklarung zu Kranken- und Pflegeversicherung sowie Schule

- Abgrenzung SGB IX und SGB VIII

- Leistungsbewilligung und Umfang der Leistungen

- Widerspruch, Klage, Einstweiliger Rechtsschutz

- Aktuelle Rechtsprechung

- Gesetzliche Anderungen: Strukturreform der Kinder- und Jugendhilfe

Bitte beachten Sie: Ein halbtédgiges Seminar.

63 Sozialpadagogik Bildung

TB1_Fihrung und Organisation

2728-63-10-0-DD

2728-63-12-0-DD

Schulvorbereitung und Schulfahigkeit 06 1

Entwicklungsgespréche in der Kita nach 05 1
ICF-CY flhren

65 Pflege und Gesundheit

TB1_Pflegeorganisation

2728-65-04-0-DD

2728-65-08-0-DD

2728-65-27-0-DD

2728-65-28-0-DD

Pflegeplanung und Dokumentation mit der 04 1
Strukturierten Informationsammlung

(S.1.S)

Hygienemanagement in Alten- und 11 1

Pflegeheimen

Berufspadagogische Regelfortbildung far 11 3
Praxisanleiter und Praxisanleiterinnen

Aktuelle Rechtsprechung; ENP-

Praxisleitlinien

Regelfortbildung fir zusatzliche 09 2
Betreuungskréfte

TB2_Krankheitshilder

2728-65-41-0-DD

2728-65-42-0-DD

Umgang mit suizidalen Klient*innen (nur 12 1
Inhouse Angebot)

Gelassenheit und Arbeitsfreude — im 12 1
Gleichgewicht bleiben und Burnout
vermeiden (Inhouse Angebot)

TB4_Recht in der Pflege

2728-65-74-0-WS

2728-65-75-0-WS

Freiheitsentziehende Mafl3nahmen in der 09 1
Pflege - aktuelle Entwicklungen

Typische Haftungssituationen im Bereich 09 1
der Pflege - aktuelle Entwicklungen

22.09.2026
Seite 33
Neu Dozent/-in
N.N.
Uta Sandhop

Dominik Kotter

Anja-Susann Schinzel

RAin Doreen GlaRer-Fathi
Anke Wilhelm

N. N.
Katrin Schéaffer

Alexander Hofer

Alexander Hofer

RAin Doreen GlaRer-Fathi

RAin Doreen GlaRer-Fathi
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Veranstaltung

- Grundlagen des Haftungsrechts

Monat

- Ausgewahlte Aspekte des Haftungsrechts in der Pflege

- Zulassigkeit telefonischer Anordnungen
- Zulassigkeit von Bedarfsmedikation

- Freiheitsentziehende MalRnahmen

- Grundwissen zur Patientenverfiigung

TB5_Betreuungsrecht

2728-65-80-0-DD

2728-65-80-0-PR

2728-65-81-0-DD

2728-65-81-0-PR

2728-65-82-0-DD

2728-65-82-0-PR

2728-65-83-0-DD

2728-65-84-0-DD

2728-65-84-0-PR

2728-65-85-0-DD

Sachkundelehrgang fiir berufliche

Betreuer/innen

Modul 1: Betreuerbestellung und

Zusammenarbeit mit dem
Betreuungsgericht

mundl. Prifung - Qualifizierung zur
Berufsbetreuerin/zum Berufsbetreuer
Modul 1: Betreuerbestellung und

Zusammenarbeit mit dem
Betreuungsgericht

Sachkundelehrgang fur berufliche

Betreuer/innen

Modul 2: Betreuungsfihrung

mundl. Prufung - Qualifizierung zur
Berufsbetreuerin/zum Berufsbetreuer
Modul 2: Betreuungsfiihrung

Sachkundelehrgang fir berufliche

Betreuer/innen

Modul 3: Recht der Unterbringung und der
arztlichen Zwangsmafnahmen

Schriftliche Prufungsaufgabe -
Qualifizierung zur Berufsbetreuerin/-

betreuer

Modul 3: Recht der Unterbringung und der
arztlichen Zwangsmafnamen

Sachkundelehrgang fur berufliche

Betreuer/innen
Modul 4: Personensorge 1

Sachkundelehrgang fur berufliche

Betreuer/innen
Modul 5: Personensorge 2

Sachkundelehrgang fur berufliche

Betreuer/innen

Modul 5: Personensorge 2 - schriftliche

Prufungsleistung

Sachkundelehrgang fur berufliche

Betreuer/innen

Modul 6: Vermdgenssorge 1

09

09

09

02

22.09.2026
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Neu Dozent/-in

RAin Doreen GlaRer-Fathi

RAin Doreen GlaRer-Fathi

Peggy Glombik

Peggy Glombik

RAin Doreen GlaR3er-Fathi

RAin Doreen GlaRer-Fathi

RAin Doreen GlaRer-Fathi
Michael Riedel

RAin Doreen GlaRer-Fathi
Matthias Minster

RAin Doreen GlaRer-Fathi

RAin Doreen GlaRer-Fathi
Matthias Munster
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2728-65-85-0-PR Schriftliche Prifung 04 1 [T Matthias Minster
Betreuerlehrgang - Modul 6:
Vermobgenssorge 1

2728-65-86-0-DD Sachkundelehrgang fiir berufliche 04 2 [T RAin Doreen GlaBer-Fathi
Betreuer/innen Matthias Munster
Modul 7: Vermdgenssorge 2

2728-65-86-0-PR Schriftliche Prifung 06 1 [T Matthias Minster
Betreuerlehrgang - Modul 7:
Vermobgenssorge 2

2728-65-87-0-DD Sachkundelehrgang fir berufliche 09 9 [T Peggy Glombik
Betreuer/innen
Modul 8: Sozialrecht 1: Kenntnisse des
Sozialrechts

2728-65-87-0-PR mundliche Prifung_Sachkundelehrgang 11 1 [~ Peggy Glombik
fur berufliche Betreuer/innen
Modul 8: Sozialrecht 1: Kenntnisse des
Sozialrechts

2728-65-88-0-DD Sachkundelehrgang fir berufliche 06 37 [~ InaBogisch
Betreuer/innen Michael Riedel
Modul 9: Sozialrecht 2: Sozial- und
Hilfestrukturen in der Praxis

2728-65-88-0-PR Schriftliche Prifung Qualifizierung zur 11 1 [~ InaBogisch
Berufsbetreuerin/zum Berufsbetreuer Michael Riedel
Modul 9: Sozialrecht 2: Sozial- und
Hilfestrukturen in der Praxis

2728-65-89-0-DD Sachkundelehrgang fur berufliche 04 37 [T  Alexander Hofer
Betreuer/innen
Modul 10: Grundlagen der Kommunikation
und Praxistransfer

2728-65-89-0-PR muindliche Priifung 05 1 [T  Alexander Hofer
Betreuerlehrgang - Modul 10: Grundlagen
der Kommunikation und Praxistransfer

2728-65-90-0-DD Sachkundelehrgang fur berufliche 02 7 [T Ina Bogisch
Betreuer/innen Alexander Hofer
Modul 11: Betreuungsspezifische Philipp Topfer
Kommunikation/Methoden der
unterstitzten Entscheidungsfindung

2728-65-90-1-PR mdl. P._Sachkundelehrgang fur berufliche 04 1 [T Ina Bogisch

Betreuer/innen

Modul 11: Betreuungsspezifische
Kommunikation/Methoden der
unterstutzten Entscheidungsfindung

2728-65-92-0-WS Wille und Wiinsche im Betreuungsrecht 10 1 [T RAin Doreen GlaBer-Fathi
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2728-65-93-0-WS Vertretungsbefugnisse des rechtlichen 10 1 [T RAin Doreen GlaBer-Fathi
Betreuers - Moglichkeiten und Grenzen
Legende:

Seminarangebote zum Thema Kinstliche Intelligenz

Fachtage



