
Wir bieten berufliche Weiterbildung auf folgenden Gebieten:

	 Wirtschaft und Verwaltung

	 Personal und Organisation

	 Gesundheit und Soziales

	 Kultur und Kommunikation

	 Bau und Immobilien
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Wiener Platz 10  |  01069 Dresden
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E-Mail: mail@s-vwa.de  |  Internet: www.s-vwa.de
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Landesdirektion Sachsen  |  Brückenstraße 10  |  09111 Chemnitz

Tel.: 0371 45992961  |  E-Mail: katja.emmrich@lds.sachsen.de
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Gesundheit und Soziales

Sächsische Verwaltungs-
und Wirtschafts-Akademie

Sozialmanagement 
(VWA)  

 Berufsbegleitende Fortbildung 
 13. Lehrgang	
	 24. September 2022 
 in Dresden
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Durchführung
   454 UE als Samstagskurs über 20 Monate, 

jeweils von 9:00 bis 16:15 Uhr

  Zwischendurch Studienklausuren (Wahlmöglichkeit)

  Schriftliche und mündliche Abschlussprüfungen: ca. April/Mai 2024

Studienort
   Sächsische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie, 

Wiener Platz 10, Kugelhaus, 01069 Dresden
 
 Anmeldung

   Annett Heerwagen 
Tel.: 0351 47045-31 
Fax: 0351 47045-40 
E-Mail: heerwagen@s-vwa.de

 
Beratung

     Ivonne Bachmann, 
Wirtschaftswissenschaftlerin (B. Sc.) und exam. GKP 
Tel.: 0351 47045-16 
Fax: 0351 47045-40 
E-Mail: bachmann@s-vwa.de

Änderungen bleiben vorbehalten!



StudieninhalteZielstellung
   Soziale Organisationen und Unternehmen befinden sich in einem 

Wandlungsprozess: Zum erfolgreichen Management reicht es nicht 
mehr aus, die sozialen Gegenstände bestens zu kennen, vielmehr 
müssen sie auch betriebswirtschaftlich durchdrungen und gestaltet 
werden. Dafür bedarf es Führungskräfte und Mitarbeitende, die glei-
chermaßen mit speziellen betriebswirtschaftlichen, juristischen und 
Managementkenntnissen ausgestattet sind. Diese werden in dem 
vorliegenden Lehrgang vermittelt.

Zielgruppe
   Führungskräfte und Mitarbeitende von Krankenhäusern, Alten- und 

Pflegeheimen, ambulanten Diensten, Arbeitsagenturen, Einrichtungen 
der Kinderbetreuung, der Rehabilitation und Jugendhilfe, von Vereinen, 
Wohlfahrtsverbänden, Ämtern sowie Freiberufler und Selbstständige

Zulassung
   Abgeschlossene Ausbildung/Studium in einem Sozialberuf und 2 Jahre 

Berufspraxis zum Zeitpunkt der Abschlussprüfungen oder ein anderer 
Abschluss und einschlägige Berufspraxis.

 
Studienleitung

   Dipl.-Volkswirt Peter Junker 
Paul-Lempp-Stiftung

   Dipl.-Finanzwirt Ernst Kötter 
Steuerberater

Gebühren
  20 Monatsraten zu je 162 EUR (darin sind alle Gebühren enthalten)

  Tagesbaustein für Interessenten á 80 EUR

Modul 1: Grundlagen sozialwirtschaftlichen Handelns

  Einführung in die BWL sozialer Betriebe

   Sozialmarkt, Sozialstaat, Management im Wandel

   Theorie und Praxis sozialwirtschaftlichen Handelns

Modul 2: Rechtliche Grundlagen 
der fachlichen Arbeit

Modul 3: Management sozial-
wirtschaftlicher Organisationen 

und Unternehmen

  Einführung in das Recht

  Sozialrecht

  Vertragsrecht

  Haftungsrecht

  Arbeitsrecht

  Betriebsmanagement

  Führung und Steuerung

  Organisationsentwicklung

  Finanzmanagement

  Personalmanagement

  Sozialmarketing/ 
Social Media Marketing

  Qualitätsmanagement

Modul 4: Projektmanagement

  Projektsteuerung

  Projektentwicklung

  Projektpräsentation

  Projektevaluation

Abschlussprüfung Sozialmanagement (VWA)


