Stundenplan fiir den Lehrgang

14. Sozialmanagement 01.12.2023
Datum Uhrzeit Themen V] 3 Lehrpersonal

Sa, 07.09.24 |09:00 - 16:15 |6.1. Rechtslehre: Einflihrung 8 |Frau GlaRer-Fathi

Sa, 14.09.24 |09:00 - 14:45 |6.2. Sozialrecht 8 |Frau GlaRer-Fathi

Sa, 21.09.24 |09:00-16:15 |6.2. Sozialrecht 8 Frau GlaRer-Fathi

Sa, 28.09.24 |09:00-16:15 |6.3. Vertrags-und Haftungsrecht 8 |Hr. Minster

Sa, 05.10.24 |09:00-16:15 |6.4.. Arbeitsrecht 8 |Herr Gilak

Sa, 26.10.24 |09:00-16:15 |6.3. Vertrags-und Haftungsrecht 8 |Hr. Minster

Sa, 02.11.24 |09:00 - 16:15 |6.2. Sozialrecht 8 |Frau GlaRer-Fathi

Sa, 09.11.24 |09:00-16:15 |6.2. Sozialrecht 8 |Frau GlaRer-Fathi

Sa, 16.11.24 |08:30-09:00 |SK. 6.3. Vertrags- und Haftungsrecht SVWA

Sa, 16.11.24 |09:15-16:30 |6.4. Arbeitsrecht 8 |Hr Gilak

Sa, 23.11.24 ]09:00 - 16:15 Reserve

Sa, 30.11.24 09:00 - 16:15 |6.5. Offentliches Recht 8 |Hr. Munster

Sa, 07.12.24 08:30-09:15 |SK. 6.2. Sozialrecht SVWA

Sa, 07.12.24  |09:30 - 16:45 |6.5. Offentliches Recht 8 |Hr. Minster

Sa, 14.12.24 09:00-16:15 |1.1.7. Marketing, Public Relation 8 |Herr Walther

Sa, 21.12.24 ]08:30-09:00 |SK. 6.5. Offentliches Recht SVWA

Sa, 21.12.24 |09:15-16:30 |1.1.7. Marketing, Public Relation 8 |Herr Walther
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Sa, 04.01.25 |09:00 - 16:15 Reserve 8
Sa, 11.01.25 |09:00-16:15 |6.4. Arbeitsrecht 8 |Hr Gilak
Sa, 18.01.25 09:00 - 16:15 Reserve 8
Sa, 25.01.25 09:00 - 16:15 Reserve
Sa, 01.02.25 09:00-16:15 |1.4.1. Personalmanagement 8 |Hr Gilak
Sa, 08.02.25 08:30-09:15 |SK. 6.4. Arbeitsrecht SVWA
Sa, 08.02.25 09:30 - 16:45 |5.1. Qualitdtsmanagement Hr. Vogler
Sa, 15.02.25 |09:00 - 16:15 Reserve
Sa, 08.03.25 [09:00 - 16:15 |5.1. Qualitatsmanagement Hr. Vogler
Apr 25
bis Pause
Aug 25
Sa, Sept.25 . . i . . "
Der Lehrgang findet im Rahmen des Lehrganges "Heimleitung in der Altenpflege
bis statt und erstreckt sich iber 18 Monate. Termine zw. Sept. 2025 und Aug. 2026
werden zeitnah veroffentlicht.
Sa, Aug.26

Bitte beachten Sie:
Terminveranderungen vorbehalten.

Referat Gesundheit und Soziales
Dresden, Dez. 2023



