Prifungsordnung
der Sachs. Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
fir Angestelltenpriafungen | und Il

81
Praambel

Diese Ordnung gilt fur Priafungen, die Angestellte Vorrangig tatig im kommunalen
Verwaltungs- und Kassendienst, an der S&chs. Vamgd- und Wirtschafts-Akademie
(nachfolgend Séchs. VWA) ablegen kdnnen (Angestaiitifung | /Angestelltenprifung II).

§2
Ziel der Prifung

(1) In der Angestelltenprifung | wird festgestetlb die Priifungsteilnehmer die erforderlichen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworbadseh, die sie befahigen, dem mittleren
allgemeinen Verwaltungsdienst vergleichbare Auggalvahrzunehmen.

(2) In der Angestelltenpriufung Il wird festgesteltb die Prufungsteilnehmer durch die
berufliche Fortbildung vertiefte Kenntnisse, Fegdgen und Erfahrungen erworben haben,
die sie uber das Ziel der Angestelltenprifung | bZiber das Ausbildungsziel im
Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter hinauglifizieren und sie befahigen,
komplexere und verantwortungsvollere Aufgaben mit3grem Schwierigkeitsgrad in der
Verwaltung wahrzunehmen, und ob sie die wahrendFaetbildung zu vermittelnden
Methodenkenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeitei dem Niveau des gehobenen
allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstese¢zen konnen.

* Aus Grunden der Vereinfachung werden keine weltdn Sprachformen verwendet. Sie sind
begrifflich eingeschlossen.

§3
Prufungsorgane

(1) Priufende Einrichtung ist die Sachs. Verwaltungst Wirtschafts-Akademie. Ihr obliegt
die Durchfihrung der Prifungen.

(2) Prifungsorgane sind

1. die prufende Einrichtung

2. der verwaltende Prufungsausschuss

3. der Vorsitzende des verwaltenden Prifungsaussel
4. die durchfihrenden Prifungsausschisse.

(3) Die Geschaftsfiihrung nimmt die Sachs. VWA wabhr.



8§84
Prifungsausschisse

(1) Fur die Abnahme der Prufungen errichtet didgarde Einrichtung einen verwaltenden
Prifungsausschuss.

(2) Fur die Durchfuhrung der mindlichen Priufungestden von der prifenden Einrichtung an
den von ihr bestimmten Prifungsorten durchfihrdPrdéungsausschiisse gebildet.

8§85
Zusammensetzung und Berufung der Prifungsausschiisse

(1) Der verwaltende Prufungsausschuss besteht axsnal 7 Mitgliedern. Die Mitglieder
mussen fur die Prifungsgebiete fachkundig undigiMitwirkung im Prifungswesen
geeignet sein.

(2) Die Mitglieder des verwaltenden Prufungsausssis werden vom Geschaftsfihrer in
Abstimmung mit den Gesellschaftern der Sachs. V\@AIten.

(3) Die Tatigkeit im verwaltenden Prifungsausschsisshrenamtlich und zeitlich nicht
befristet.

(4) Abberufungen von Mitgliedern kdnnen durch dielarer Berufung Beteiligten nach
Konsultation mit dem Vorsitzenden des verwaltenBeafungsausschusses vorgenommen

werden.

(5) Die durchfuhrenden Prifungsausschisse bestsimelestens aus drei, hochstens jedoch aus
funf Mitgliedern. Die durchfihrenden Prifungsaussse werden durch den verwaltenden
Prifungsausschuss bestellt.

(6) Die Tatigkeit in den durchfiihrenden Prifungsabsgissen ist ehrenamtlich und zeitlich
befristet.

§6
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung in Prifungausschissen

(1) Den Vorsitz im verwaltenden Prufungsausschussrriimmt der Institutsleiter der VWA
Leipzig oder ein vom Geschaftsfuhrer der Sachs. VWeauftragter hauptamtlicher
Mitarbeiter der Akademie.

(2) Der verwaltende Prufungsausschuss wahlt ansisklitte einen Stellvertreter.

(3) Beschlussfahigkeit im verwaltenden Prifungsausss liegt vor, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er beschlieldt der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Stimmenenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmenglegahgibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Im Einzelfall kbnnen Beschliisse amckchriftichen Umlaufverfahren
gefasst werden.

(4) Der Vorsitzende ist befugt, dringliche Anordgen und unaufschiebbare Entscheidungen zu
treffen. Der verwaltende Prifungsausschuss istiimes ndchsten Sitzung davon zu
unterrichten.



(5) Durchfiihrende Prufungsausschisse sind bes&ihigswenn mindestens drei Mitglieder
anwesend sind. Wird ein durchfiihrender Priufungstuss beschlussunfahig, z.B. durch
Befangenheit, so ist die Prifung zu unterbrechisnsdine Beschlussfahigkeit wieder
hergestellt ist.

§7
Aufgaben der Prifungsausschisse

(1) Der verwaltende Prufungsausschuss ist insbesermistandig fur folgende Aufgaben:
- Festlegung der Inhalte der Prifungsklausuren
- Bestatigung der Ersteller der Prifungsklausuren
- Bestatigung der Korrektoren fur die Prifungsasoei
- Bestatigung der zugelassenen Arbeits- und Hiltkeini
- Bestellung der durchfuhrenden Prifungsausschisse
- Entscheidungen Uber das Vorliegen und die FolgenTauschungshandlungen und
OrdnungsverstolRen gemafr § 19
- Entscheidung von Einspriichen gegen PrifungerPuiidingsergebnisse
(2) Ein durchfuihrender Prifungsausschuss hat fdigé&wufgaben:
- Abnahme der mundlichen Prifungen
- Festlegung der Ergebnisse der mindlichen Prifung
- Entscheidung tber das Vorliegen eines erhebliderstol3es gegen die Ordnung bei der
Durchfuhrung der mundlichen Prufung.

§8
Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prufungsausschisse haben tbeiPalifungsvorgédnge Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt nicht fur Mitteilungen gegenulalr prifenden Einrichtung. Abweichungen
von dieser Regelung bedirfen der Zustimmung decl@dtsfiihrung der Sachs. VWA.

8§89
Prufungstermine

Die prufende Einrichtung bestimmt die Termine daguhgsverfahrens. Die Bekanntgabe
dieser Termine einschliel3lich der Anmeldefristeolgt mindestens zwei Monate vor
Prufungsbeginn.



8§10
Zulassungsvoraussetzungen fir die Prufungen

(1) Zur Angestelltenprifung | wird zugelassenr we

(@)

®3)

(4)

()
(6)

1.

durch die Teilnahme an fachtheoretischen Faddbdgsmal3nahmen die laut
Rahmenlehrplan fur die Prifung erforderlichen Kers#e, Fertigkeiten und Fahigkeiten
erworben hat und

. zum Zeitpunkt der Prufung mindestens eine Jeig@& Berufspraxis in einem mit dem

mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst vergleickba Aufgabenbereich nachweist,
oder

. die Richtlinien der zustdndigen Stelle fur dieuladsung von Externen zur

Abschlussprifung in dem Ausbildungsberuf Verwalfaghangestellter, Fachrichtung
allgemeine innere Verwaltung des Landes und der rdonalverwaltung in der zum
Prufungszeitpunkt gultigen Fassung erfuillt.

Zur Angestelltenprufung Il wird zugelassenywe
1. a) die Abschlussprufung zum Verwaltungsfachatadiéen oder zum Fachangestellten

fur Burokommunikation erfolgreich abgelegt haeod

b) die Angestelltenprifung | erfolgreich abgelegt bder

c) die Laufbahnpriufung fir den mittleren allgemeinéerwaltungsdienst erfolgreich
abgelegt hat oder

d) vergleichbare berufliche Voraussetzungen nactweid

. durch die Teilnahme an fachtheoretischen Fadbdsmal3nahmen die laut

Rahmenlehrplan fur die Prifung erforderlichen Kers#e, Fertigkeiten und Fahigkeiten
erworben hat sowie

. zum Zeitpunkt der Prifung mindestens drei Jahreler allgemeinen und inneren

Verwaltung des Freistaates Sachsen, in der Kommemnehltung, bei anderen
Kdrperschaften des offentlichen Rechts oder in leerigbaren Einrichtungen tatig war
und in dieser Zeit Funktionen ausgelbt hat, diedestens dem Berufsbild eines
Verwaltungsfachangestellten bzw. eines Fachandestelfir Blrokommunikation
entsprechen.

Zu den Angestelltenprifungen wird zugelassemr wnindestens in der Halfte aller
Klausuren des auf die jeweilige Angestelltenprufuntpereitenden Lehrganges (5 - A |,

9 — A Il) das Pradikat "ausreichend" erreicht Hate Teilnahme an mindestens zwei
Dritteln aller Lehrgangsklausuren (7 — A I; 12 —lIAist Pflicht. Fur die Bewertung der
Klausuren gilt § 21 Abs. 3 entsprechend.

Von dem Erfordernis der Teilnahme an fachthéssben FortbildungsmalRnahmen kann
abgesehen werden, wenn der Prifungsbewerber dwidbhgé von Nachweisen glaubhaft
macht, dass die Kenntnisse, Fertigkeiten und Eufagen erworben wurden, die die
Zulassung zur Angestelltenprifung | oder Il rectithen.

Der Nachweis uber die Erflllung der Zulassungaussetzungen fir die Prifungen ist von
den Teilnehmern zu erbringen.

In Ausnahmefallen kdnnen auch Bewerber auf @#ntrzugelassen werden, die die
Zulassungsvoraussetzungen der Punkte (1) bis ¢H) eiftllen.



§11
Entscheidungen lber die Zulassung zu den Angestatiprifungen

(1) Uber die Zulassung zu den Angestelltenpriifungatscheidet der Geschéftsfilhrer der
Sachs. VWA. Halt dieser die Voraussetzungen de® Ui nicht erfullt, so trifft der
verwaltende Prufungsausschuss die Entscheidung.

(2) Die Prufungszulassung ist zuriickzunehmen, waanauf Grund gefalschter Unterlagen
oder falscher Angaben erwirkt wurde. Wird innebhabn funf Jahren nach Bekanntgabe
des Priufungsergebnisses festgestellt, dass dissiulg auf Grund gefalschter Unterlagen
oder falscher Angaben erwirkt wurde, ist die Prgfuiir nicht bestanden zu erklaren.

8§12
Gegenstand und Gliederung der Prifung

(1) Soweit keine anderslautenden Regelungen erlassend, bestimmt sich der
Prufungsgegenstand gem&R Rahmenlehrplan und intevieeschriften der prifenden
Einrichtung.

(2) Die Prufung wird schriftich und muindlich dugdfuhrt. Die mundliche Prifung soll
innerhalb von zwei Monaten nach der schriftlicheifihg stattfinden.

§13
Schriftliche Prifung

(1) Angestelltenprifung I
1. In der schriftlichen Prufung sind insgesamtr \Relifungsaufgaben zu bearbeiten. Aus
jedem der nachfolgenden Prifungsgebiete ist miedsesteine Prifungsarbeit
anzufertigen:

- Verwaltungsbetriebswirtschaft- 135 Min.
(kommunale Finanzen/Betriebswirtschaft)
- Verwaltungsrechtverwaltungsverfahren- 120 Min.
(unter Einbeziehung des besonderen Verwaltuohtsg
- Personalwesenmit BGB) —120 Min.
- Wirtschaft- und Sozialwesen- 90 Min.
( wahlweise mit Staats-, Sozial-, Europarechtiediirtschaftsfragen)

2. Den Priufungsteilnehmern wird das Kopplungsfasim allgemeinen Verwaltungsrecht
drei Wochen vor Prufungsbeginn von der prifendemiéitung mitgeteilt.

3. Die Bearbeitungszeit betragt bei zwei Klausysweils 180 Minuten und bei den zwei
weiteren Klausuren jeweils 120 Minuten.

4. Die Prufungsaufgaben sollen praktische, fallgepe Problemstellungen der Verwaltung
enthalten.



(@)

(1)

(2)
®3)

Angestelltenprufung Il

1. In der schriftlichen Prifung sind insgesamt f@rtifungsaufgaben anzufertigen. Aus
jedem der nachfolgenden Prifungsgebiete ist miedssteine Prifungsaufgabe
anzufertigen. Die Prifungsaufgabe kann sich auchanfi ein Rechtsgebiet aus dem
genannten Prifungsgebiet beziehen:

- Staats- und Verfassungsrecht, Europarecht, Kommumeght

- Allgemeines Verwaltungsrecht unter Einbeziehung de=sonderen
Verwaltungsrechts (2x)

- Personalwesen, Burgerliches Recht
- Offentliches Finanzwesen, Betriebswirtschaft

Die prufende Einrichtung legt im Einvernehmen mitend verwaltenden
Prufungsausschuss das Kopplungsfach fir die zwilsisur zum Allgemeinen
Verwaltungsrcht fest.

In allen Prufungsklausuren kann auf das BurgerliReeht und das Europarecht Bezug
genommen werden.

2. Den Prifungsteilnehmern werden das flnfte Pg#gebiet sowie das Kopplungsgebiet
des besonderen Verwaltungsrechts drei Wochen \igumysbeginn von der prifenden
Einrichtung mitgeteilt.

3. Die Bearbeitungszeit betragt fir jedes Prifungsfa2d0 Minuten

4. Die Prufungsaufgaben sollen praktische, fallgepe Problemstellungen der Verwaltung
enthalten, wobei die Prifungsteilnehmer unter Bswaistellen haben, das sie komplexe
Sachverhalte grol3eren Schwierigkeitsgrades untareAdung methodischer Kenntnisse
analysieren, kritisch bewerten und rechtlich wiediggdnnen.

8§14
Nachteilsausgleich

Prufungsteilnehmern, die wegen einer arztlich festgjlten korperlichen Behinderung bei

der Fertigung der Priufungsarbeit erheblich beeathtigt sind, kann bei Nachweis der

Behinderung vom Vorsitzenden des verwaltenden Rg#ausschusses ein

Nachteilsausgleich gewahrt werden.

Eine analoge Verfahrensweise gilt fur die édiiithrung mindlicher Prifungen.

Antrage auf Anwendung des 8 14 sind vom jeweili Teilnehmer mindestens 14 Tage vor
Prufungsbeginn beim Vorsitzenden des verwaltendéfufgsausschusses einzureichen.



§15
Anonymitatsprinzip

(1) Die Prufungsteilnenmer erhalten vor Beginn es@hriftlichen Prifung von der prifenden

Einrichtung eine personliche Kennziffer.

(2) Auf der Prufungsarbeit ist nicht der Name @ieBnehmers, sondern nur seine personliche

Kennziffer zu vermerken.

(3) Die Anonymitat der Prufungsteilnehmer ist exath der endgiltigen Bewertung der

(1)
)

®3)
(4)

1)
(@)

(3)

(4)
()

Prifungsarbeit aufzuheben.

§ 16
Durchfuhrung der schriftlichen Prifung

Die schriftlichen Prifungsarbeiten werden urtefsicht angefertigt. Das Aufsichtspersonal
wird vom Vorsitzenden des verwaltenden Prifungsdussses bestimmt.

Bei jeder Priufungsaufgabe sind die Zeit, in dier zu l6sen ist, und die Arbeits- und
Hilfsmittel, die benutzt werden kénnen, anzugeben.

Die Lésungen sind handschriftlich und ohnedbgchrift zu verfertigen.

Nach Ablauf der Arbeitszeit sind die Prufundgeaten von den Prufungsteilnehmern
abzufordern. Wird eine Arbeit trotz wiederholterffanderung nicht rechtzeitig abgegeben,
so wird sie mit "ungentigend” (0O Punkte) bewertet.

8§17
Mundliche Prifung

Die mundliche Prifung besteht aus einem Prifgegprach, das in Gruppen oder als
Einzelprufung durchgefuhrt werden kann.

Die mundliche Prifung soll sich insbesonderekenntnisse und Fertigkeiten erstrecken,
die nicht Gegenstand der schriftichen Prifung wayrenobei praktische, fallbezogene
Problemstellungen der Verwaltung im Vordergrundhstesollten.

Die muandliche Prufung soll fur den einzelnen UfBngsteilnehmer beim
Angestelltenlehrgang | nicht langer als 30 Minuterd beim Angestelltenlehrgang Il nicht
langer als 45 Minuten dauern.

Bei Abnahme der mindlichen Prifungen durch erehdurchfihrende Prifungsausschisse
erfolgt die Zuweisung der Teilnehmer auf die Aussse durch die Sachs. VWA.

Personen, die ein berechtigtes Interesse nastmwekdnnen vom Geschaftsfihrer der
Séachs. VWA oder vom Vorsitzenden des verwaltendé@fuRgsausschusses als Zuhorer bei
den muindlichen Prifungen zugelassen werden, sefethe Raumlichkeiten erlauben und
kein Prufungsteilnenmer widerspricht. Bei der Bemngt Uber das Prufungsergebnis dirfen
neben den Mitgliedern des durchfihrenden Prifuregsduusses auch der Geschaftsfuhrer
der Sachs. VWA und Mitglieder des verwaltenden Brggausschusses anwesend sein,
wenn sie selbst nicht Mitglied des durchfuhrendeifuhgsausschusses sind.



8§18
Tauschungshandlungen und Ordnungsversttie

(1) Versucht ein Prufungsteilnehmer das ErgebnigereiPrifung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Arbeits- und Hilfsshizti eigenem oder fremdem Vorteil zu
beeinflussen, so ist die betreffende Prifungslegstmit "ungentgend” (0 Punkte) zu
bewerten. Als versuchte Tauschung gilt bereitsB#sitz nicht zugelassener Arbeits- und
Hilfsmittel nach Ausgabe der Prifungsaufgaben, reoféder Prifungsteilnehmer nicht
nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz notkahrlassigkeit beruht.

(2) Stort ein Prufungsteilnehmer den Prifungsabladheblich, so kann er von den
aufsichtsfuhrenden Personen vorlaufig ausgeschiosseden. Wird der Ausschluss vom
verwaltenden Prifungsausschuss bestatigt, so siad vdn Ausschluss betroffenen
Prufungsleistungen mit "ungentgend” (O Punkte)eawudsten.

(3) Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Vesatzungen des Absatzes 1 vorlagen, so kann
der verwaltende Prifungsausschuss die ergangehengséntscheidung zuriicknehmen und
aussprechen, dass die Prifungsleistung nicht lkstaist. Riicknahme und Abéanderung
sind ausgeschlossen, wenn seit Beendigung derrRridfiehr als funf Jahre vergangen sind.

8§19
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Tritt ein Prufungsteilnehmer nach Beginn daiféing zuriick oder nimmt er an einzelnen
Prufungsarbeiten oder an der mindlichen Prufunigt nésl, so werden die nicht erbrachten
Prufungsleistungen mit "ungentigend” (0 Punkte) dstat. Dies gilt nicht, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt , den der Prufungsteilmsn nicht zu vertreten hat. In diesem
Falle qilt:

1. Hat der Prufungsteilnehmer weniger als die tddler schriftlichen Aufgaben bearbeitet,
so gilt die Prufung als nicht abgelegt.

2. Hat der Prufungsteilnehmer mindestens zwei wien schriftichen Abschlussarbeiten
der Angestelltenprifung | bzw. drei von funf sctichen Abschlussarbeiten der
Angestelltenprifung 1l gefertigt, so gilt die Prify als abgelegt. Die fehlenden
Prufungsteile sind zum nachsten Prifungstermin ndabien.

(2) Der Nachweis eines wichtigen Grundes, den défuRgsteilnehmer nicht zu vertreten hat,
ist unverzuglich zu erbringen, im Falle der Kranklderch ein arztliches Zeugnis.

8§20
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der einzelnen Prifungsabsthngt eine Niederschrift zu fertigen, die
Uber alle fur die Beurteilung der Prifungsleistungevesentlichen Vorkommnisse
Aufschluss geben muss.

(2) Die Niederschrift Uber die schriftiche Prafunigt von den Aufsichtsfihrenden, die
Protokolle der mundlichen Prifung sind von den Nedern der durchfihrenden
Prufungsausschisse zu unterzeichnen.



(1)

(@)

§21
Bewertung

Jede schriftliche Prufungsleistung ist von zwWarrektoren (Erst- und Zweitkorrektor)

selbsténdig zu bewerten. Es sind nur ganze Punktergeben. Weichen die Beurteilungen
der Korrektoren einer schriftichen Abschlussarhan nicht mehr als 15 von Hundert
Punkten voneinander ab, gilt der Durchschnitt alddtinktzahl. Eine Rundung findet nicht
statt. Bei grof3eren Abweichungen findet ein Stitbameid durch einen dritten Korrektor
statt. Die Bewertung muss innerhalb des durch dewedstungen des Erst- und
Zweitkorrektors bestimmten Punkterahmens liegen.

In der mindlichen Prufung schlagt jeder Prufér sein Prifungsgebiet eine
Einzelbewertung vor. Die endgultige Entscheidungridie Einzelbewertungen trifft der

durchfiihrende Prifungsausschuss. Das Ergebnis dedlichen Prifung ist die durch die
Zahl der Prifungsgebiete geteilte Summe der Baexetrtungen. Die Bewertung ist auf
zwei Dezimalstellen zu berechnen.

(3) Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewert

100 bis 92,00 Punkte

91,99 bis 81,00 Punkte
80,99 bis 67,00 Punkte

66,99 bis 50,00 Punkte

49,99 bis 30,00 Punkte

29,99 bis 0 Punkte

eine den Anforderangdesonderem Mal3e entsprechende
Leistung (sehr gut)

eine den Anforderangsl entsprechende Leistung (gut)

eine den Anforderungen Allgemeinen entsprechende
Leistung (befriedigend)

eine Leistung, dieraM@ngel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht (ausreichend)

eine Leistung, dre Aleforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenatniss
vorhanden sind und die Méangel in absehbarer Zdiblen
werden kénnen (mangelhaft)

eine Leistung, die dafoAlerungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft slads die
Méangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden &dnn
(ungeniigend).

§ 22

Ermittlung und Bekanntgabe der Priufungsergebnisse

(1) In das Gesamtergebnis der Prifung gehen dieblBrgse der schriftlichen Prifungsarbeiten,
das Ergebnis der mindlichen Prifung und die Lelggramte im Verhaltnis 6 : 3 : 1 ein. Die
Bewertung ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen.

(2) Die Lehrgangsnote ergibt sich aus dem Mittelwder besten 7 (A 1) bzw. 12 (A 1)
Klausuren, die im jeweiligen Lehrgang gefertigt dem. Die Lehrgangsnote ist auf zwei

Dezimalstellen zu berechnen.



®3)

(4)

(1)
()

®3)

(4)

(1)

(@)
®3)

Bestanden hat
1. die Angestelltenprifung |
wer in mindestens zwei schriftlichen Prufungsadreiund im Gesamtergebnis der
Prifung mindestens "ausreichende" Leistungen (S@0tkte) erbracht hat,
2. die Angestelltenprifung Il
wer in mindestens drei schriftichen Prifungsaseitund im Gesamtergebnis der
Prufung mindestens "ausreichende" Leistungen (9@y0tkte) erbracht hat.
Wird eine schriftiche Prufungsarbeit oder dwmindliche Prifung mit "ungentgend"
bewertet, so ist die Angestelltenprifung nicht &eden.

§23
Prifungszeugnis

Uber die bestandene Priifung erhalt der Prifeilggshmer nach Feststellung des

Prifungsergebnisses von der prifenden Einrichtimgeugnis.

Das Prufungszeugnis

a) weist das Gesamtergebnis der Prufung in NoteEnahd Zahlenwert aus;

b) wird vom Geschéftsfihrer der Sachs. VWA und Vdorsitzenden des verwaltenden
Prifungsausschusses unterzeichnet;

c) ist mit dem Siegel der Sachs. VWA versehen;

d) enthalt den Bewertungsmal3stab gemaf § 21.

Auf Wunsch wird dem Prifling ein Bewertungshlavelches die Einzelergebnisse der

schriftichen und der muandlichen Prifungen sowie s d&esamtergebnis des

Angestelltenlehrganges enthalt, ausgestellt.

Durch Tauschung oder falsche Angaben erschiehdrifungszeugnisse und/oder

Bewertungsblatter konnen von der prifenden Einmiohpt innerhalb von funf Jahren

eingezogen werden.

§24
Nichtbestandene Prifung

Bei nichtbestandener Prifung erhalt der Pridtaiipenmer von der prifenden Einrichtung
einen schriftlichen Bescheid. Im Bescheid sind @esamtergebnis der Prifung, die
Ergebnisse der schriftlichen Prifungsarbeiten salsi® Ergebnis der mundlichen Prifung
anzugeben. Daruber hinaus ist auf die Moglichkesr &Viederholung der Prifung

hinzuweisen.

Eine Angestelltenprifung, die nicht bestandst) kann auf Antrag zweimal wiederholt
werden.

Die nichtbestandene Priifung ist vollstandigagederholen. In der Wiederholungsprifung
kann der Prufungsteilnehmer auf Antrag von einzelRgifungsteilen befreit werden, wenn
seine Leistungen in diesen Teilen in der frihereifudg mindestens mit "ausreichend"
bewertet wurden und der frihere Prifungstermihtiéinger als zwei Jahre zuriickliegt.



(4)

(®)

(1)

(@)

(1)
()
®3)

Prufungsleistungen kdnnen zum nachsten Prufermgsy wiederholt werden. Werden
Prufungsleistungen wiederholt, sind die friheraten Prifungsergebnisse nicht mehr zu
bertcksichtigen.

Auf Antrag kann bei nichtbestandener PriufumgTailnahmezertifikat ausgestellt werden.

§25
Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer innerhatim zwei Jahren nach Bekanntgabe der
Prufungsergebnisse Einsichtnahme in die Originalaes Prufungsarbeiten zu gewahren.
Die Herausgabe von Kopien der Prifungsarbeitereani@ilnehmer ist untersagt.

Die schriftlichen Prifungsarbeiten, die Anmeldan und die Niederschriften zu den
Prufungen sind von der prifenden Einrichtung fiaifré aufzubewahren.

8§ 26
Prifungsgebihren

Fur die Teilnahme an den Prufungen werden Rgdgebihren erhoben. Die Hohe der
Gebuhren bestimmt die prifende Einrichtung.

In den Féllen des Nichtbestehens der Prifuag,Alisschlusses von der Prifung oder des
vorzeitigen Prufungsabbruches werden die Prifurigggen nicht erstattet.

Bei einer Wiederholung der Prifung ist die akii Geblhrenhthe in vollem Umfang zu
begleichen.

8§27
In - Kraft - Treten

Die vorliegende Prufungsordnung tritt mit Wirkungie 31. Mai 2009 in Kraft.



